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Thư Tổng Biên tập

Quý độc giả thân mến!

Trên tay quý vị là cuốn Pháp luật Chuyên đề số đặc biệt tháng 7 Chào mừng
Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 – 2025. Qua 10 kỳ Đại hội
kể từ khi được thành lập lại, Đảng bộ Bộ Tư pháp từng bước lớn mạnh, ngày càng
trưởng thành và có những đóng góp quan trọng vào thành tựu chung của Bộ,
Ngành Tư pháp, góp phần tô thắm truyền thống vẻ vang 75 năm xây dựng và
phát triển của Ngành Tư pháp Việt Nam.

Đặc biệt, trong nhiệm kỳ 2015- 2020, Đảng bộ Bộ Tư pháp đã để lại nhiều dấu
ấn quan trọng, với nhiều thành tựu nổi bật, cả trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện
nhiệm vụ chính trị và trong triển khai các mặt công tác xây dựng đảng. Hầu hết
các chỉ tiêu, nhiệm vụ đều đạt và vượt mức mà Nghị quyết Đại hội X đã đề ra,
nhất là trong thực hiện văn bản, nghị quyết của Trung ương, nâng cao chất lượng
sinh hoạt chi bộ, hướng dẫn nghiệp vụ và quản lý, phát triển đảng viên. Năng
lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng Bộ được nâng lên, vai trò, vị thế được tăng
cường; đội ngũ đảng viên lớn mạnh về số lượng, bảo đảm chất lượng. Hoạt động
của Đảng Bộ đi vào chiều sâu, ngày càng nề nếp, chất lượng, hiệu quả được nâng
lên.Sự đoàn kết được tăng cường; phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc được đổi
mới. Hằng năm, đều đạt danh hiệu “Đảng bộ trong sạch, vững mạnh”; ba năm
liền là “Đảng bộ trong sạch, vững mạnh tiêu biểu”; năm 2019 được đánh giá là
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được tặng Bằng khen. 

Để ghi lại những dấu ấn mà Đảng bộ Bộ Tư pháp đã đạt được trong nhiệm
kỳ qua; tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng, hiệu quả công tác xây dựng đảng
trong nhiệm kỳ 2020 - 2025, thật vinh dự và tự hào khi Báo Pháp luật Việt Nam
được lựa chọn để tổ chức xuất bản ấn phẩm đặc biệt chào mừng Đại hội Đại
biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Xin trân trọng giới thiệu cùng bạn đọc về ấn phẩm đặc biệt này như là sự tri
ân của những người làm báo đối với sự phát triển và trưởng thành của Đảng bộ
Bộ Tư pháp.

Tổng Biên tập
TS. Đào Văn Hội 
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Đảng bộ Bộ Tư pháp: 
Phát huy truyền thống đoàn kết, trí tuệ, dân chủ,
kỷ cương, năng động, sáng tạo

Thứ trưởng Phan Chí Hiếu, Bí thư Đảng ủy Bộ Tư pháp:
Cán bộ, đảng viên là nhân tố quyết định thành công của
công tác đảng

Bộ trưởng Lê Thành Long, Bí thư Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp:
Cần nhận thức sâu sắc, đầy đủ về công tác xây dựng đảng 
gắn với công tác chính trị, chuyên môn

Cục trưởng Đặng Thanh Sơn, Bí thư Chi bộ
Cục Quản lý xử lý vi phạm hành chính và
theo dõi thi hành pháp luật:
Xúc tiến xây dựng, ban hành luật Tổ chức
thi hành pháp luật

Chánh Văn phòng Đảng-Đoàn thể Đỗ Xuân Lân:
Cần thực sự trở thành hạt nhân trong tham
mưu, giúp việc về công tác đảng, đoàn thể

Bí thư Chi bộ, Phó Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ
Phan Thị Hồng Hà:
khâu “then chốt” của công tác xây dựng Đảng
và hệ thống chính trị

Công đoàn Bộ Tư pháp:  
luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo,
chỉ đạo của Ban cán sự Đảng, lãnh đạo Bộ

Văn phòng Bộ Tư pháp: 
Tiếp tục phát huy thế mạnh trong
nhiệm kỳ mới

MỤC LỤC

25
Bí thư Đảng ủy, Tổng cục trưởng Tổng cục THADS Nguyễn
Quang Thái:
Phòng, chống những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển
hóa” trong nội bộ là nhiệm vụ trọng tâm lâu dài, xuyên suốt

37
Bí thư Chi bộ, Viện trưởng Viện Khoa học
pháp lý Nguyễn Văn Cương:
kịp thời nhận diện những tác động của
cuộc Cách mạng 4.0 đối với hệ thống
pháp luật Việt Nam

45
Học viện Tư pháp: 
không ngừng mở rộng quy mô và
nâng cao chất lượng đào tạo

43 Đoàn Thanh niên Bộ Tư pháp: 
không ngừng đổi mới, nâng cao chất
lượng hoạt động

46 Chi bộ Thanh tra Bộ Tư pháp: 
làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư
tưởng cho đảng viên

50

52

54

ADB: 
Châu á chỉ số tăng trưởng 0,1% trong năm 2020

VEPR đưa ra 3 kịch bản tăng trưởng kinh
tế Việt Nam năm 2020: 
kịch bản lạc quan 5,3%

Hậu Covid-19: 
Những mảng màu sáng tối trong thu hút FDI

KINH Tế
19 Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Bộ Tư pháp Nguyễn Kim Tinh:

Công tác xây dựng đảng có nhiều chuyển biến tích cực, chất
lượng, hiệu quả

47
Chi bộ Vụ Pháp luật hình sự - hành chính: 
Thể chế hóa đầy đủ và kịp thời các chủ
trương của Đảng về pháp luật hình sự,
hành chính và tổ chức bộ máy

57 Định hướng hoàn thiện thể chế, chính
sách thu hút FDI

39

Bí thư Chi bộ, Vụ trưởng Vụ Các vấn đề chung về
xây dựng pháp luật Nguyễn Hồng Tuyến:
Bộ Tư pháp đã hoàn thành nhiệm vụ chính trị
quan trọng về xây dựng và hoàn thiện hệ
thống pháp luật

58 kiểm soát “mặt trái” của FDI

60 Hiệp định Tự do Thương mại Việt Nam - châu Âu: 
Cơ hội hưởng lợi hai chiều của Việt Nam

62
Cơ sở dữ liệu công nghiệp Việt Nam: 
“Đường tắt” cho doanh nghiệp Việt bước
vào chuỗi cung ứng toàn cầu

23
Báo Pháp luật Việt Nam: 
Tập thể “bản lĩnh, năng động, sáng tạo, hành động, đoàn
kết, nghĩa tình”

64 Dự án luật Bảo vệ Môi trường (sửa đổi): 
Cắt giảm thủ tục hành chính nhưng không
buông lỏng quản lý

quốC Tế

66 Thiếu tướng Lê Văn Phúc - Phó Tư lệnh Bộ đội Biên phòng:
Tăng cường cải cách thủ tục qua cửa khẩu phụ, lối mở
biên giới

GÓC NHìN
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Sau khi Bộ Tư pháp được thành lập
lại, Đảng bộ Bộ Tư pháp được thành lập
thuộc Đảng bộ khối cơ quan Nội chính
Trung ương. Qua 40 năm xây dựng, phát
triển, Đảng bộ được củng cố, kiện toàn

cùng với sự phát triển của Bộ, ngành Tư
pháp. Từ năm 1981 đến năm 1983, Đảng
bộ cơ quan Bộ Tư pháp trực thuộc Đảng
bộ Quận Ba Đình; từ năm 1983 đến năm
2007, trực thuộc Đảng bộ khối Nội chính

Trung ương. Giai đoạn này, Đảng bộ liên
tục đạt danh hiệu trong sạch, vững
mạnh tiêu biểu, nhiều năm được nhận
Bằng khen của Đảng ủy khối Nội chính
Trung ương. Từ ngày 11/4/2007, Đảng

Đảng bộ Bộ Tư pháp: 
phát huy truyền thống Đoàn

kết, trí tuệ, dân Chủ, kỷ Cương,
năng Động, sáng tạo

Ngày 17/3/1981, Bộ Chính trị đã quyết định thành lập Bộ Tư pháp làm
nhiệm vụ của Uỷ ban Pháp chế và một phần nhiệm vụ của Tòa án

nhân dân tối cao - quản lý Tòa án địa phương về tổ chức. Ngày
22/11/1981, Hội đồng Bộ trưởng ban hành Nghị định số 143/HĐBT quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Bộ Tư pháp. 

bộ cơ quan Bộ Tư pháp trực thuộc Đảng
bộ khối các cơ quan Trung ương đến
tháng 9/2009 được nâng cấp thành
Đảng bộ cấp trên cơ sở và đổi tên thành
Đảng bộ Bộ Tư pháp. Từ khi thành lập
đến nay, Đảng bộ đã trải qua 10 kỳ Đại
hội.

Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ
X, nhiệm kỳ 2015-2020 diễn ra trong hai
ngày 26 và 27/8/2015 đã bầu Ban Chấp
hành gồm 27 đồng chí. Ban Thường vụ
gồm 09 đồng chí. Thường trực Đảng ủy
Bộ gồm Bí thư và 02 Phó Bí thư. Ủy ban
kiểm tra gồm 07 Ủy viên. Đảng ủy Bộ đã
thành lập Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo,
Văn phòng  Đảng-Đoàn thể. Đảng Bộ
hiện có 1042 đảng viên, 34 tổ chức đảng
trực thuộc, gồm: 06 Đảng bộ cơ sở (37
chi bộ), 15 chi bộ cơ sở và 13 chi bộ trực

Tâm Điểm
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thuộc. Trong nhiệm kỳ, Đảng Bộ đã phát
huy truyền thống đoàn kết, trí tuệ, dân
chủ, kỷ cương, năng động, sáng tạo, nỗ
lực vượt qua mọi khó khăn, thách thức,
thực hiện và hoàn thành thắng lợi các
mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại
hội X đã đề ra, góp phần xây dựng Nhà
nước pháp quyền, hoàn thiện thể chế
kinh tế thị trường định hướng XHCN và
chủ động hội nhập quốc tế.

THÀNH TỰu NỔI BậT NHIỆM kỲ 2015
- 2020

1. Quán triệt, phổ biến 100% các văn
bản, nghị quyết; xây dựng và thực hiện
hiệu quả các chương trình hành động
thực hiện văn bản, nghị quyết, trọng tâm
là thể chế hóa, cụ thể hóa trong xây
dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật.

2. Tổng rà soát việc triển khai thực
hiện 1.961 văn bản, nghị quyết; hoàn
thiện quy định về nội dung, quy trình,
trách nhiệm tổ chức thực hiện tại Bộ.

3. Ra nghị quyết chuyên đề về nâng
cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, về học
tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong
cách Hồ Chí Minh; chỉ đạo, hướng dẫn
làm điểm. Đảng Bộ và 100% tổ chức
đảng và cán bộ, đảng viên hằng năm
đều đăng ký học tập, làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghị
quyết Trung ương IV khóa XII và các quy
định về trách nhiệm nêu gương.

4. Chuẩn hóa các quy trình, hướng
dẫn nghiệp vụ: Xây dựng, rà soát, điều
chỉnh bổ sung quy hoạch cấp ủy; quy
trình xét kết nạp đảng và chuyển đảng
chính thức; phân công nhiệm vụ cho
đảng viên; quy trình kiểm tra, giám sát,
thi hành kỷ luật đảng; đánh giá, xếp loại
tổ chức đảng và đảng viên hằng năm.

5. kết nạp 351 quần chúng ưu tú vào
Đảng; công nhận đảng viên chính thức
cho 375 đảng viên dự bị; chuyển sinh
hoạt đảng 383 trường hợp; kết luận tiêu
chuẩn chính trị 450 trường hợp; cho
phép gần 200 lượt Đảng viên đi nước
ngoài về việc riêng

6. Duy trì các phiên họp Ban Chấp
hành định kỳ hằng quý, Ban Thường vụ
Đảng ủy hằng tháng; 100% tổ chức
đảng trực thuộc được kiểm tra, giám sát;

hằng năm trung bình có 02 đoàn kiểm
tra, giám sát của cấp trên tại Đảng Bộ.

7. Nhiều tổ chức đảng và đảng viên
được khen thưởng: Huy hiệu 45 năm
tuổi đảng (02 người); 30 năm tuổi đảng
(23 người); kỷ niệm chương về công tác
đảng (15 người); Bằng khen của Đảng ủy
khối các cơ quan Trung ương về thành
tích xuất sắc trong công tác xây dựng
đảng 05 năm liền (32 người)...

MỤC TIÊu CHỦ Yếu NHIỆM kỲ 2020 -
2025

1. Phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên
tham gia học tập, quán triệt và thực hiện
nghiêm túc, có hiệu quả văn bản, nghị
quyết.

2. Phấn đấu 100% tổ chức đảng đều
xây dựng kế hoạch và thực hiện có hiệu
quả Nghị quyết Đại hội đảng các cấp
nhiệm kỳ 2020-2025; xây dựng, thực
hiện có hiệu quả Quy chế phối hợp công
tác.

3. Hàng năm phấn đấu có trên 90%
tổ chức đảng được đánh giá, xếp loại
hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; có 20%
được xếp loại hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ. Ít nhất từ 90% đảng viên được
xếp loại đủ tư cách, hoàn thành tốt
nhiệm vụ trở lên; trong đó có 20% đủ tư
cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

4. Phấn đấu 100% tổ chức đảng; cán
bộ, đảng viên đăng ký thực hiện Nghị
quyết Trung ương 4 khóa XII; Chỉ thị số
05-CT/TW và các quy định về trách

nhiệm nêu gương; 100% đảng viên giữ
vững bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo
đức cách mạng, thực hiện đầy đủ nhiệm
vụ đảng viên, không suy thoái về tư
tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.

5. Đội ngũ cấp ủy viên, cán bộ làm
công tác đảng được bồi dưỡng, tập
huấn nghiệp vụ ít nhất một lần/nhiệm
kỳ; 100% chi bộ trực thuộc duy trì sinh
hoạt định kỳ (01 lần/tháng); sinh hoạt
chuyên đề (01 lần/quý). 

6. kết nạp từ 150 đến 200 đảng
viên; 100% đảng viên dự bị được
chuyển đảng chính thức; tăng cường
quản lý đảng viên, rà soát, sàng lọc, đưa
đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi
đảng.

7. kiểm tra, giám sát 100% tổ chức
đảng trực thuộc; 100% chi bộ tiến hành
tự kiểm tra, giám sát.

8. Hằng năm, Đảng Bộ đạt danh
hiệu hoàn thành tốt nhiệm vụ, có năm
đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;
Công Đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Cựu
Chiến binh Bộ hoàn thành tốt nhiệm
vụ trở lên.

9. Hằng năm 100% đảng viên được
xếp loại công chức, viên chức hoàn
thành tốt nhiệm vụ trở lên; Bộ, ngành,
cơ quan, đơn vị, tổ chức hoàn thành
thắng lợi nhiệm vụ được giao trong giai
đoạn 2020 - 2025 bảo đảm tiến độ, chất
lượng. PLVN 

Tâm Điểm
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l Thưa đồng chí Bí thư Đảng ủy Bộ Tư
pháp, trong nhiệm kỳ 2015 - 2020, Đảng
bộ Bộ Tư pháp có thuận lợi và gặp khó
khăn, thách thức gì trong triển khai thực
hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ X của
Đảng Bộ?

- Thứ trưởng Phan Chí Hiếu: Trước
hết, việc thực hiện Nghị quyết Đại hội X
của Đảng bộ Bộ Tư pháp trong 05 năm
có những thuận lợi hết sức cơ bản. 

Một là, trong bối cảnh xây dựng Nhà
nước pháp quyền XHCN, thực hiện
Chiến lược cải cách tư pháp, Chiến lược
xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp
luật; hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường, các mặt công tác của Bộ, ngành
Tư pháp được Đảng, Quốc hội, Chính
phủ hết sức coi trọng, quan tâm và đánh
giá cao; vị trí, vai trò của Bộ, ngành Tư
pháp và công tác tư pháp tiếp tục được
khẳng định trong đời sống xã hội. 

Hai là, truyền thống trí tuệ, đoàn kết,
dân chủ, kỷ cương, trách nhiệm của Bộ,
ngành Tư pháp ngày càng được phát
huy; đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản
lĩnh chính trị vững vàng, được đào tạo
bài bản, được tôi luyện, trưởng thành từ
thực tiễn, có nhiều nỗ lực, cố gắng trong
công tác. 

Ba là, sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo
sát sao của Đảng ủy khối các cơ quan
Trung ương và các ban của Đảng ủy
khối; sự phối hợp chặt chẽ, thường

xuyên, hiệu quả của Ban cán sự đảng,
lãnh đạo Bộ, lãnh đạo các đơn vị và các
tổ chức chính trị - xã hội trong cơ quan
Bộ. 

Bốn là, Đại hội lần thứ X của Đảng bộ
Bộ Tư pháp đã xác định rõ phương
hướng, nhiệm vụ của công tác Đảng cả
nhiệm kỳ; bầu ra Ban chấp hành là các
đảng viên tiêu biểu của Đảng bộ, có tinh
thần trách nhiệm cao, có nhiều kinh
nghiệm trong công tác Đảng; tập thể
Ban chấp hành, Ban thường vụ đoàn kết,
dân chủ, có năng lực lãnh đạo và tinh

thần trách nhiệm cao; các bộ phận tham
mưu, giúp việc cho Đảng ủy, nhất là Văn
phòng Đảng – Đoàn thể hoạt động khá
hiệu quả.

Tuy vậy, bên cạnh những thuận lợi cơ
bản như nêu trên, việc thực hiện Nghị
quyết Đại hội X của Đảng bộ Bộ Tư pháp
trong 05 năm qua còn có một số khó
khăn, vướng mắc như: Công tác tư pháp
có phạm vi và tác động rất rộng; khối
lượng công việc của Bộ, ngành ngày
càng nhiều, có việc phát sinh ngoài kế
hoạch và ngoài chức năng, nhiệm vụ

được quy định; yêu cầu về chất lượng,
tiến độ ngày càng cao, trong khi các
nguồn lực, điều kiện bảo đảm chưa
tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ. Cải
cách tư pháp, pháp luật đi vào chiều sâu,
đang đặt ra nhiều vấn đề mới, khó đòi
hỏi phải giải quyết mang tính hệ thống,
đồng bộ và toàn diện; nhiều lĩnh vực
công tác cần sự phối hợp chặt chẽ của
các bộ, ngành, chính quyền địa phương. 

Bên cạnh đó, do công tác chuyên
môn quá bận rộn nên một số tổ chức cơ
sở đảng, đảng viên còn chưa dành sự
quan tâm thỏa đáng tới công tác đảng,
chưa phát huy hết vai trò lãnh đạo của
công tác đảng đối với việc thực hiện
nhiệm vụ chuyên môn. Công tác xây
dựng, chỉnh đốn đảng tuy đạt được
nhiều kết quả, song vẫn còn gặp nhiều
khó khăn, thách thức, đòi hỏi phải vừa
làm, vừa tổng kết, rút kinh nghiệm với
những bước đi thận trọng, vững chắc và
đồng bộ.
lĐề nghị đồng chí đánh giá về một số

thành tựu, kết quả nổi bật trong nhiệm kỳ
2015-2020?

- Thứ trưởng Phan Chí Hiếu: Trong
nhiệm kỳ, các cấp ủy đảng trong toàn
Đảng bộ đã phối hợp chặt chẽ với lãnh
đạo các đơn vị triển khai đồng bộ, toàn

diện các mặt công tác theo Nghị quyết
Đại hội X của Đảng bộ Bộ Tư pháp, các
nghị quyết của Trung ương và của Đảng
ủy khối các cơ quan Trung ương, bám sát
tình hình thực tế, các nhiệm vụ trọng
tâm của ngành Tư pháp và đạt nhiều kết
quả nổi bật như: 

(1) Công tác lãnh đạo nhiệm vụ
chính trị có nhiều khởi sắc, đúng trọng
tâm, trọng điểm, bám sát nhiệm vụ
chính trị của Bộ, của ngành; nhiều lĩnh
vực công tác của Bộ, ngành có khởi sắc
mới, nhất là trong công tác xây dựng
pháp luật, tổ chức thi hành pháp luật, thi
hành án dân sự; tăng cường quản lý nhà
nước trên các lĩnh vực hành chính tư
pháp, bổ trợ tư pháp; công tác trợ giúp
pháp lý, phổ biến giáo dục pháp luật
ngày càng thực chất, hiệu quả hơn; công
tác cải cách hành chính đạt nhiều kết
quả tích cực; việc ứng dụng công nghệ
thông tin được đẩy mạnh. Công tác tư
pháp đã gắn sát hơn với yêu cầu thực
tiễn, góp phần tích cực trong phát triển
kinh tế, xã hội, bảo đảm quốc phòng, an
ninh của đất nước, xây dựng Nhà nước
pháp quyền, hoàn thiện thể chế kinh tế
thị trường định hướng XHCN, qua đó
tiếp tục khẳng định, củng cố vai trò của
Bộ, ngành Tư pháp. 

(2) Công tác giáo dục tư tưởng, chính
trị, đạo đức ngày càng đi vào chiều sâu
gắn với triển khai thực hiện có hiệu quả
Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII về
tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng;
ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những
biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"
trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW về
“Đẩy mạnh học tập và làm theo tư
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh” và các quy định về trách nhiệm
nêu gương. Việc quán triệt, phổ biến và
triển khai thực hiện các văn bản, nghị
quyết của Trung ương và cấp ủy cấp trên
có nhiều đổi mới, gắn sát và phục vụ tốt
hơn việc thực hiện nhiệm vụ chính trị
của Bộ, ngành. 

Công tác giáo dục truyền thống, nắm
bắt tình hình dư luận trong cán bộ, đảng
viên được quan tâm. Các đảng viên
trong Đảng bộ có bản lĩnh chính trị vững
vàng, phẩm chất đạo đức tốt, phát huy
trách nhiệm nêu gương, yên tâm công
tác, gắn bó với Bộ, ngành; chưa phát
hiện có hành vi vi phạm hoạt động công
vụ đến mức bị xử lý kỷ luật hoặc có biểu
hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo
đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa
trong nội bộ đến mức phải bị xử lý.
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Thứ trưởng Phan Chí Hiếu, 
Bí thư Đảng ủy Bộ Tư pháp:

Cán bộ, đảng viên là nhân tố quyết định
thành công của công tác đảng
Trao đổi với Báo Pháp luật Việt Nam ngay trước thềm Đại
hội đại biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ Xi, nhiệm kỳ
2020 - 2025, Bí thư Đảng ủy Bộ Tư pháp, Thứ trưởng Phan
Chí Hiếu đã nhấn mạnh quan điểm “cán bộ, đảng viên là
nhân tố quyết định thành công của công tác đảng”.

lBan Tổ chức Đảng ủy Bộ cùng Thường trực Đảng ủy Bộ báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương về công
tác nhân sự Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp nhiệm kỳ 2020-2025 (Hà Nội, ngày 18/6/2020)
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(3) Công tác xây dựng tổ chức đảng
về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức
cán bộ được chú trọng. Đảng ủy đã lựa
chọn chỉ đạo điểm việc sinh hoạt đảng ở
một số chi bộ, đảng bộ, rút kinh nghiệm,
đúc kết mô hình để nhân rộng, nhờ đó,
chất lượng sinh hoạt đảng được nâng
lên, bám sát nhiệm vụ chính trị và điều
kiện thực tiễn của cơ quan, đơn vị. 

Công tác phát triển đảng được quan
tâm hơn, chất lượng đội ngũ đảng viên
được nâng lên. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ
đã kết nạp 309 quần chúng ưu tú vào
đảng. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ
được chú trọng và từng bước đi vào nền
nếp. Đến nay hầu hết các công chức đều
được kết luận tiêu chuẩn chính trị khi
thực hiện quy trình công tác cán bộ.
Đảng ủy phối hợp chặt chẽ với Ban cán
sự Đảng lãnh đạo công tác tổ chức bộ
máy, cán bộ.

(4) Công tác kiểm tra, giám sát, thi
hành kỷ luật đảng được thực hiện
thường xuyên, đã tiến hành kiểm tra,
giám sát đối với 100% tổ chức cơ sở
đảng; kiểm tra đối với 100% các vụ việc
có dấu hiệu vi phạm. Sau kiểm tra, giám
sát đều có kết luận và yêu cầu khắc phục
các sai sót, vi phạm qua kiểm tra, giám
sát. Đảng ủy Bộ đã chỉ đạo chuẩn bị nội
dung; thực hiện nghiêm các yêu cầu, kết
luận của các Đoàn kiểm tra, khảo sát của

Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Dân vận
Trung ương, Ban Tuyên giáo Trung ương,
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng
chống tham nhũng, của Đảng ủy khối
các cơ quan Trung ương và Ban Dân vận
Đảng ủy khối tại Đảng ủy Bộ Tư pháp và
các tổ chức đảng trực thuộc liên quan
đến công tác xây dựng tổ chức đảng và
lãnh đạo triển khai thực hiện các nhiệm
vụ chính trị của Bộ, ngành.

(5) Công tác dân vận và lãnh đạo các
tổ chức chính trị - xã hội được đẩy mạnh
gắn với triển khai thực hiện công tác dân
vận chính quyền và thực hiện dân chủ ở
cơ sở; tuyên truyền, vận động thành
viên, hội viên của các tổ chức chính trị xã
hội tuân thủ, chấp hành các chủ trương,
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà
nước và nội quy, quy chế của cơ quan,
đơn vị; tích cực tham gia hưởng ứng các
phong trào thi đua yêu nước, các  hoạt
động xã hội, từ thiện gắn với bảo vệ các
quyền, lợi ích hợp pháp của thành viên,
hội viên.
l Từ kinh nghiệm lãnh đạo công tác

của Đảng ủy, đồng chí rút ra những bài
học kinh nghiệm gì trong công tác xây
dựng Đảng bộ?

- Thứ trưởng Phan Chí Hiếu: Các
bài học kinh nghiệm của cả nhiệm kỳ
đã được xác định trong dự thảo Báo
cáo chính trị của Ban chấp hành Đảng

bộ khóa X trình Đại hội đại biểu Đảng
bộ Bộ Tư pháp lần thứ XI, nhiệm kỳ
2020 – 2025. Riêng tôi tâm đắc một số
vấn đề sau:  

Một là, cán bộ, đảng viên là nhân tố
quyết định thành công của công tác
đảng. Đội ngũ cán bộ, đảng viên phải
đoàn kết, nhất trí, trên dưới một lòng;
phải nhiệt tình, trách nhiệm với công
việc chung, vì mục tiêu chung. 

Hai là, cần quan tâm xây dựng đội
ngũ cấp ủy viên, cán bộ lãnh đạo, quản
lý có đủ năng lực, trình độ, có phẩm
chất đạo đức, tận tụy, trung thành,
trách nhiệm, gương mẫu trong thực thi
chức trách, nhiệm vụ. Các đồng chí
trong cấp ủy, nhất là người đứng đầu
phải am hiểu công tác đảng, phải dành
nhiều thời gian, tâm huyết, trí tuệ cho
công tác này. 

Ba là, nâng cao hiệu quả phối hợp
công tác giữa Đảng ủy với Ban cán sự
Đảng; giữa cấp ủy với thủ trưởng đơn vị;
phát huy dân chủ, sức sáng tạo của tập
thể, cá nhân, nhất là các tổ chức chính trị
- xã hội gắn với tăng cường kỷ cương,
nêu cao tinh thần trách nhiệm, phát huy
vai trò tiền phong, gương mẫu của đảng
viên và tổ chức đảng.
lTrân trọng cảm ơn đồng chí!

Hoàng Xuân (thực hiện) 

* Đồng chí Đào Văn Hội được bầu trực tiếp tại Đại hội
làm Bí thư Đảng ủy Báo Pháp luật Việt Nam

Ngày 8/5, Đại hội Đảng bộ Báo
Pháp luật Việt Nam lần thứ II đã
bầu Ban Chấp hành Đảng bộ
Báo Pháp luật Việt Nam
nhiệm kỳ 2020-2025 gồm
07 đồng chí.

Đồng chí Đào Văn Hội
- Ủy viên ban Chấp hành
Đảng bộ Bộ Tư pháp, Bí thư
Đảng ủy nhiệm kỳ 2015-
2020, Tổng Biên tập Báo Pháp
luật Việt Nam đã được Đại hội tiếp
tục tín nhiệm bầu là Bí thư Đảng ủy
nhiệm kỳ 2020-2025 trực tiếp tại Đại hội.

* Đồng chí Nguyễn Hữu
Huyên làm Bí thư Chi bộ Vụ
Hợp tác quốc tế

Ngày 25/3, Đại hội Chi
bộ Vụ Hợp tác quốc tế
nhiệm kỳ 2020-2022 đã
bầu ra Chi ủy gồm 3
đồng chí. Trong đó, đồng
chí Vụ trưởng Nguyễn
Hữu Huyên, Bí thư; đồng chí
Hoàng Chung Thủy, Phó Bí
thư.

* Đồng chí Nguyễn Công
Khanh là Bí thư Chi bộ Cục Hộ
tịch, quốc tịch, chứng thực

Ngày 26/3, Đại hội Chi
bộ Cục Hộ tịch, quốc tịch,
chứng thực nhiệm kỳ
2020 – 2022 đã bầu Chi
ủy, Bí thư, Phó Bí thư Chi
bộ gồm 05 đồng chí. Theo
đó, đồng chí Nguyễn Công
khanh là Bí thư Chi bộ và
đồng chí Nguyễn Thanh Hải là
Phó Bí thư Chi bộ.

* Đồng chí Đặng Trần Anh Tuấn làm Bí thư Chi bộ Cục
Con nuôi

Ngày 27/4, Đại hội Chi bộ Cục Con nuôi nhiệm kỳ 2020-
2022 đã bầu ra Chi ủy gồm 3 đồng chí.
Trong đó, đồng chí Đặng Trần
anh Tuấn, Phó Cục trưởng
Cục Con nuôi là Bí thư Chi
bộ; đồng chí Phan Đăng
kiên, Trưởng phòng Con
nuôi nước ngoài, Phó Bí
thư Chi bộ. Bước vào
nhiệm kỳ 2020-2022, Chi
bộ sẽ tiếp tục đoàn kết, chủ
động, phát huy những kết
quả đã đạt được và khắc phục
được những hạn chế, tồn tại.

* Đồng chí Đồng Ngọc Ba làm Bí
thư Chi bộ Cục Kiểm tra văn bản
quy phạm pháp luật 

Ngày 28/4, Đại hội Chi bộ
Cục kiểm tra văn bản quy
phạm pháp luật nhiệm kỳ
2020-2025 đã bầu ra Chi
ủy gồm 05 đồng chí.
Trong đó, đồng chí Đồng
Ngọc Ba, Cục trưởng được
bầu làm Bí thư Chi bộ, Phó Bí
thư là đồng chí Nguyễn Thị Thu
Hòe, Phó Cục trưởng.

* Đồng chí Nguyễn Thanh Tú
làm Bí thư Chi bộ Vụ Pháp
luật dân sự - kinh tế

Ngày 5/5, Đại hội Chi
bộ Vụ Pháp luật dân sự -
kinh tế nhiệm kỳ 2020-
2022 đã bầu ra Chi ủy
nhiệm kỳ 2020-2022,
gồm 3 đồng chí. Trong
đó, đồng chí Nguyễn
Thanh Tú, Vụ trưởng, Bí thư
Chi bộ; đồng chí Cao Đăng Vinh,
Phó Bí thư Chi bộ.
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lBan chấp hành Đảng Bộ và Ban cán sự đảng cùng đội ngũ cán bộ chủ chốt của Bộ trong Lễ bàn giao nhiệm vụ Bộ trưởng Bộ Tư
pháp (Hà Nội, ngày 13/4/2016).
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* Đồng chí Nguyễn Thị Tố Nga giữ chức Bí thư Chi bộ Vụ
Thi đua – Khen thưởng

Ngày 6/5, Đại hội Chi bộ
Vụ Thi đua – khen thưởng
nhiệm kỳ 2020-2022 đã
bầu ra Chi ủy gồm
gồm 03 đồng chí:
đồng chí Nguyễn Thị
Tố Nga, Bí thư Chi bộ;
đồng chí Nguyễn anh
Tuấn, Phó Bí thư Chi
bộ.

Nhiệm kỳ 2017-2020,
Chi bộ Vụ Thi đua – khen
thưởng đã triển khai thực hiện
tốt các nhiệm vụ chính trị, động viên đảng viên trong Chi
bộ hoàn thành xuất nhiệm vụ, nhiều năm liền được đánh
giá là Chi bộ trong sạch, vững mạnh. Trong nhiệm kỳ mới,
các đảng viên, công chức thuộc Chi bộ sẽ tiếp tục cố gắng
rèn luyện, phấn đấu học tập và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh và có tinh thần tự giác, kỷ
luật cao...

* Đồng chí Đặng Kim Hoa làm Phó Bí thư Chi bộ Cục
Bổ trợ tư pháp

Ngày 7/5, Đại hội Chi bộ
Cục Bổ trợ tư pháp
nhiệm kỳ 2020-2022 đã
bầu ra được Chi ủy
gồm 02 đồng chí:
đồng chí Đặng kim
Hoa, Phó Cục trưởng,
Phó Bí thư Chi bộ và
đồng chí lê Văn Tuấn,
Chi ủy viên

Hoạt động của Chi bộ
trong nhiệm kỳ 2017-2020 có
nhiều khởi sắc, chuyển biến mạnh
mẽ và đổi mới về chất, bám sát phương hướng nhiệm vụ
và phấn đấu đạt các chỉ tiêu đặt ra trong Nghị quyết của
Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ trước. Nhiệm kỳ 2020-2022, Chi
bộ Cục Bổ trợ tư pháp sẽ đẩy mạnh hơn nữa công tác phát
triển đảng viên để tìm ra được những quần chúng ưu tú
và kết nạp đứng trong hàng ngũ của Đảng. 

* Đồng chí Hồ quang Huy giữ chức Bí thư Chi bộ Nhà
xuất bản Tư pháp

Ngày 14/5, Đại hội Chi bộ Nhà xuất
bản Tư pháp nhiệm kỳ 2020 –
2025 đã bầu đồng chí Hồ
Quang Huy, Giám đốc
Nhà xuất bản Tư pháp
giữ chức Bí thư Chi
bộ và đồng chí Trần
Thị Thu Hà giữ chức
Phó Bí thư Chi bộ.

Nhiệm kỳ 2015 –
2020, Chi bộ Nhà
xuất bản Tư pháp đã
được Đảng ủy Bộ Tư
pháp đánh giá là tổ chức
Đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ
trở lên liên tục trong nhiều năm. Đặc biệt, trong năm 2017,
Chi bộ là một trong hai tổ chức Đảng trực thuộc Đảng ủy
Bộ Tư pháp được Đảng ủy khối các cơ quan Trung ương
tuyên dương là đơn vị tiêu biểu có thành tích xuất sắc
trong công tác Đảng nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành lập
Đảng bộ khối các cơ quan Trung ương (11/4/2007 –
11/4/2017).

* Đồng chí Nguyễn Thanh Bình làm Bí thư Chi bộ
Cục Công tác phía Nam

Ngày 19/5, Đại hội Chi bộ
Cục Công tác phía Nam đã
bầu ra Chi ủy gồm 3
đồng chí. Trong đó, Bí
thư Chi bộ là đồng
chí Nguyễn Thanh
Bình, Phó Bí thư Chi
bộ là đồng chí
Hoàng Huy Trường.

Cấp ủy Chi bộ
Cục Công tác phía
Nam  xác định trong
nhiệm kỳ tới sẽ đưa ra giải
pháp nâng cao chất lượng
sinh hoạt chi bộ, phát huy trí tuệ từng đảng viên góp
phần xây dựng tập thể vững manh hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ chính trị.
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* Đồng chí Hoàng quốc Hùng giữ chức Bí thư Chi bộ
Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia 

Ngày 21/5, Đại hội Chi bộ Trung
tâm lý lịch tư pháp quốc gia
nhiệm kỳ 2020-2025 đã bầu ra
Chi ủy nhiệm kỳ 2020-2025
gồm 03 đồng chí. Trong đó,
đồng chí Hoàng Quốc
Hùng, Giám đốc Trung
tâm lý lịch tư pháp quốc
gia giữ chức Bí thư Chi bộ

Đại hội xác định giai
đoạn 2020-2025, hoạt động
của Trung tâm lý lịch tư pháp
quốc gia được đặt trong bối cảnh cả
nước đẩy mạnh cải cách hành chính, cải cách tư pháp, xây
dựng Chính phủ điện tử. Bên cạnh đó, đây cũng là giai đoạn
mà Trung tâm sẽ có những thay đổi nhất định về tổ chức và
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, đòi hỏi cán bộ, đảng viên của
Trung tâm phải đồng sức, đồng lòng vượt qua mọi khó khăn,
thách thức mới có thể hoàn thành xuất sắc được nhiệm vụ
chính trị được giao.

* Đồng chí Tạ Thành
Trung làm Bí thư Chi bộ
Cục Công nghệ thông tin

Ngày 21/5, Đại hội Chi
bộ Cục Công nghệ thông
tin nhiệm kỳ 2020 – 2025
đã bầu ra Chi ủy gồm Chi
ủy gồm 05 đồng chí. Trong
đó, Bí thư Chi bộ là đồng chí Tạ
Thành Trung, Phó Cục trưởng
Cục Công nghệ thông tin; Phó Bí thư
Chi bộ là đồng chí Phạm Đức Dụ,
Chánh Văn phòng Cục Công
nghệ thông tin.

* Đồng chí Phan Anh
Tuấn là Bí thư Chi bộ
Cục Kế hoạch–Tài chính

Ngày 22/5, Đại hội
nhiệm kỳ 2020-2025 đã
bầu ra Chi ủy gồm 07 đồng

chí, trong đó Bí thư Chi bộ là đồng chí Phan anh Tuấn, Cục
trưởng Cục kế hoạch – Tài chính; Phó Bí thư Chi bộ là đồng chí
Nguyễn Huy Hùng, Phó Cục trưởng Cục kế hoạch - Tài chính. 

* Đồng chí Phạm Tuấn Ngọc tiếp tục giữ chức vụ Bí thư
Đảng ủy Cục Đăng ký quốc gia giao dịch bảo đảm

Ngày 22/5, tại Đại hội Đảng bộ
Cục Đăng ký quốc gia giao
dịch bảo đảm nhiệm kỳ
2020-2025, các đại biểu
đã bầu Ban Chấp hành
Đảng bộ Cục Đăng ký
nhiệm kỳ 2020 - 2025
gồm 07 đồng chí. Đại
hội đã bầu trực tiếp
đồng chí Phạm Tuấn
Ngọc, Cục trưởng Cục
Đăng ký giữ chức vụ Bí thư
Đảng ủy, đồng chí Nguyễn Hồng
Hải giữ chức vụ Phó Bí thư Đảng ủy. 

* Đồng chí Cù Thu Anh giữ chức Bí thư Chi bộ Cục Trợ
giúp pháp lý

Ngày 3/6, Đại hội Chi bộ
Cục Trợ giúp pháp lý nhiệm
kỳ 2020-2025 đã bầu ra
Chi ủy gồm 03 đồng chí,
trong đó đồng chí Cù
Thu anh, Quyền Cục
trưởng giữ chức Bí thư
Chi bộ; đồng chí Vũ Thị
Hoàng Hà, Phó Cục
trưởng giữ chức Phó Bí
thư Chi bộ.

Nhiệm kỳ 2020-2025, Chi bộ
xác định rõ chức năng nhiệm vụ
chuyên môn của đơn vị, căn cứ vào phương hướng, mục tiêu
chung của Đảng bộ Bộ Tư pháp và của Chi bộ nhiệm kỳ 2020-
2025 là đoàn kết, trách nhiệm, kỷ cương, đổi mới, sáng tạo,
phát triển, phấn đấu nỗ lực vượt qua khó khăn, thách thức để
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, giữ vững danh hiệu
Chi bộ trong sạch, vững mạnh, 100% đảng viên xếp loại đảng
viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

H.T (tổng hợp)

Tâm Điểm
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Hướng tới Đại hội đại
biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp
lần thứ Xi, nhiệm kỳ 2020
- 2025, Bí thư Ban cán sự
Đảng Bộ Tư pháp, Bộ
trưởng Lê Thành Long đã
gửi lời nhắn nhủ từng
cấp ủy, tổ chức đảng, cán
bộ, đảng viên phải nhận
thức sâu sắc, đầy đủ về
vị trí, vai trò của công tác
xây dựng đảng gắn với
công tác chính trị,
chuyên môn hằng năm. 
lVới tư cách Bí thư Ban cán sự đảng,

Bộ trưởng Bộ Tư pháp đề nghị đồng chí
cho ý kiến đánh giá về một số kết quả nổi
bật trong công tác phối hợp giữa Ban cán
sự đảng với Đảng ủy Bộ trong nhiệm kỳ
2015 - 2020?

- Bộ trưởng Lê Thành Long: Trong
những năm qua, đặc biệt là trong nhiệm
kỳ 2015-2020, công tác phối hợp giữa
Ban cán sự đảng và Đảng ủy Bộ khá chặt
chẽ, thường xuyên và hiệu quả. Tuy là hai
tổ chức đảng có chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn khác nhau nhưng cùng hoạt
động trong một cơ quan, có chung đích
đến là cùng phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo
để xây dựng Bộ, ngành trong sạch, vững
mạnh toàn diện và hoàn thành thắng lợi
các nhiệm vụ được Đảng, Nhà nước giao.
Nhận thức được điều đó, Ban cán sự
đảng và Đảng ủy Bộ đã xây dựng, ban

hành và triển khai thực hiện có hiệu quả
Quy chế phối hợp công tác và đạt nhiều
kết quả nổi bật:

Một là, đã phối hợp chặt chẽ trong
tổ chức học tập, phổ biến Nghị quyết Đại
hội XII và hầu hết văn bản, nghị quyết
của Trung ương dưới nhiều hình thức
đến toàn thể cán bộ, đảng viên trong
Đảng Bộ; làm tốt công tác giáo dục
chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống để
cán bộ, công chức yên tâm công tác, gắn
bó với Bộ, ngành và nỗ lực để hoàn
thành tốt nhất các nhiệm vụ được giao. 

Hai là, đã chú trọng khâu triển khai
thực hiện các văn bản, nghị quyết của
Trung ương, nhất là các văn bản, nghị
quyết liên quan trực tiếp đến phạm vi
quản lý nhà nước của Bộ, ngành như:
Ban hành các chương trình hành động;
thể chế hóa trong công tác xây dựng,

hoàn thiện hệ thống pháp luật, cụ thể
hóa trong chương trình, kế hoạch công
tác hằng năm; xây dựng các mô hình,
triển khai làm điểm, sơ kết, tổng kết,
đánh giá kết quả thực hiện. Nổi bật là
năm 2019 đã phối hợp tổng rà soát
1.961 văn bản, nghị quyết, từ đó đề ra
nhiều giải pháp để nâng cao hiệu quả tổ
chức thực hiện các văn bản, nghị quyết
tại Bộ.

Ba là, đã phối hợp chặt chẽ và rất có
hiệu quả trong lãnh đạo triển khai thực
hiện và hoàn thành thắng lợi các nhiệm
vụ chính trị của Bộ, ngành được Trung
ương Đảng, Quốc hội, Chính phủ và Thủ
tướng Chính phủ giao, nhất là trong
công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế,
chính sách, theo dõi thi hành pháp luật,
thi hành án dân sự, quản lý nhà nước
trên các lĩnh vực công tác tư pháp... 

Bộ trưởng Lê Thành Long, 
Bí thư Ban cán sự Đảng Bộ Tư pháp:

Cần nhận thứC sâu sắC, Đầy Đủ về
Công táC Xây dựng Đảng gắn với
Công táC Chính trị, Chuyên môn

lLãnh đạo Đảng, Nhà nước và Lãnh đạo Bộ tại Hội nghị toàn quốc triển khai công tác tư pháp năm 2020 (Hà Nội, ngày
24/12/2019)

Bốn là, phối hợp làm tốt công tác tổ
chức bộ máy, cán bộ; quản lý và phát
triển đảng viên, từ khâu tuyển dụng đến
quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng và sử
dụng cán bộ. Đến nay, hầu hết đội ngũ
cán bộ lãnh đạo, quản lý đều bảo đảm
điều kiện, tiêu chuẩn chức danh; đáp
ứng được yêu cầu nhiệm vụ và phát huy
hết năng lực, sở trường ở vị trí công tác;
không có biểu hiện suy thoái về tư
tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, tự
diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ.

Năm là, phối hợp có hiệu quả trong
công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ
luật đảng; bảo đảm giữ vững kỷ cương,
kỷ luật đảng; phòng ngừa, ngăn chặn và
đẩy lùi các biểu hiện suy thoái về tư
tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, tự
diễn biến, tự chuyển hóa trong nội bộ;
phát hiện kịp thời và xử lý nghiêm minh
các hành vi vi phạm kỷ luật đảng. Đồng
thời phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả
trong lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động của

các tổ chức chính trị - xã hội thuộc Bộ.
lTrong nhiệm kỳ 2020 - 2025, dự báo

nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của Bộ,
ngành Tư pháp sẽ ngày càng nặng nề, bên
cạnh thuận lợi cũng có không ít khó khăn,
thách thức. Là Bí thư Ban cán sự đảng,

đồng chí mong muốn gì để nâng cao hơn
nữa hiệu quả công tác phối hợp giữa
Đảng ủy Bộ với Ban cán sự đảng và giữa
cấp ủy với Thủ trưởng đơn vị?

- Bộ trưởng Lê Thành Long: Nhiệm
kỳ 2020-2025, bên cạnh thuận lợi, công
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tác tư pháp sẽ gặp không ít khó khăn,
thách thức. Nhiệm vụ của Bộ, ngành Tư
pháp sẽ nhiều hơn với yêu cầu cao, cả về
chất lượng và tiến độ. Để nâng cao hơn
nữa chất lượng, hiệu quả công tác phối
hợp, ngay sau Đại hội, Ban cán sự đảng
sẽ phối hợp với Đảng ủy Bộ; các cấp ủy
cần phối hợp với Thủ trưởng đơn vị tiến
hành rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế
phối hợp công tác để xác định rõ nội
dung, cơ chế phối hợp; trách nhiệm của
từng chủ thể; định kỳ hằng năm tổng
kết, rút kinh nghiệm, đề ra các giải pháp
để nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác
của mỗi bên. 

Tôi mong rằng, trước hết, từng cấp
ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên phải
nhận thức sâu sắc, đầy đủ về vị trí, vai trò
của công tác xây dựng đảng gắn với
công tác chính trị, chuyên môn hằng
năm. Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh
đạo, sức chiến đấu của Đảng; triển khai
đồng bộ, toàn diện các mặt công tác xây
dựng đảng, cả về tư tưởng, chính trị, đạo
đức, tổ chức cán bộ và phát triển đảng
viên; kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật

đảng; công tác dân vận và lãnh đạo các
đoàn thể chính trị - xã hội. Phải coi đây
là công việc hệ trọng, then chốt có tính
quyết định để phát huy vai trò hạt nhân
lãnh đạo nhằm xây dựng cơ quan, đơn
vị, tổ chức chính trị - xã hội trong sạch,
vững mạnh và hoàn thành xuất sắc
nhiệm vụ;

Thứ hai, chú trọng tự học tập, quán
triệt đầy đủ và triển khai thực hiện
nghiêm túc các văn bản, nghị quyết của
Trung ương gắn với triển khai nhiệm vụ
chính trị trọng tâm hằng năm. Tiếp tục
thể chế hóa đầy đủ chủ trương, chính
sách của Đảng thành pháp luật trong
xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật
gắn với tổ chức thi hành pháp luật; kịp
thời cụ thể hóa thành chương trình, kế
hoạch công tác; chú trọng bảo vệ nền
tảng tư tưởng của Đảng; đi đúng đường
lối chính trị; vận dụng sáng tạo, phù hợp
với điều kiện thực tiễn.

Thứ ba, tiếp tục làm tốt công tác giáo
dục chính trị, tư tưởng, kịp thời động
viên, khích lệ, có biện pháp tháo gỡ
vướng mắc về tư tưởng để cán bộ, đảng

viên yên tâm công tác, tâm huyết và có
nhiều cống hiến hơn nữa cho Bộ, ngành; 

Thứ tư, làm tốt công tác phát triển
đảng viên gắn với tăng cường quản lý
và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng
viên; chú trọng xây dựng đội ngũ cán
bộ có đủ phẩm chất, năng lực đáp ứng
yêu cầu nhiệm vụ; quan tâm kiện toàn
đội ngũ cấp ủy viên gắn với xây dựng
đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các
cấp; thường xuyên tập huấn nghiệp vụ
công tác xây dựng đảng; chú trọng hơn
nữa việc nêu gương, nâng cao tinh
thần trách nhiệm nhất là trong đội ngũ
cán bộ chủ chốt.

Thứ năm, tiếp tục cải thiện môi
trường công tác; phát huy truyền
thống đoàn kết, trí tuệ, dân chủ, tuân
thủ, chấp hành nghiêm kỷ cương, kỷ
luật để mọi vị trí công tác đều phát huy
hết tiềm năng, thế mạnh; được tham
gia đóng góp vào sự phát triển của Bộ,
ngành tùy theo năng lực và khả năng
của mỗi người.
lTrân trọng cảm ơn Bộ trưởng!

Hồng Thúy (thực hiện)
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lLãnh đạo Đảng, Nhà nước và Lãnh đạo Bộ tại Hội thảo khoa học cấp quốc gia “Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và những
vấn đề pháp lý đặt ra cho việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam” (Hà Nội, ngày 24/6/2019)

Đây là những đánh giá của Phó Bí
thư Thường trực Đảng ủy Bộ Tư pháp
Nguyễn kim Tinh khi trao đổi với Báo
Pháp luật Việt Nam về kết quả trong
công tác xây dựng đảng về chính trị, tư
tưởng và trong công tác xây dựng tổ
chức đảng, phát triển đội ngũ đảng
viên.

CủNg Cố Niềm TiN Của CáN Bộ,

ĐảNg ViêN Vào sự LãNH Đạo

Của ĐảNg
lThưa ông, công tác lãnh đạo, chỉ đạo

của Đảng ủy Bộ Tư pháp đối với công tác
xây dựng đảng về tư tưởng, chính trị, đạo
đức trong nhiệm kỳ 2015 – 2020 đã đem
lại những kết quả như thế nào? 

- ông Nguyễn Kim Tinh: Đảng ủy
Bộ đã bám sát Nghị quyết Đại hội XII của

Đảng, các chỉ thị, nghị quyết, quy định
của Đảng và cấp ủy cấp trên để tổ chức
học tập quán triệt đầy đủ, kịp thời đến
cán bộ, đảng viên. Hầu hết các văn bản,
nghị quyết của Trung ương đều được
sao gửi đến các tổ chức đảng và đảng
viên để tổ chức học tập, nghiên cứu,
quán triệt và triển khai thực hiện dưới
nhiều hình thức phong phú, đa dạng. Số
người tham gia các đợt học tập, quán
triệt nghị quyết của Đảng do Đảng ủy
Bộ tổ chức đều đạt tỷ lệ từ 90-95% tổng
số đại biểu được triệu tập. 

Qua đó, tạo sự chuyển biến rõ nét về
tư tưởng chính trị, củng cố niềm tin của
cán bộ, đảng viên vào sự lãnh đạo của
Đảng, thống nhất trong nhận thức và
hành động, phát huy tốt vai trò hạt nhân
chính trị của tổ chức đảng và đảng viên
trong đơn vị. Đặc biệt, Đảng ủy Bộ đã

phối hợp với Ban cán sự đảng tổ chức
tổng rà soát việc quán triệt, triển khai
thực hiện 1.961 văn bản, nghị quyết của
Trung ương ban hành từ năm 2011 đến
nay và đề ra nhiều giải pháp nhằm nâng
cao hơn nữa hiệu quả tổ chức triển khai
thực hiện văn bản, nghị quyết của Trung
ương và cấp ủy cấp trên tại Bộ.

Về việc thực hiện Nghị quyết Trung
ương 4 khóa XII; Chỉ thị số 05-CT/TW về
học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức,
phong cách Hồ Chí Minh gắn với các
quy định về trách nhiệm nêu gương,
Đảng ủy Bộ đã tập trung lãnh đạo, chỉ
đạo triển khai thực hiện nghiêm túc và
có hiệu quả các văn bản, quy định này;
chỉ đạo đẩy mạnh việc thực hiện Chuẩn
mực đạo đức nghề nghiệp của cán bộ,
công chức, viên chức ngành Tư pháp,
gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung

Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Bộ Tư pháp
Nguyễn Kim Tinh:

Công táC Xây dựng Đảng Có
nhiều Chuyển biến tíCh CựC,

Chất lượng, hiệu quả
Nhiệm kỳ 2015 - 2020, Đảng ủy Bộ Tư pháp đã lãnh
đạo các cấp ủy, cán bộ, đảng viên nỗ lực phấn đấu
thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu Đại hội
lần thứ X đã đề ra. Vai trò, vị thế của các cấp ủy
được tăng cường; các tổ chức đảng được kiện toàn,
nâng cấp, đội ngũ đảng viên không ngừng lớn
mạnh về số lượng và tăng cường về chất lượng;
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các cơ sở
đảng được nâng lên…
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ương 4 khóa XII, các quy định về trách
nhiệm nêu gương và Chỉ thị số 05-
CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí
Minh, Chỉ thị số 22-CT/TW ngày
23/01/2018 về đẩy mạnh các phong
trào thi đua yêu nước hướng tới kỷ niệm
71 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra
lời kêu gọi thi đua ái quốc; kỷ niệm 50
năm thực hiện Di chúc thiêng liêng của
Chủ tịch Hồ Chí Minh. lãnh đạo, chỉ đạo
cán bộ, đảng viên nghiêm chỉnh chấp
hành Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, chỉ
thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp
luật của Nhà nước. 

Các đảng bộ, chi bộ trực thuộc đã
chú trọng đưa nội dung giáo dục tư
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống;
phòng, chống những biểu hiện suy
thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”
trong nội bộ vào nội dung sinh hoạt cấp
ủy, chi bộ; xác định những việc làm cụ

thể, phù hợp với chức trách, nhiệm vụ
được giao và gắn với việc đánh giá chất
lượng tổ chức cơ sở đảng, chất lượng
đảng viên và đánh giá cán bộ, công
chức, viên chức hàng năm. Mỗi cán bộ,
đảng viên, nhất là cấp ủy viên, Thủ
trưởng đơn vị, người đứng đầu các tổ
chức chính trị - xã hội đã xây dựng bản
cam kết rèn luyện, giữ gìn đạo đức, lối
sống, không suy thoái, “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa” và làm theo tư tưởng, đạo
đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Nghị
quyết Trung ương 4 khóa XII, các quy
định về trách nhiệm nêu gương, Chỉ thị
số 05-CT/TW. Từ đó, giúp cho cán bộ,
đảng viên không ngừng rèn luyện giữ
gìn đạo đức, lối sống, giữ vững bản lĩnh
chính trị, nâng cao trách nhiệm, năng
lực thực tiễn, hoàn thành thắng lợi
nhiệm vụ chính trị được giao. 

Đảng ủy Bộ quan tâm chú trọng
công tác bồi dưỡng lý luận chính trị,

nghiệp vụ công tác đảng cho cán bộ,
đảng viên; thường xuyên phát huy vai
trò của các cơ quan báo chí của Bộ để
làm tốt công tác tuyên truyền, phổ
biến các chủ trương, đường lối của
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà
nước; mời báo cáo viên Trung ương nói
chuyện thời sự, cung cấp kịp thời cho
cán bộ, đảng viên các thông tin về tình
hình chính trị trong nước, thế giới, nhất
là tình hình biển Đông... Nhờ vậy, đã
góp phần giải tỏa kịp thời những
vướng mắc về tư tưởng, định hướng
thông tin, dư luận, nâng cao bản lĩnh
chính trị cho cán bộ, đảng viên, tăng
cường sự đoàn kết thống nhất, tin
tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng đối
với công cuộc đổi mới đất nước; phát
huy vai trò hạt nhân chính trị của các tổ
chức Đảng và đảng viên; phòng ngừa,
ngăn chặn, sự suy thoái về tư tưởng
chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ,

21Chuyên đề  số 26  tháng  7/202020 Chuyên đề  số 26  tháng  7/2020

Tâm Điểm Chào mừng Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
bộ tư pháp lần thứ Xi, nhiệm kỳ 2020-2025

Chào mừng Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
bộ tư pháp lần thứ Xi, nhiệm kỳ 2020-2025

lBan Chấp hành Đảng Bộ trong buổi ra mắt tại Đại hội Đại biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 - 2020 (Hà Nội,
ngày 27/8/2015)

đảng viên, nâng cao năng lực lãnh đạo,
sức chiến đấu của tổ chức Đảng.

Xây dựNg ĐảNg Bộ TroNg

sạCH, VữNg mạNH ToàN diệN,

Cả Về Tư TưởNg, CHíNH Trị,

Đạo ĐứC, Tổ CHứC CáN Bộ
lTrong công tác xây dựng đảng thì

công tác tổ chức bộ máy, cán bộ, phát
triển đảng viên có vị trí, vai trò rất quan
trọng. Tại Đảng bộ Bộ Tư pháp, công tác
này được củng cố, kiện toàn ra sao để đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, thưa
ông?

- ông Nguyễn Kim Tinh: Ngay sau
Đại hội nhiệm kỳ, Đảng ủy Bộ đã kịp thời
ban hành Quy chế làm việc của Ban
Chấp hành Đảng bộ; phân công nhiệm
vụ đối với các đồng chí ủy viên Ban
Chấp hành; kiện toàn nhân sự và quy
định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền
hạn của các tổ chức tham mưu, giúp

việc Đảng ủy. So với đầu nhiệm kỳ, Đảng
bộ Bộ Tư pháp đã có sự thay đổi cả về
quy mô và chất lượng theo hướng tinh
gọn, hiệu lực hiệu quả.

Về quy mô, đến nay toàn Đảng bộ có
34 tổ chức đảng trực thuộc (có 6 Đảng
bộ cơ sở với 37 chi bộ trực thuộc, 15 chi
bộ cơ sở và 13 chi bộ trực thuộc); so với
nhiệm kỳ trước giảm 02 tổ chức đảng do
kiện toàn, sắp xếp lại đơn vị thuộc Bộ.
Toàn Đảng bộ hiện có 1.024 Đảng viên;
so với nhiệm kỳ trước tăng 140 đảng
viên.

Về chất lượng, đội ngũ cán bộ, đảng
viên ngày càng trẻ hóa, được đào tạo cơ
bản về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận
chính trị, quản lý nhà nước, kiến thức
quốc phòng – an ninh; có lập trường tư
tưởng chính trị vững vàng, tin tưởng
vào sự lãnh đạo của Đảng, kiên định
đường lối đổi mới của Đảng, trung
thành, tận tụy, có tinh thần đoàn kết, ý
thức trách nhiệm cao, có tư duy đổi mới,
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách
nhiệm; có phẩm chất đạo đức tốt, lối

sống lành mạnh. Đội ngũ cán bộ đảm
nhiệm các chức danh lãnh đạo, quản lý
đều bảo đảm chất lượng, đáp ứng yêu
cầu và phát huy được năng lực, sở
trường ở vị trí công tác đảm nhiệm.
Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng
đội ngũ cấp ủy viên và các chức danh
lãnh đạo, quản lý của Bộ được triển khai
thực hiện thường xuyên, nghiêm túc,
chất lượng và đi vào nền nếp.

Trong nhiệm kỳ qua, Ban Thường vụ
Đảng ủy Bộ đã thẩm định, xét và ra
Quyết định kết nạp 309 quần chúng ưu
tú vào Đảng (nhiệm kỳ trước kết nạp
được 258 đảng viên); xét công nhận
đảng viên chính thức cho 315 đảng viên
dự bị. Các đảng viên mới được kết nạp
đều bảo đảm điều kiện, tiêu chuẩn, phát
huy tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm
vụ được giao. 

Đánh giá chung, có thể nói Đảng ủy
Bộ đã lãnh đạo các cấp ủy, cán bộ, đảng
viên nỗ lực phấn đấu thực hiện thắng lợi
các nhiệm vụ, chỉ tiêu Đại hội lần thứ X
đã đề ra. Vai trò, vị thế của các cấp ủy

Tâm Điểm



được tăng cường; các tổ chức đảng
được kiện toàn, nâng cấp, đội ngũ đảng
viên không ngừng lớn mạnh về số
lượng và tăng cường về chất lượng;
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của
các cơ sở đảng được nâng lên. Hoạt
động của Đảng bộ và các cấp ủy trực
thuộc có nhiều chuyển biến tích cực, đi
vào nền nếp, chất lượng, hiệu quả; sự
đoàn kết trong Ban Chấp hành, Ban
Thường vụ và các cấp ủy Đảng được
duy trì.

Từ năm 2015 đến nay, Đảng bộ Bộ
Tư pháp liên tục đạt danh hiệu “Đảng
bộ trong sạch, vững mạnh”; năm 2015,
2016, 2017 được công nhận là “Đảng
bộ trong sạch, vững mạnh tiêu biểu”;
năm 2018 được đánh giá là hoàn thành
tốt nhiệm vụ; năm 2019 được đánh giá
là hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Hàng
năm có trên 90% đơn vị trực thuộc đạt
“Trong sạch, vững mạnh”; 90 - 98%
đảng viên đạt “Hoàn thành tốt nhiệm
vụ” trong đó 15-18% đảng viên đạt
“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

lĐể xây dựng đảng vững mạnh cả về
tổ chức, cán bộ và tư tưởng, chính trị, đạo
đức trong nhiệm kỳ tới, theo ông, Đảng ủy
Bộ Tư pháp cần xác định những biện pháp
nào?

- ông Nguyễn Kim Tinh:  Với nhiệm
vụ trên thì cần tiếp tục thực hiện
nghiêm túc Nghị quyết Trung ương 4
khóa XII; coi trọng công tác xây dựng,
chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức,
lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến",
"tự chuyển hóa" trong nội bộ, góp phần
nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến
đấu của tổ chức đảng và đảng viên. Tiếp
tục đổi mới nội dung, phương thức lãnh
đạo của cấp ủy đảng theo hướng tập
trung cho cơ sở, phát huy vai trò hạt
nhân chính trị của tổ chức đảng đi đôi
với đề cao vai trò, trách nhiệm và thẩm
quyền của người đứng đầu cấp ủy, bảo
đảm lãnh đạo hoàn thành tốt nhiệm vụ
của đơn vị.

Triển khai thực hiện Chỉ thị số 28-
CT/TW ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư

về nâng cao chất lượng kết nạp đảng
viên và rà soát, sàng lọc đưa những
đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi
Đảng; đặc biệt quan tâm đào tạo, bồi
dưỡng, phát hiện, tuyển chọn và sử
dụng cán bộ, tạo nguồn phát triển
đảng. Thực hiện tốt công tác phát triển
đảng viên. Củng cố, kiện toàn kịp thời
các cấp uỷ, tổ chức Đảng; xây dựng,
phát triển đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức nhất là đội ngũ cán bộ chủ
chốt, các chức danh lãnh đạo, quản lý
ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ.
Thường xuyên giáo dục, rèn luyện,
phát huy vai trò tiền phong, gương
mẫu của cán bộ, đảng viên. Tạo điều
kiện để cán bộ, đảng viên, công chức,
viên chức trong Bộ chủ động, tích cực
học tập, không ngừng nâng cao trình
độ về mọi mặt góp phần hoàn thành
xuất sắc mọi nhiệm vụ chính trị của Bộ,
ngành Tư pháp được Đảng và Nhà
nước giao.
lTrân trọng cảm ơn ông!

Thục quyên
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Chào mừng Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
bộ tư pháp lần thứ Xi, nhiệm kỳ 2020-2025

Là cơ quan ngôn luận của
Bộ Tư pháp, những năm qua
Báo PLVN luôn nỗ lực thực
hiện tốt nhiệm vụ truyền
thông về Bộ, ngành Tư pháp
cũng như các vấn đề kinh
tế - xã hội của đất nước.
Nhân dịp kỷ niệm 35 năm
ngày ra số báo đầu tiên
(10/7/1985 - 10/7/2020), Báo
PLVN trân trọng giới thiệu
bài viết của ủy viên Ban
Cán sự Đảng, Thứ trưởng Bộ
Tư pháp Nguyễn Thanh Tịnh.

***
“Cùng với sự phát triển của đất nước, 95

năm qua báo chí cách mạng Việt Nam đã
và đang ngày càng lớn mạnh, khẳng định
sứ mệnh chuyển tải các chủ trương của
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước
đến với mọi tầng lớp nhân dân. 

Trong hệ thống các cơ quan báo chí
cách mạng Việt Nam, Báo PlVN là một
trong những tờ báo uy tín, đi đầu trong
công tác truyền thông pháp luật, có vị trí
vững chắc trong lòng bạn đọc. Từ tờ Pháp
luật thường thức phát hành 1 tháng/2 kỳ,
thông tin phản ánh bị gián đoạn do phụ
thuộc vào thời gian phát hành, qua 35 năm
phát triển với 2 lần đổi tên, đến nay ngoài
nhật báo, PlVN còn có thêm 10 ấn phẩm
đa dạng khác, trong đó có cả các ấn phẩm
điện tử và truyền hình. Các ấn phẩm không
ngừng được đổi mới, đa dạng cả về nội
dung và hình thức.

Từ 7 cán bộ ban đầu, hầu hết chưa có
kỹ năng và kinh nhiệm làm báo, duy nhất
chỉ có một nhà báo chuyên nghiệp chuyển

về từ Đài TNVN, trải qua 35 năm phát triển,
đến nay Báo đã quy tụ được lực lượng
đông đảo các nhà báo, phóng viên, biên
tập viên có chất lượng với nhiều cây bút có
tầm ảnh hưởng; 16 đơn vị cấp phòng, ban
chuyên môn; 15 cơ quan, văn phòng đại
diện tại các địa phương. Cơ sở vật chất, đặc
biệt là trang thiết bị phục vụ cho công nghệ
làm báo hiện đại được Báo đầu tư, bắt kịp
xu hướng phát triển của cuộc Cách mạng
công nghiệp lần thứ 4 bằng việc tăng
cường mạnh mẽ ứng dụng công nghệ
thông tin, chuyển đổi số, ngày càng đáp
ứng nhu cầu, thị hiếu của bạn đọc. 

là cơ quan ngôn luận của Bộ Tư pháp,
trong những năm qua Báo PlVN đã thực
hiện tốt nhiệm vụ thông tin về các hoạt
động của Bộ, ngành Tư pháp và các vấn đề
chính trị, kinh tế, văn hoá xã hội trong nước
và quốc tế; tuyên truyền, phổ biến chủ
trương, đường lối của Đảng, chính sách,
pháp luật của Nhà nước, góp phần nâng
cao hiệu quả quản lý nhà nước bằng pháp
luật, phát huy dân chủ, xây dựng Nhà nước
pháp quyền XHCN Việt Nam. 

Bên cạnh đó, Báo PlVN cũng là một

trong những tờ báo tích cực tham gia vào
cuộc đấu tranh, phòng, chống các biểu
hiện tiêu cực, những hành vi vi phạm pháp
luật. Nhiều bài viết của Báo PlVN là nguồn
chứng cứ quan trọng cho cơ quan điều
tra và các cơ quan có thẩm quyền khác
xử lý vụ việc; gây được tiếng vang lớn,
được sự đồng tình, ủng hộ của các tầng
lớp nhân dân và đạt được nhiều giải
thưởng tại các Giải Báo chí Quốc gia uy
tín tổ chức hàng năm. 

***
Sứ mệnh truyền thông pháp luật của

Báo PlVN còn thể hiện rõ nét ở những hoạt
động xã hội mà Báo đã duy trì thực hiện
nhiều năm nay; đó là các Chương trình như:
Chung tay xóa nghèo pháp luật; Hướng về
biển đảo; Tri ân Tháng 7 miền Trung; Hỗ trợ
xây dựng những ngôi nhà tư pháp cho cán
bộ trong ngành Tư pháp có hoàn cảnh khó
khăn, các tủ sách, báo miễn phí cho cán bộ,
nhân dân các vùng khó khăn, vùng sâu,
vùng xa, biên giới, hải đảo; Trao quà, tặng
nhà tình nghĩa, hỗ trợ đồng bào vùng lũ
lụt… Qua đó đã lan tỏa nghĩa tình, trách
nhiệm xã hội của những người làm báo;

Báo Pháp luật Việt Nam: 

Tập thể “bản lĩnh, năng động, sáng tạo,
hành động, đoàn kết, nghĩa tình”

Tâm Điểm
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kỷ niệm 35 năm ngày báo pháp luật việt nam
ra số Đầu tiên (10/7/1985 - 10/7/2020)

đồng thời lồng ghép thực hiện phổ biến,
tuyên truyền pháp luật; giúp công tác này
trở nên gần gũi, được người dân ghi nhận,
đánh giá cao. Với nỗ lực và đóng góp của
mình, Báo PlVN đã nhận được nhiều phần
thưởng cao quý của Đảng và Nhà nước, sự
tin yêu, ủng hộ của độc giả.

Những kết quả và thành tích trong 35
năm xây dựng và phát triển của Báo PlVN
đã đóng góp tích cực vào sự phát triển và
vị thế của Bộ, ngành Tư pháp trong công
cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt
Nam XHCN. Vượt qua nhiều khó khăn,
Báo PlVN đã khẳng định là tập thể “bản
lĩnh, năng động, sáng tạo, hành động,
đoàn kết, nghĩa tình”. 

Để phát huy hơn nữa những kết quả
đạt được, tiếp tục thực hiện hiệu quả mục
tiêu “Vì Nhà nước pháp quyền XHCN Việt
Nam”, thời gian tới, Báo PlVN cần tập trung
thực hiện tốt một số vấn đề cơ bản sau đây:

- Cần giữ vững tôn chỉ, mục đích hoạt
động của Báo; đồng thời bám sát các hoạt
động của Bộ, ngành Tư pháp, các nhiệm vụ
Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao cho
Bộ, ngành Tư pháp gắn liền với nhiệm vụ
xây dựng, phổ biến và tổ chức thi hành
pháp luật, hành chính tư pháp, bổ trợ tư
pháp, thi hành án dân sự, thi hành án hành
chính để kịp thời thông tin, truyền thông,
tạo ra sự lan tỏa rộng rãi trong xã hội. 

Các bài viết cần có chiều sâu, phát hiện,

phản ánh, phân tích dưới góc độ pháp luật
về những khó khăn, thách thức, trăn trở từ
thực tiễn đặt ra đối với công tác tư pháp.
Qua đó, trở thành diễn đàn pháp lý rộng rãi
để trao đổi, thảo luận, đề xuất các kiến nghị,
sáng kiến, phục vụ công tác quản lý nhà
nước của Bộ, ngành mà trọng tâm là công
tác xây dựng, phổ biến, giáo dục pháp luật
và thi hành pháp luật.

- Có chiến lược tuyên truyền, trọng tâm,
trọng điểm, bám sát những vấn đề trọng
yếu của đất nước và của Bộ, ngành; đặc biệt
là các vấn đề về xây dựng và hoàn thiện hệ
thống pháp luật, cải cách tư pháp, cải cách
hành chính… Phát huy vai trò là tờ báo
hàng đầu trong phổ biến, giáo dục pháp
luật, tạo tiền đề cho việc thực thi pháp luật
hiệu quả, góp phần nâng cao ý thức pháp
luật, thói quen sống và làm việc theo Hiến
pháp và pháp luật của cán bộ và nhân dân.

- Quán triệt, thực hiện tốt các chỉ đạo
của Ban Tuyên giáo Trung ương, Bộ Thông
tin và Truyền thông, Hội Nhà báo Việt Nam
trong các vấn đề liên quan đến quản lý báo
chí. Cùng với đó, tiếp tục phát huy hơn nữa
vai trò, trách nhiệm của Chi Hội Nhà báo
nhằm kết nối, phát huy tinh thần đoàn kết,
hỗ trợ của các hội viên trong và ngoài Chi
hội, các nhà báo, cơ quan báo chí liên quan;
tranh thủ sự ủng hộ, chia sẻ của các nhà
báo, các cơ quan báo chí với hoạt động của
Bộ, ngành Tư pháp.

- Tiếp tục quan tâm công tác đào tạo,
bồi dưỡng cán bộ để có lực lượng phóng
viên đủ mạnh, vững vàng chuyên môn,
nghiệp vụ, lập trường tư tưởng; xây dựng
những cây bút có tầm ảnh hưởng để Báo
PlVN ngày càng trở thành món ăn tinh
thần không thể thiếu của bạn đọc. Mỗi
phóng viên, biên tập viên phải là “Người
chiến sỹ trên mặt trận tư tưởng”, không
ngừng nâng cao trình độ lý luận, nghiệp vụ,
đạo đức người làm báo cách mạng. Đồng
thời, cần tiếp tục tăng cường quản lý cán
bộ, phóng viên, từ đó kịp thời chấn chỉnh
khi xảy ra thiếu sót. 

-Tiếp tục quan tâm, xử lý kịp thời thông
tin, phản ánh, khiếu nại của độc giả, dư luận
xã hội, giải quyết tốt các mâu thuẫn phát
sinh trong công tác đưa tin, bài của Báo,
đảm bảo thông tin đăng tải khách quan,
chính xác, nhanh nhạy, toàn diện, góp phần
nâng cao uy tín, thương hiệu Báo PlVN nói
riêng, Bộ, ngành Tư pháp nói chung.

- Tiếp tục gắn hoạt động tuyên truyền
với công tác xã hội, thiện nguyện; kết nối,
hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp theo
phương châm “Đảng tin, dân yêu, doanh
nghiệp đồng hành”; phát huy sự năng
động, sáng tạo trong thực hiện các chương
trình đưa báo về vùng sâu, vùng xa, vùng
đồng báo dân tộc thiểu số, góp phần cùng
Bộ, ngành Tư pháp chung tay “xóa nghèo
pháp luật”. N.T.T
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NHiềU kHởi sắC Và CHUyểN

BiếN mạNH mẽ 
lXin ông cho biết đánh giá về kết quả

hoạt động của Đảng bộ Tổng cục THADS
trong nhiệm kỳ vừa qua và định hướng lớn
trong nhiệm kỳ tới?

- ông Nguyễn quang Thái: Có thể
nói, hoạt động của Đảng bộ nhiệm kỳ
qua có nhiều khởi sắc và chuyển biến
mạnh mẽ, đạt được nhiều kết quả quan
trọng, lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thành chỉ
tiêu THaDS trong nhiều năm liền. Năm
2017: Công tác THaDS tiếp tục có bước
chuyển biến tích cực, đạt kết quả cao nhất
từ trước đến nay về việc và về tiền thi
hành án. Trong bối cảnh tình hình kinh tế
- xã hội đất nước còn nhiều khó khăn, số
việc và tiền thụ lý tăng (5,57% về việc và
19,67% về tiền tương đương gần 173
nghìn tỷ đồng) song Hệ thống THaDS đã
thi hành xong số việc, số tiền cao nhất từ

trước đến nay, cao hơn so với năm 2016
là hơn 19 nghìn việc và 6 nghìn tỷ đồng. 

Năm 2018: Hệ thống THaDS đạt được
nhiều kết quả quan trọng, nỗ lực từng
bước đổi mới công tác thi hành án. Nhằm
lãnh đạo toàn diện việc thực hiện các
nhiệm vụ trọng tâm công tác THaDS, thi
hành án hành chính giai đoạn 2018 -
2021, trong năm, Tổng cục THaDS tham
mưu Ban cán sự đảng Bộ Tư pháp ban
hành Nghị quyết số 31-NQ/BCS về công
tác này. Trên cơ sở đó, toàn Hệ thống
THaDS đã nỗ lực thực hiện nhiệm vụ và
đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận,
nhất là trong bối cảnh số việc và tiền thụ
lý tiếp tục tăng cao so với năm 2017 (tăng
5,06% về việc và 13,32% về tiền). Năm
2018, Hệ thống THaDS đã thi hành xong
gần 571.708 việc và trên 34.520 tỷ đồng;
công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt,
thất thoát trong các vụ án tham nhũng,
kinh tế đã đạt nhiều kết quả. 

Năm 2019: Công tác THaDS đạt kết
quả cao nhất từ trước đến nay. Trong bối
cảnh số việc và tiền thụ lý mới tiếp tục
tăng so với năm 2018, các cơ quan THaDS
đã nỗ lực thi hành xong trên 579 nghìn
việc tương ứng với số tiền trên 52 nghìn
tỷ đồng, vượt chỉ tiêu đã đề ra. Số tuyệt
đối thi hành về tiền tăng gấp 2 lần so với
năm 2018. 

Trên cơ sở phát huy những thành tựu
đạt được, khắc phục những khó khăn, tồn
tại trong nhiệm kỳ qua, Đại hội Đảng bộ
Tổng cục, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đề ra
phương hướng, mục tiêu tổng quát như
sau: Phát huy sức mạnh tổng hợp của
toàn Đảng bộ, đoàn kết, dân chủ, trí tuệ

Bí thư Đảng ủy, Tổng cục trưởng Tổng cục
THADS Nguyễn Quang Thái:

phòng, Chống những biểu hiện
“tự diễn biến”, “tự Chuyển hóa”

trong nội bộ là nhiệm vụ trọng
tâm lâu dài, Xuyên suốt

Với 8 chi bộ trực thuộc và 127 đảng viên, Đảng bộ
Tổng cục Thi hành án dân sự (THads) là một đảng bộ
lớn mạnh của Đảng bộ Bộ Tư pháp. Nhiệm kỳ 2020 -
2025 tới đây, công tác đảng và việc thực hiện nhiệm
vụ chính trị chuyên môn được định hướng ra sao để
tiếp tục ghi dấu ấn trong hoạt động của toàn Đảng
bộ Bộ Tư pháp? Bí thư Đảng ủy, Tổng cục trưởng
Tổng cục THads Nguyễn Quang Thái đã có cuộc trao
đổi với chúng tôi xung quanh nội dung trên.

lÔng Nguyễn Quang Thái. Ảnh: Lê Sơn

lThứ trưởng Nguyễn Thanh Tịnh chúc mừng Báo PLVN nhân ngày Báo chí cách mạng Việt Nam 21/6/2020.
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và trách nhiệm; đổi mới phương thức và
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến
đấu của các tổ chức cơ sở Đảng và tính
tiền phong gương mẫu của đảng viên,
tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết
Trung ương 4 khóa XII; Chỉ thị số 05-
CT/TW và các quy định về trách nhiệm
nêu gương; xây dựng Đảng bộ Tổng cục
thật sự đoàn kết, trong sạch, vững mạnh,
tiêu biểu để xây dựng Tổng cục ngày
càng lớn mạnh, phát triển bền vững...

lTrong nhiệm kỳ 2015 – 2020, Trung
ương có nghị quyết rất quan trọng là Nghị
quyết Trung ương 4 khóa XII. Theo ông, việc
triển khai Nghị quyết này tại Đảng bộ Tổng
cục đã tác động ra sao đến thực hiện nhiệm
vụ chính trị của Tổng cục THADS?

- ông Nguyễn quang Thái: Trong
hơn 3 năm thực hiện Nghị quyết Trung
ương 4 khóa XII nói riêng và trong thời
gian thực hiện các quy định của Đảng về
nêu gương nói chung, Đảng ủy, lãnh đạo
Tổng cục đề cao vai trò của  công tác giáo
dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống;
phòng, chống những biểu hiện “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ là
nhiệm vụ trọng tâm thường xuyên, lâu
dài, xuyên suốt trong hoạt động lãnh đạo,
chỉ đạo. Minh chứng lớn nhất chính là kết
quả mà toàn ngành đạt được trong mấy
năm qua mà tôi đã đề cập ở trên. 

Điều quan trọng hơn là với kết quả từ
trước sẽ tạo đà rất lớn cho nhiệm kỳ tiếp
theo, trong đó phải kể đến các chỉ tiêu,
nhiệm vụ sẽ phải thực hiện như: 100%
cấp ủy xây dựng và thực hiện chương
trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại
hội XIII của Đảng; các Nghị quyết Trung
ương Đảng khóa XIII; Nghị quyết Đại hội
Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp nhiệm kỳ
2020 - 2025  và Nghị quyết Đại hội nhiệm
kỳ 2020 - 2025 của Đảng bộ Tổng cục
THaDS. 100% đảng viên tham gia nghiên
cứu, học tập Nghị quyết Đại hội lần thứ
XIII của Đảng, các chỉ thị, nghị quyết của
Trung ương và nghị quyết của Đảng ủy
Bộ Tư pháp. lãnh đạo Tổng cục THaDS
lãnh đạo, chỉ đạo toàn ngành THaDS
hoàn thành các chỉ tiêu công tác của
ngành theo chỉ tiêu đã được Nghị quyết

của Quốc hội và Bộ trưởng Bộ Tư pháp
giao.

Hàng năm, 90 - 95% đảng viên hoàn
thành tốt nhiệm vụ, trong đó 15 - 20%
đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
100% cán bộ, đảng viên tiếp tục đăng ký
“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức
Hồ Chí Minh”. Thủ trưởng các đơn vị từ
Tổng cục, Cục đến các Chi cục phải có kế
hoạch tổ chức thực hiện công tác giáo
dục chính trị tư tưởng chặt chẽ, hiệu quả,
khắc phục triệt để tình trạng “giao khoán”
cho cấp ủy. 

Thực hiện nghiêm quy chế học tập lý
luận chính trị; hàng năm, bắt buộc mọi
cán bộ, đảng viên, quần chúng, nhất là
cán bộ chủ chốt phải hoàn thành nhiệm
vụ học tập lý luận chính trị và được cập
nhật kiến thức mới. Tăng cường sự lãnh
đạo của các cấp đối với công tác tư tưởng.
Nâng cao chất lượng cán bộ làm công tác
tư tưởng ở các cấp. Tăng cường sinh hoạt
đối thoại dân chủ, công khai; đẩy mạnh
thực hiện biện pháp nêu gương, “tự soi,
tự sửa”, rèn luyện phẩm chất đạo đức, lối
sống của cán bộ lãnh đạo. 

Nắm chắc diễn biến tư tưởng, dư luận,
các mối quan hệ của cán bộ, đảng viên,
quần chúng, nhất là đối với những cán bộ
đảng viên thường xuyên phải đi công tác
ở cơ sở; chủ động phát hiện và xử lý kịp
thời những vấn đề nảy sinh. Phát huy vai
trò chủ động, tự giác của bản thân cán bộ,
đảng viên, quần chúng trong việc rèn
luyện, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo
đức, lối sống. lãnh đạo, chỉ đạo kết hợp
chặt chẽ, hiệu quả công tác giáo dục
chính trị, tư tưởng với nâng cao chất
lượng xây dựng chính quy, rèn luyện kỷ
luật và cải cách hành chính.

Cán bộ, công chức, đảng viên trong
Hệ thống THaDS cũng phải hình thành
cho mình các phẩm chất: i) Tận tụy, trách
nhiệm với công việc:  Chủ động phối hợp
để hoàn thành nhiệm vụ, chịu trách
nhiệm cá nhân cao nhất về các nội dung
liên quan đến chức trách, nhiệm vụ, thẩm
quyền được giao; ii) Chuyên nghiệp:
Nghề THaDS phức tạp, dễ sai, khó sửa
nên phải chuyên nghiệp với kiến thức, kỹ
năng thuần thục; tổ chức công việc khoa

học và có kế hoạch; phối hợp có hiệu quả
với các ngành, các cấp hữu quan để thực
hiện hiệu quả nhiệm vụ được giao; iii)
Trung thực: Trung thực với cấp trên, với
đồng nghiệp và với người dân; iv) Thượng
tôn pháp luật: khi làm việc phải lấy pháp
luật làm đầu; v) Gương mẫu: Gương mẫu
từ trong công việc, trong quan hệ ứng xử.

Đồng thời nói không với: i) Tiêu cực:
Đây là lĩnh vực gắn nhiều đến quyền lợi
của dân, của cơ quan tổ chức nên nếu
không biết “nói không với tiêu cực” thì sẽ
vướng vào vòng lao lý; ii) Quan liêu: Mỗi
số phận trong một vụ việc THaDS đều
gắn với những điều kiện, hoàn cảnh
riêng. Nếu không biết đặt mình vào điều
kiện hoàn cảnh cụ thể thì không bao giờ
có chiều sâu; iii) Bệnh thành tích: không
thể vì chạy theo chỉ tiêu mà bỏ qua quy
trình thủ tục, làm gian dối.

lĐể hoàn thành các mục tiêu trên, ông
có thể chia sẻ đôi nét về giải pháp thực hiện
trong nhiệm kỳ 2020 – 2025 của Đảng bộ
Tổng cục?

- ông Nguyễn quang Thái: Phòng,
chống những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự
chuyển hóa” trong nội bộ là nhiệm vụ
trọng tâm lâu dài, xuyên suốt, trong đó
cần chú trọng các giải pháp:

Một là, nâng cao năng lực lãnh đạo
toàn diện, sức chiến đấu của các cấp ủy,
tổ chức đảng các cấp trong cơ quan, đơn
vị. Tạo sự chuyển biến sâu sắc trong nhận
thức của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp về
tầm quan trọng, sự cần thiết, cấp bách
của phòng, chống sự suy thoái, “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa” trong cơ quan, đơn
vị. Bảo đảm cho Đảng bộ luôn trong sạch
vững mạnh, thực hiện thắng lợi mọi
nhiệm vụ được giao. Tiếp tục duy trì
phong cách làm việc sâu sát cơ sở. 

Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ các
cấp có phẩm chất, năng lực và đạo đức
cách mạng, có ý thức tổ chức kỷ luật, thật
sự tiền phong, gương mẫu, hoàn thành
tốt các nhiệm vụ được giao. Phát huy dân
chủ, trí tuệ tập thể, đề cao tính chủ động,
sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu
trách nhiệm của người lãnh đạo cấp ủy,
đơn vị. Đổi mới nội dung, thực hiện
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nghiêm túc nền nếp, chế độ sinh hoạt
đảng; chú trọng xây dựng, ban hành nghị
quyết chuyên đề sát với từng lĩnh vực;
năng lực tổ chức thực hiện nghị quyết,
xác định đúng nội dung lãnh đạo, chỉ đạo
đi sâu lãnh đạo hoàn thành nhiệm vụ
chính trị, khắc phục hạn chế yếu kém... 

Hàng năm, lấy kết quả thực hiện chức
trách, nhiệm vụ được giao; tự phê bình và
phê bình; sự nêu gương của cán bộ lãnh
đạo, quản lý; hiệu quả đấu tranh, khắc
phục suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển
hóa” là những tiêu chí quan trọng để
đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và cán bộ,
đảng viên theo đúng tinh thần Nghị
quyết số 04-NQ/TW khóa XII. 

Hai là, quan tâm  xây dựng đội ngũ
cán bộ vững mạnh đáp ứng yêu cầu
nhiệm vụ được giao. Cán bộ là nhân tố
quyết định thành bại của cách mạng, là
khâu then chốt trong công tác xây dựng
Đảngvà xây dựng Hệ thống cơ quan
THaDS. Vì vậy, cần phải tập trung xây
dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ chủ
chốt trong toàn Hệ thống có bản lĩnh
chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành
với Đảng, với Tổ quốc, với nhân dân; có
phẩm chất đạo đức trong sáng, lối sống
trong sạch; có số lượng và cơ cấu hợp lý;
có năng lực lãnh đạo, chỉ huy tốt; trình độ,

kiến thức chuyên môn ngày càng cao; có
uy tín trong tập thể, đáp ứng tốt hơn yêu
cầu xây dựng trong tình hình mới. 

Thực hiện tốt công tác quy hoạch
(không chỉ đối với cán bộ lãnh đạo mà
phả quan tâm cả các chức danh pháp lý
chuyên ngành), đề bạt, bổ nhiệm, luân
chuyển cán bộ, nhất là cán bộ lãnh đạo,
quản lý các cấp. Việc quy hoạch cán bộ
phải vừa đáp ứng yêu cầu trước mắt, vừa
mang tính tổng thể, lâu dài. Nâng cao
chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng
đội ngũ cán bộ. kết hợp tốt các loại hình
đào tạo, gắn đào tạo theo chức vụ với
trình độ học vấn, giữa nâng cao lý luận với
bồi dưỡng năng lực thực tiễn; kết hợp
đào tạo chính quy với bồi dưỡng tại chức,
đào tạo với tự đào tạo, đào tạo trong nước
với đào tạo ở nước ngoài; chú trọng xây
dựng bản lĩnh chính trị, mặt bằng kiến
thức, trình độ cơ bản và chuyên ngành,
bảo đảm cho cán bộ thực hiện tốt chức
trách, nhiệm vụ được giao.

Ba là, chú trọng, đổi mới, nâng cao
hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, thi
hành kỷ luật Đảng và kỷ luật chính quyền.
Thực hiện theo phương châm “Mở rộng
giám sát, kiểm tra có trọng tâm, trọng
điểm”. Công tác kiểm tra, giám sát phải
góp phần phát hiện và khắc phục được

những khuyết điểm, thiếu sót khi mới
manh nha. 

Bên cạnh việc tiếp tục thực hiện kiểm
tra tổ chức, cá nhân đảng viên có dấu hiệu
vi phạm, phải tăng cường chủ động giám
sát, kiểm tra về phẩm chất đạo đức, kết
quả thực hiện nhiệm vụ của tổ chức đảng,
cán bộ, đảng viên, về nhận thức và chấp
hành đường lối, chủ trương của Đảng,
chính sách, pháp luật của Nhà nước và
việc chấp hành Điều lệ Đảng. Xây dựng
và triển khai thực hiện chương trình, kế
hoạch kiểm tra, giám sát toàn khóa, hàng
năm và kiểm tra theo chuyên đề của
Đảng ủy và Ủy ban kiểm tra Đảng ủy.
Hàng năm tổ chức 02 - 03 đoàn kiểm tra
của Đảng ủy tiến hành kiểm tra các đơn
vị trực thuộc Đảng bộ và thực hiện
nghiêm túc quy định tự kiểm tra 25% trở
lên tổng số đảng viên trong chi bộ. 

Ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong
cán bộ, đảng viên, quần chúng; giữ vững
kỷ cương, kỷ luật của Đảng nhằm tăng
cường “sức đề kháng”, vô hiệu hóa mọi âm
mưu, hoạt động phá hoại tư tưởng, thâm
nhập, chuyển hóa, lũng đoạn nội bộ, tha
hóa cán bộ, đảng viên và quần chúng của
các thế lực thù địch. 

Có thể nói, nhiệm vụ của nhiệm kỳ
2020 - 2025 của Đảng bộ là phát huy sức
mạnh tổng hợp của toàn Đảng bộ, đoàn
kết, dân chủ, trí tuệ và trách nhiệm; đổi
mới phương thức và nâng cao năng lực
lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức
cơ sở Đảng và tính tiền phong gương
mẫu của đảng viên, nâng tầm lãnh đạo
của cấp ủy, xây dựng Đảng bộ thực sự
trong sạch, vững mạnh cả về chính trị, tư
tưởng và tổ chức; thực hiện thắng lợi
nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ, Tổng cục
và ngành THaDS, góp phần thực hiện
thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn
quốc lần thứ XIII của Đảng; thực hiện
thắng lợi sự nghiệp đổi mới của đất nước,
phấn đấu vì mục tiêu “Dân giàu, nước
mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn
minh”, xây dựng Nhà nước pháp quyền xã
hội chủ nghĩa.
lTrân trọng cảm ơn ông!

Hoàng Thư (thực hiện)

lThứ trưởng Bộ Tư pháp Mai Lương Khôi tặng hoa chúc mừng Ban Chấp hành Đảng
bộ tại Đại hội Đảng bộ Tổng cục Thi hành án dân sự lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025 (Hà
Nội, ngày 05/6/2020) 

Tâm Điểm
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yếU Tố QUaN TrọNg HàNg ĐầU

Để TriểN kHai HiệU QUả CôNg

TáC Tổ CHứC THi HàNH PHáP

LUậT
lKhâu tổ chức THPL được coi là khâu

yếu. Vậy xin ông cho biết, thời gian qua,
Đảng bộ Bộ Tư pháp có chủ trương lớn gì
về THPL để đẩy mạnh hơn khâu này?

- Cục trưởng Đặng Thanh Sơn:
Thực hiện các chủ trương, đường lối
của Đảng qua các kỳ Đại hội X, XI, XII,
công tác tổ chức THPl đã được các cấp
ủy, tổ chức đảng, chính quyền quan
tâm thực hiện và đạt được những
thành quả bước đầu. Vai trò của pháp
luật và ý thức thượng tôn pháp luật
trong tổ chức và hoạt động của Nhà
nước, trong quản lý xã hội ngày càng
được đề cao. Nhiều chủ trương của
Đảng về tổ chức THPl được thể chế
trong Hiến pháp, pháp luật. Công tác
áp dụng pháp luật được thực hiện
thống nhất từ Trung ương đến địa
phương, theo hướng bảo đảm tính dân

chủ, công khai, minh bạch; hạn chế
tình trạng oan sai, khiếu nại, khiếu kiện.
Tình hình vi phạm pháp luật của tổ
chức, cá nhân cơ bản cũng đã được

phát hiện và xử lý khá kịp thời, đúng
người, đúng pháp luật góp phần quan
trọng vào việc giữ gìn trật tự, an toàn
xã hội, bảo đảm cho các quy định của

pháp luật được đi vào thực tiễn cuộc
sống.

Tuy nhiên, mặc dù đã được quan
tâm, nhưng công tác tổ chức THPl vẫn
chưa có cơ chế đủ mạnh, đồng bộ để
thực hiện hiệu quả; chế tài pháp lý
chưa thực sự nghiêm khắc, vẫn còn
hiện tượng “nhờn” luật trên một số lĩnh
vực; tình trạng ban hành văn bản quy
phạm pháp luật (VBQPPl) có nội dung
không khả thi, chưa phù hợp thực tiễn
gây bức xúc dư luận vẫn còn tồn tại ở
một số bộ, ngành và địa phương. Để
đẩy mạnh hơn nữa và từng bước nâng
cao hiệu quả công tác này, thời gian
qua, Đảng bộ Bộ Tư pháp đã chủ động,
tích cực trong việc đề xuất một số chủ
trương lớn, mang tính chất đột phá,
phù hợp với bối cảnh, tình hình và sự
phát triển kinh tế - xã hội của đất nước
liên quan đến công tác tổ chức THPl. 

Trong đó, đáng kể nhất phải kể đến
là việc Bộ Tư pháp chủ trì, phối hợp với
các bộ, ngành, địa phương tham mưu,
trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt
“Đề án Đổi mới, nâng cao hiệu quả
công tác tổ chức THPl giai đoạn 2018-
2022” (kèm theo Quyết định số
242/QĐ-TTg ngày 26/02/2018) trên cơ
sở thực hiện kết luận số 01-kl/TW của
Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực hiện
Nghị quyết số 48- NQ/TW ngày
24/05/2005 của Bộ Chính trị về Chiến
lược xây dựng và hoàn thiện hệ thống
pháp luật Việt Nam đến năm 2010,
định hướng đến năm 2020 và kế hoạch
số 1141-kH/BCSĐCP ngày 11/11/2016
của Ban Cán sự Đảng Chính phủ về việc
thực hiện kết luận số 01-kl/TW. Đề án
được ban hành nhằm triển khai thực
hiện một số giải pháp cơ bản nhằm đổi
mới, nâng cao hiệu quả công tác tổ
chức THPl, hướng đến mục tiêu xây
dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ
nghĩa, tăng cường hiệu lực và hiệu quả
của hệ thống pháp luật; từng bước
khắc phục những hạn chế, bất cập hiện
nay trong tổ chức THPl, tạo tiền đề cho
sự chuyển biến mạnh mẽ trong hoạt
động tổ chức THPl.

Bên cạnh đó, chất lượng công tác

xây dựng pháp luật, tính liên kết giữa
ban hành VBQPPl và tổ chức THPl luôn
được Ban cán sự Đảng quan tâm, chú
trọng để đảm bảo tiền đề tốt cho việc
đưa pháp luật vào cuộc sống và khắc
phục hiện tượng trong một số lĩnh vực,
việc xây dựng pháp luật chưa gắn với
tổ chức THPl làm cho pháp luật không
những khó phản ánh đầy đủ, kịp thời
yêu cầu thực tiễn, mà còn khó có khả
năng dự báo, định hướng điều chỉnh
các quan hệ xã hội. 

Với 92,96% đại biểu Quốc hội tham
gia biểu quyết tán thành, ngày
18/6/2020, Quốc hội đã thông qua luật
sửa đổi, bổ sung một số điều của luật
Ban hành VBQPPl, tạo cơ sở pháp lý
hoàn thiện hơn nữa cho hoạt động xây
dựng pháp luật. Đồng thời, công tác
phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPl)
cũng có nhiều đổi mới, tiến bộ hơn,
bước đầu áp dụng khoa học công nghệ
vào công tác truyền thông để đưa
pháp luật đi vào cuộc sống nhanh hơn,
hiệu quả hơn, tiết kiệm hơn. 

Trong suốt hơn 15 năm triển khai
thực hiện Chỉ thị số 32-CT/TW của Ban
Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của
Đảng trong công tác PBGDPl, nâng
cao ý thức chấp hành pháp luật của
cán bộ, nhân dân, Ban cán sự Đảng Bộ
Tư pháp luôn quán triệt và thực hiện
một cách nghiêm túc, đề ra nhiều giải
pháp nâng cao hiệu quả công tác
PBGDPl gắn với triển khai thực hiện Bộ
tiêu chí đánh giá hiệu quả công tác
PBGDPl, đóng góp tích cực và hiệu quả
cho quá trình xây dựng Nhà nước pháp
quyền của Nhân dân, do Nhân dân, vì
Nhân dân. 

lTừ việc thực hiện những chủ trương
trên, đâu là một số bài học kinh nghiệm
cần quan tâm?

- Cục trưởng Đặng Thanh Sơn: Về
bài học kinh nghiệm, tôi cho rằng có
một số bài học kinh nghiệm chủ yếu
sau đây cần đặc biệt lưu tâm: 

Một là, nhận thức đúng đắn và lãnh
đạo sát sao của các tổ chức Đảng, cấp
ủy Đảng là yếu tố quan trọng hàng đầu

để bảo đảm cho việc triển khai hiệu
quả công tác tổ chức THPl tại các bộ,
ngành và địa phương. Thực tiễn cho
thấy, nơi nào tổ chức Đảng, các cấp uỷ
Đảng, người đứng đầu cấp ủy nhận
thức đầy đủ, sâu sát về yêu cầu, định
hướng nội dung xây dựng pháp luật, tổ
chức THPl và chỉ đạo quyết liệt thì nơi
đó có nhiều chuyển biến tích cực, bám
sát các chủ trương, đường lối của Đảng,
phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế
- xã hội, hội nhập quốc tế sâu, rộng. 

Hai là, chuẩn bị tốt nguồn nhân lực,
kinh phí, cơ sở vật chất bảo đảm cho tổ
chức THPl; phát huy vai trò của các chủ
thể trong công tác tổ chức THPl, nâng
cao hiệu quả cơ chế phối hợp giữa các
cơ quan, tổ chức; thu hút sự tham gia
rộng rãi của các chuyên gia, nhà khoa
học, nhà hoạt động thực tiễn và Nhân
dân vào công tác xây dựng và THPl.

Ba là, gắn xây dựng pháp luật với tổ
chức THPl. Các điều kiện bảo đảm tổ
chức THPl cần được xem xét kỹ khi ban
hành luật, việc đánh giá tác động kinh
tế - xã hội trước khi ban hành luật cần
được chú trọng đúng mức. Ban hành
các văn bản quy định chi tiết và hướng
dẫn thi hành luật đúng thời hạn; phân
công trách nhiệm rõ ràng cho các cơ
quan, tổ chức trong việc bảo đảm các
điều kiện, các nguồn lực cho việc thi
hành luật; có cơ chế cụ thể để kiểm tra,
giám sát việc thi hành, đặc biệt là việc
đánh giá tác động, hiệu quả kinh tế - xã
hội thực tế của văn bản được thi hành.

lĐể thực hiện Nghị quyết Đại hội
Đảng lần thứ XIII tới đây, Bộ, ngành Tư
pháp cần tập trung vào những đột phá
nào trong công tác THPL, thưa ông?

- Cục trưởng Đặng Thanh Sơn:
Chúng ta đang nỗ lực để thực hiện
thắng lợi toàn bộ Nghị quyết Đại hội
lần thứ XII của Đảng và kế hoạch phát
triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 – 2020,
đồng thời tích cực chuẩn bị Đại hội lần
thứ XIII của Đảng. Đại hội lần thứ XIII
của Đảng tới đây sẽ định ra Chiến lược
phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam
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Cục trưởng Đặng Thanh Sơn, Bí thư Chi bộ Cục Quản lý
xử lý vi phạm hành chính và theo dõi thi hành pháp luật:

XúC tiến Xây dựng, 
ban hành luật tổ ChứC 

thi hành pháp luật
Công tác tổ chức thi hành pháp luật (THPL) là một
nhiệm vụ mới của Bộ, ngành Tư pháp nên được Ban
cán sự Đảng, Lãnh đạo Bộ Tư pháp rất quan tâm. Cục
trưởng Đặng Thanh sơn, Bí thư Chi bộ Cục Quản lý xử
lý vi phạm hành chính và theo dõi thi hành pháp
luật đã có nhiều chia sẻ với Báo Pháp luật Việt Nam
về công tác này.
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tới năm 2030 và tầm nhìn tới năm
2045. Đây là cơ hội lớn cho những
người làm công tác xây dựng chính
sách, xây dựng, thực thi pháp luật đóng
góp vào quá trình phát triển của đất
nước, đóng góp vào quá trình hình
thành đường lối, chủ trương của Đảng.
Tôi cho rằng, trong giai đoạn trước mắt,
Bộ Tư pháp cần tập trung vào một số
đột phá trong công tác THPl, cụ thể
như sau:

Một là, tiếp tục triển khai mạnh mẽ
luật PBGDPl một cách thiết thực, hiệu
quả. Từng bước chuyển dần cách thức
PBGDPl từ mô hình Nhà nước chịu
trách nhiệm chính trong việc đưa pháp
luật đến với người dân sang mô hình
người dân tự tìm hiểu pháp luật là
chính; những người thuộc diện chính
sách sẽ nhận được sự trợ giúp pháp lý
của nhà nước. Phát huy các hình thức
truyền thông, tạo thuận lợi tối đa cho
người dân tiếp cận pháp luật. Nâng cao
nhận thức của các cấp, các ngành về

quan điểm PBGDPl là nhiệm vụ chung
của cả hệ thống chính trị và của từng
cơ quan. 

Hai là, tiếp tục phát triển đồng bộ
các dịch vụ pháp lý, tiếp tục đẩy mạnh
xã hội hóa các dịch vụ pháp lý. Có chính
sách cụ thể để phát triển các tổ chức,
dịch vụ pháp lý có chất lượng nhằm
đáp ứng nhu cầu hỗ trợ pháp lý của
người dân, doanh nghiệp. Phát triển
mạnh mẽ đội ngũ luật sư đủ về số
lượng, giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ,
giữ vững bản lĩnh chính trị và đạo đức
nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu ngày
càng cao của xã hội trong bối cảnh
phát triển kinh tế thị trường, mở rộng
dân chủ, tăng tính pháp quyền và hội
nhập. Tiếp tục đẩy mạnh việc xã hội
hóa một số hoạt động bổ trợ tư pháp
(công chứng, bán đấu giá tài sản...)
nhằm mang lại các dịch vụ tốt nhất cho
người dân.

Ba là, tiếp tục đổi mới, nâng cao
hiệu quả công tác tổ chức THPl.

Nghiên cứu trình đề nghị xây dựng
luật Tổ chức THPl và đưa vào Chương
trình xây dựng luật, pháp lệnh của
Quốc hội  năm 2022 và khẩn trương
xúc tiến xây dựng, ban hành luật Tổ
chức THPl để tiếp tục cụ thể hóa quy
định của Hiến pháp năm 2013, thực
hiện một cách thống nhất công tác tổ
chức THPl, công tác theo dõi THPl, bảo
đảm hiệu lực, hiệu quả của những hoạt
động này. Đẩy mạnh việc ứng dụng
công nghệ thông tin trong hoạt động
tổ chức THPl trong việc thu thập, lưu
trữ dữ liệu về tình hình THPl nói chung
và báo cáo tình hình THPl nói riêng
nhằm đảm bảo nguồn dữ liệu đa dạng,
đầy đủ, sẵn có, mang tính tích hợp,
giảm gánh nặng xây dựng các báo cáo
tình hình THPl; hướng đến việc xây
dựng một phần mềm giúp theo dõi,
đánh giá tình hình THPl một cách
thường xuyên, kịp thời, khách quan.
lXin cảm ơn ông!

Thành Công
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Văn phòng Đảng-Đoàn
thể được thành lập ngày
20/10/2014 và hiện
đang là đơn vị non trẻ
nhất của Bộ, tuy vậy,
trong nhiệm kỳ 2015 -
2020, tập thể công chức
của Văn phòng đã có
nhiều nỗ lực cố gắng và
đạt nhiều thành tích nổi
bật:

Thứ nhất, đã tham mưu Đảng ủy
Bộ triển khai đồng bộ, toàn diện các
mặt công tác xây dựng đảng, cả về tư
tưởng, chính trị, đạo đức, tổ chức cán
bộ và phát triển đảng viên, lãnh đạo
các tổ chức chính trị - xã hội. Trọng
tâm là tham mưu hoàn thiện Quy chế
làm việc; phân công nhiệm vụ; kiện
toàn, quy định chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn cho các tổ chức tham
mưu, giúp việc; xây dựng chương
trình làm việc toàn khóa; xây dựng và
triển khai kế hoạch công tác hằng
năm của Đảng bộ; chỉ đạo, hướng
dẫn chuyên môn, nghiệp vụ công tác
đảng; chuẩn bị nội dung các phiên
họp định kỳ, đột xuất của Ban Chấp
hành, Ban Thường vụ; thực hiện
nhiệm vụ Văn phòng cấp ủy; là nòng
cốt trong việc tham mưu, giúp việc
Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Ủy ban
kiểm tra, nhất là trong quán triệt,
phổ biến các văn bản, nghị quyết; xét
kết nạp đảng và chuyển đảng chính

thức; chuyển sinh hoạt đảng; kết
luận tiêu chuẩn chính trị cán bộ;
quản lý đảng viên, cho phép đảng
viên đi nước ngoài về việc riêng; thực
hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, thi
hành kỷ luật đảng và chế độ thống
kê, báo cáo.

Thứ hai, đã tham mưu, giúp Ban
cán sự đảng, Đảng ủy Bộ tổ chức
tổng rà soát việc triển khai thực hiện
1.961 văn bản, nghị quyết của Trung
ương ban hành từ năm 2011 đến nay
và đề ra nhiều giải pháp nâng cao
hiệu quả việc tổ chức triển khai thực
hiện văn bản, nghị quyết tại Bộ; được
giao bổ sung 02 nhóm nhiệm vụ mới
gồm: Theo dõi chung việc quán triệt,
phổ biến, tổ chức thực hiện các văn
bản, nghị quyết của Trung ương, của
cấp ủy cấp trên và của Ban cán sự
đảng, Đảng ủy Bộ ban hành và Thực
hiện nhiệm vụ đơn vị thường trực
giúp việc Ban Chỉ đạo về bảo vệ nền

tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh
phản bác các quan điểm sai trái, thù
địch của Bộ Tư pháp.

Thứ ba, đã tham mưu, giúp Đảng
ủy Bộ chuẩn bị và tổ chức thành
công Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ
2015-2020; là nòng cốt trong chuẩn
bị tổ chức Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ
2020-2025; chỉ đạo, hướng dẫn tổ
chức thành công đại hội đảng bộ, chi
bộ các cấp thuộc Đảng bộ nhiệm kỳ
2011-2015 và nhiệm kỳ 2015-2020
cũng như Đại hội Công đoàn cơ sở
nhiệm kỳ 2015-2020 và Đại hội Đoàn
Thanh niên các cấp thuộc Bộ và
nhiệm kỳ 2017-2022.

Thứ tư, công chức chuyên trách
công đoàn, đoàn thanh niên của Văn
phòng thực sự là hạt nhân, giữ vai trò
chủ đạo và nòng cốt trong việc tham
mưu, giúp việc Ban Chấp hành, Ban
Thường vụ Công đoàn, Đoàn Thanh
niên Bộ trong triển khai thực hiện
nhiệm vụ công tác công đoàn và
phong trào cán bộ, công chức, viên
chức và người lao động cũng như
công tác đoàn và phong trào thanh
niên trong cơ quan Bộ hằng năm và
thực hiện Quy chế dân chủ trong cơ
quan, đơn vị; các hoạt động văn hóa,
văn nghệ, thể thao và các hoạt động
xã hội khác.

Thứ năm, đã tham mưu Đảng ủy,
Ban cán sự đảng, lãnh đạo Bộ xác
định rõ mô hình tổ chức và hoạt
động của Văn phòng Đảng-Đoàn thể
trong tham mưu giúp việc Đảng ủy,
Ban cán sự đảng, lãnh đạo Bộ và các
tổ chức chính trị - xã hội thuộc Bộ

Chánh Văn phòng Đảng-Đoàn thể Đỗ Xuân Lân:
Cần thựC sự trở thành hạt nhân

trong tham mưu, giúp việC về
Công táC Đảng, Đoàn thể
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Bước sang nhiệm kỳ 2020-2025,
Văn phòng Đảng-Đoàn thể cần có
rất nhiều giải pháp để nâng cao
chất lượng, hiệu quả hoạt động của
Văn phòng nhưng trọng tâm là các
giải pháp sau:

Một là, từng lãnh đạo, công chức
của Văn phòng phải ý thức đầy đủ về
vị trí, vai trò, trách nhiệm của mình
và của Văn phòng trong tham mưu,
giúp việc công tác đảng, đoàn thể
của Bộ. Hơn ai hết, mỗi vị trí công tác
phải phát huy đầy đủ và cao nhất
tinh thần trách nhiệm, ý thức nêu
gương; giữ vững bản lĩnh chính trị,
phẩm chất đạo đức; gương mẫu, tự
giác học tập nâng cao trình độ để
đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của
công tác đảng, đoàn thể của Bộ.

Hai là, tiếp tục hoàn thiện Đề án
vị trí việc làm; phân công, phân cấp
triệt để để phát huy hết năng lực, sở
trường, sức sáng tạo và tính chủ
động của từng vị trí công tác; đổi
mới tác phong, lề lối làm việc; cải
thiện môi trường công tác để tạo sự
cạnh tranh lành mạnh giữa các vị trí
công tác dựa trên kết quả hoàn
thành nhiệm vụ; phát huy dân chủ
gắn với giữ vững kỷ cương, kỷ luật;
tích cực, chủ động sáng tạo trong
tham mưu triển khai nhiệm vụ để
thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất
các nhiệm vụ được giao, xây dựng
tập thể Văn phòng thực sự đoàn kết,
dân chủ, kỷ cương, tận tụy, chuyên
nghiệp, thân thiện và hiệu quả.

Ba là, tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ
đạo của Đảng ủy, Ban cán sự đảng,
lãnh đạo Bộ, Thường trực các tổ
chức chính trị - xã hội; tổ chức thực
hiện có hiệu quả Quyết định số 303-
QĐ/Đu ngày 28/11/2019 của Đảng
ủy Bộ; Hướng dẫn số 514-HD/BCSĐ
ngày 12/11/2019 của Ban cán sự
Đảng, nhất là các nhiệm vụ mới được
giao để Văn phòng thực sự trở thành
hạt nhân, giữ vai trò nòng cốt trong
tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Ban
cán sự đảng, lãnh đạo Bộ, các tổ
chức chính trị - xã hội thuộc Bộ trong

công tác đảng, đoàn thể; thực sự trở
thành trung tâm để điều phối các
hoạt động, cung cấp thông tin, tài
liệu; hướng dẫn chuyên môn, nghiệp
vụ, lưu trữ hồ sơ, tư liệu nghiệp vụ
công tác đảng, đoàn thể; phối hợp
thật tốt với các tổ chức tham mưu,
giúp việc Đảng ủy, các tổ chức chính
trị xã hội để cùng nỗ lực hoàn thành
tốt nhất các nhiệm vụ được giao.u

H.T (ghi)

trong công tác đảng, đoàn thể,
bao gồm chức năng, nhiệm vụ,
quyền hạn, cơ cấu tổ chức và
mối quan hệ công tác; Quy
chế làm việc và phân công
nhiệm vụ trong lãnh đạo, công
chức của Văn phòng. 

Trong 05 năm liên tục, từ
năm 2015 đến năm 2019, Văn
phòng Đảng-Đoàn thể đều
được đánh giá là hoàn thành
xuất sắc nhiệm vụ; được Bộ
trưởng Bộ Tư pháp tặng 03
Bằng khen (các năm 2016,
2018, 2019) và Cờ thi đua
ngành Tư pháp (năm 2019);
được đề nghị suy tôn là Điển
hình tiên tiến ngành Tư pháp.
Nhiều cá nhân được tặng Bằng
khen của Đảng ủy khối các cơ
quan Trung ương, của Bộ Tư
pháp, của Công đoàn Viên
chức Việt Nam và Giấy khen
của Đảng ủy Bộ.
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lĐồng chí Nguyễn Kim Tinh Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Bộ tặng hoa chúc mừng thành
công Đại hội Chi bộ Văn phòng Đảng-Đoàn thể, nhiệm kỳ 2020-2022 (Hà Nội, ngày 29/4/2020).
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ĐồNg Bộ NHiềU giải PHáP Để

kiệN ToàN CôNg TáC Tổ CHứC

Bộ máy
lXin bà chia sẻ kết quả tham mưu của

Chi bộ Vụ Tổ chức cán bộ đối với Đảng bộ Bộ
trong tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối
với công tác tổ chức bộ máy, cán bộ từ tinh
giản biên chế đến sắp xếp lại bộ máy? Bên
cạnh kết quả, thì có những khó khăn nào?

- Bà Phan Thị Hồng Hà: Trong thời
gian qua, Chi bộ Vụ Tổ chức cán bộ đã phối
hợp chặt chẽ với lãnh đạo Vụ tham mưu
Ban cán sự đảng, Đảng ủy Bộ Tư pháp

tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công
tác tổ chức bộ máy, cán bộ của Bộ, ngành
Tư pháp thông qua việc ban hành và lãnh
đạo tổ chức thực hiện các nghị quyết,
chương trình, đề án, kế hoạch hành động
thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng,
Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015
của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và
cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên
chức, Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị
quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 về
một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp
tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh
gọn, hoạt động hiệu quả và tiếp tục đổi
mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao

chất lượng và hiệu quả hoạt động của các
đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị quyết số
26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Ban Chấp
hành Trung ương về tập trung xây dựng
đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến
lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín,
ngang tầm nhiệm vụ… Nhờ đó, công tác
tổ chức cán bộ của Bộ đã đạt được nhiều
kết quả rất tích cực, theo đúng tinh thần
các Nghị quyết của Trung ương, góp phần
xây dựng Bộ, ngành Tư pháp ngày càng
phát triển vững mạnh. 

Thể chế trong công tác tổ chức cán bộ
được tập trung hoàn thiện, làm cơ sở cho
việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy của
Bộ tinh gọn, đồng bộ, thống nhất và nâng
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức như: Nghị định số 96/2017/NĐ-
CP ngày 16/8/2017 của Chính phủ quy
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và
cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp, Quyết định
số 19/QĐ-TTg ngày 05/01/2019 của Thủ
tướng Chính phủ ban hành Quy hoạch
mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập
thuộc Bộ Tư pháp đến năm 2021, định
hướng đến năm 2030; Quyết định của Bộ
trưởng Bộ Tư pháp ban hành tiêu chuẩn
chức danh lãnh đạo, quản lý trong các đơn
vị thuộc Bộ; Thông tư của Bộ trưởng Bộ Tư
pháp quy định tiêu chuẩn chức danh
Giám đốc, Phó Giám đốc Sở Tư pháp
thuộc uBND tỉnh, thành phố trực thuộc
Trung ương; Quyết định ban hành tiêu
chuẩn Quy chế quy hoạch cán bộ lãnh
đạo, quản lý của Bộ Tư pháp; Quy chế bổ
nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm,
điều động, biệt phái, luân chuyển công
chức, viên chức; Đề án đổi mới cơ chế

đánh giá công chức, viên chức; Quy chế
tiếp nhận không qua thi tuyển vào công
chức và thu hút sinh viên tốt nghiệp xuất
sắc, nhà khoa học trẻ vào công tác tại Bộ;
các Quy chế phân cấp quản lý cán bộ đối
với các đơn vị hành chính và đơn vị sự
nghiệp thuộc Bộ; các kế hoạch đào tạo,
bồi dưỡng và Quy hoạch phát triển nguồn
nhân lực, Quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng
công chức trẻ có trình độ chuyên môn
sâu... .

Về tổ chức bộ máy và tinh giản biên
chế, Bộ đã sắp xếp, giam̉ 02 đơn vị câṕ Vu,̣
50% đơn vị hành chính thuộc Bộ đã giảm
đầu mối đơn vị cấp Phòng với tỷ lệ cắt
giảm từ 20% trở lên đầu mối đơn vị cấp
Phòng; điêù chỉnh laị nhiệm vu ̣ giưã môṭ
sô ́ đơn vị thuôc̣ Bộ nhăm̀ khắc phục tình
trạng trùng lắp, chồng chéo. Tổ chức bộ
máy các cơ quan tư pháp địa phương
cũng đã được nghiên cứu và có phương
án dự kiến kiện toàn tổ chức theo tinh
thần các nghị quyết của Đảng. Biên chế
các đơn vị thuộc Bộ và hệ thống THaDS
được rà soát, phân bổ phù hợp với yêu
cầu, tính chất công việc của từng đơn vị,
tập trung cho các lĩnh vực, nhiệm vụ trọng
tâm của Bộ và bảo đảm chỉ tiêu tinh giản
biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 39-
NQ/TW của Bộ Chính trị thông qua việc
đổi mới phân bổ biên chế cho cả giai đoạn
2016-2021. 

Việc tinh giản biên chế được thực hiện
thường xuyên, gắn tinh giản biên chế với
nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ của
Bộ thông qua nhiều giải pháp đồng bộ từ
đánh giá, sắp xếp cán bộ, xác định chỉ tiêu
tinh giản cho từng đơn vị cho đến tổ chức
thực hiện thường xuyên hàng năm, đảm
bảo mục tiêu tinh giản tối thiểu 10% biên
chế, khuyến khích các đơn vị sự nghiệp
công lập có nguồn thu sự nghiệp đẩy
mạnh chuyển đổi thêm 10% số lượng
người làm việc sang cơ chế tự chủ, tự chịu
trách nhiệm và xã hội hóa, thay thế nguồn
trả lương từ ngân sách nhà nước bằng
việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp.
Tính đến thời điểm 31/12/2019, Bô ̣ Tư
phaṕ đã giảm được 7,7% biên chế hành
chính và giảm 63% số người làm việc
hưởng lương từ ngân sách nhà nước của

các đơn vị sự nghiệp so với năm 2015, tinh
giản nhiều trường hợp công chức, viên
chức không hoàn thành nhiệm vụ được
giao.

Về xây dựng, nâng cao chất lượng đội
ngũ công chức, viên chức, Chi bộ và lãnh
đạo Vụ đã tham mưu để đưa vào nhiệm
vụ trọng tâm công tác hàng năm của Bộ,
từ đó được Ban cán sự đảng, Đảng ủy Bộ
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Các
khâu trong công tác cán bộ từ đánh giá,
tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, luân
chuyển, điều động, đào tạo, bồi dưỡng
đến thực hiện các chế độ, chính sách như
nâng lương, nâng ngạch, thăng hạng,
nghỉ hưởng chế độ được thực hiện
nghiêm túc, chặt chẽ, thận trọng, dân chủ,
khách quan, minh bạch với nhiều nội
dung  tiếp tục được đổi mới theo đúng
quy định, phù hợp với đặc thù của Bộ Tư
pháp và chú trọng nâng cao chất lượng. 

Quy trình chặt chẽ, lựa chọn kỹ lưỡng
cán bộ trong công tác bổ nhiệm, đổi mới
công tác bổ nhiệm thông qua thi tuyển
bảo đảm chọn đúng người đúng việc.
Công tác luân chuyển, điều động cán bộ
được tăng cường thực hiện giữa các đơn
vị và liên thông với hệ thống THaDS để
vừa đào tạo, bồi dưỡng cán bộ vừa tăng
cường hỗ trợ trong công việc. Đào tạo, bồi
dưỡng được chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo
đổi mới về cách thức, nội dung, tăng
cường công tác giáo dục chính trị tư
tưởng, bồi dưỡng chuyên sâu về kỹ năng,
tiêu chuẩn, ngoại ngữ và quan tâm đặc
biệt tới việc đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ
công chức, viên chức trẻ có trình độ
chuyên môn sâu để từng bước xây dựng
đội ngũ chuyên gia trên các lĩnh vực công
tác cho các nhiệm kỳ tiếp theo.

Bên cạnh những kết quả đạt được,
công tác tổ chức cán bộ của Bộ vẫn còn
những khó khăn, hạn chế nhất định như:
Biên chế công chức, số lượng người làm
việc chưa tương xứng với chức năng,
nhiệm vụ của Bộ, ngành Tư pháp ngày
càng tăng cường, mở rộng, trong khi tiếp
tục phải thực hiện việc cắt giảm biên chế
theo tinh thần Nghị quyết của Đảng, dẫn
đến hiện tượng quá tải trong công việc; tổ
chức bộ máy chưa thực sự tinh gọn; việc

thu hút và giữ chân nhân tài gặp nhiều
khó khăn do cơ chế, kinh phí, chế độ,
chính sách; cơ cấu cán bộ vẫn còn có điểm
chưa hợp lý, tỷ lệ chuyên viên cao cấp và
tương đương còn thấp, chuyên gia trong
các lĩnh vực công tác còn ít; chất lượng
công chức, viên chức tuy đã được nâng
cao song chưa thật sự ngang tầm yêu cầu,
nhiệm vụ. 

lViệc kiện toàn tổ chức bộ máy đang
gặp nhiều khó khăn, nhất là cải cách chế độ
tiền lương, vậy Bộ, ngành Tư pháp đã có
những giải pháp gì?

- Bà Phan Thị Hồng Hà: Hiện nay, chủ
trương kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy,
tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và xây dựng
đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ đang
được Đảng và Nhà nước lãnh đạo thực
hiện quyết liệt, trong đó có cả việc thực
hiện cải cách chế độ tiền lương. Cải cách
chế độ tiền lương cũng có một vai trò
quan trọng trong việc thúc đẩy cải cách
hành chính, sắp xếp tổ chức bộ máy của
hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động
hiệu lực, hiệu quả và xây dựng, nâng cao
chất lượng của đội ngũ cán bộ. Việc thực
hiện chế độ đãi ngộ xứng đáng sẽ tạo
động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả
công việc, đạo đức công vụ, đạo đức nghề
nghiệp, góp phần làm trong sạch và nâng
cao hiệu lực, hiệu quả của hệ thống chính
trị. 

Tuy nhiên, việc cải cách chế độ tiền
lương trong thời gian qua cũng gặp nhiều
khó khăn do nguồn kinh phí ngân sách
nhà nước hạn hẹp, hệ thống vị trí việc làm
chưa hoàn thiện... Trong bối cảnh như vậy,
Bộ Tư pháp đã thực hiện đồng bộ nhiều
giải pháp để kiện toàn, nâng cao hiệu quả,
hiệu lực hoạt động của các đơn vị, cụ thể
như:

+ Thu gọn đầu mối cấp Vụ, cấp phòng
và xác định biên chế hợp lý ở các đơn vị
như đã nói ở phần trên.

+ Đẩy mạnh thực hiện phân cấp, phân
quyền hợp lý giữa Bộ với các cơ quan tư
pháp và thi hành án địa phương, gắn
quyền hạn với trách nhiệm; đồng thời đi
đôi với thanh tra, kiểm tra, giám sát, bảo
đảm tuân thủ đúng quy định, dân chủ,
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Bí thư Chi bộ, Phó Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ
Phan Thị Hồng Hà:

khâu “then Chốt” Của Công táC
Xây dựng Đảng và hệ thống

Chính trị

Bí thư Chi bộ, Phó Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ Phan
Thị Hồng Hà đã trao đổi với phóng viên Báo Pháp luật
Việt Nam về nhiều vấn đề xung quanh công tác tổ
chức bộ máy, cán bộ - khâu “then chốt” của công tác
xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
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công khai, minh bạch và đề cao trách
nhiệm giải trình trong các cơ quan, đơn vị,
tổ chức thuộc phạm vi, thẩm quyền được
giao, phù hợp với đặc điểm, tình hình của
cơ quan, đơn vị.

+ Tăng cường quan hệ phối hợp chặt
chẽ, thống nhất, đồng bộ giữa Bộ với các
bộ, ngành, địa phương trong thực hiện
chức năng, nhiệm vụ của các bên thông
qua việc ký kết, thực hiện nhiều Quy chế
phối hợp, phối hợp liên ngành… trong
các lĩnh vực công tác của Bộ.

+ Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành
chính, ứng dụng công nghệ thông tin
trong việc thực hiện nhiệm vụ góp
phần nâng cao chất lượng, hiệu quả
hoạt động của Bộ, ngành với việc cắt
giảm nhiều thủ tục hành chính, xây
dựng và ứng dụng các phần mềm
quản lý văn bản, quản lý dữ liệu, quản
lý hồ sơ cán bộ…

+ Phối hợp với Bộ Nội vụ và các cơ
quan có liên quan hoàn thành việc xây
dựng danh mục, bản mô tả vị trí việc
làm nghiệp vụ chuyên ngành tư pháp
và vị trí việc làm pháp chế - chuyên
môn dùng chung để trình cơ quan có
thẩm quyền ban hành và áp dụng
thống nhất trong phạm vi cả nước (từ
trung ương xuống địa phương), làm cơ
sở cho việc quản lý, tuyển dụng, đánh

giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng
công chức và cải cách tiền lương. Thực
hiện việc giao và quản lý chặt chẽ biên
chế đối với các đơn vị thuộc Bộ trên cơ
sở vị trí việc làm, loại hình tổ chức, tính
chất, đặc thù công việc của từng đơn
vị.

+ Cùng với việc đổi mới, nâng cao
chất lượng công tác công tác cán bộ,
đội ngũ công chức, viên chức như đã
nói ở phần trên thì Bộ Tư pháp cũng
đặc biệt quan tâm chỉ đạo các đơn vị
xây dựng môi trường làm việc dân chủ,
công bằng, công khai, thân thiện, tạo
cơ hội cho công chức, viên chức được
thể hiện, phấn đấu và phát triển; hoàn
thiện tiêu chí đánh giá để đánh giá
đúng cán bộ; có chế độ khen thưởng
kịp thời; quan tâm chăm lo đời sống vật
chất, tinh thần cho đội ngũ công chức,
viên chức để tạo ra sự gắn bó,  thu hút
và giữ chân những người có phẩm
chất, trình độ, năng lực, kinh nghiệm
công tác vào và ở lại, gắn bó, cống hiến
cho Bộ, ngành cũng như nâng cao hiệu
suất lao động, hiệu quả kiện toàn tổ
chức bộ máy, xây dựng, nâng cao chất
lượng đội ngũ công chức, viên chức
trong điều kiện việc thực hiện cải cách
chế độ tiền lương chung còn gặp khó
khăn. 

Đẩy mạNH kiểm Tra, giám sáT

TroNg CôNg TáC CáN Bộ 
lCòn hoạt động kiểm tra, giám sát công

tác cán bộ đạt được kết quả ra sao, thưa bà?
- Bà Phan Thị Hồng Hà: Công tác cán

bộ có vị trí, vai trò và tầm quan trọng đặc
biệt đối với sự lãnh đạo của Đảng, là khâu
“then chốt” của công tác xây dựng Đảng và
hệ thống chính trị. Trong những năm qua,
Trung ương Đảng đã ban hành nhiều nghị
quyết, kết luận, chỉ thị, quy định nhằm
không ngừng đổi mới và nâng cao chất
lượng công tác cán bộ, trong đó có đặt ra
yêu cầu đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám
sát trong công tác cán bộ. Chính phủ và Bộ
Nội vụ cũng có quy định, hướng dẫn, yêu
cầu cụ thể đối với nội dung này.

Thực hiện các yêu cầu nêu trên, hàng
năm, Chi bộ và lãnh đạo Vụ Tổ chức cán bộ
cùng với Văn phòng Đảng - Đoàn thể các
đơn vị liên quan tham mưu Ban cán sự
đảng, Đảng ủy và lãnh đạo Bộ Tư pháp xây
dựng, lãnh đạo xây dựng chương trình, kế
hoạch hoạch và tổ chức thực hiện các cuộc
thanh tra, kiểm tra về công tác cán bộ tại các
đơn vị thuộc Bộ, hệ thống THaDS và kiểm
tra tổ chức, hoạt động tại các Sở Tư pháp địa
phương. 

Qua thanh tra, kiểm tra đã ghi nhận
những việc làm hay, làm tốt, làm được của
các đơn vị; thấy được những khó khăn, phát
hiện, chỉ ra những tồn tại, hạn chế, sai sót
của các đơn vị trong công tác này, từ đó có
sự chỉ đạo, hướng dẫn tháo gỡ khó khăn
cho các đơn vị, kịp thời uốn nắn, đề xuất việc
xử lý đối với các thiếu sót, vi phạm trong
công tác cán bộ, đưa công tác này ngày
càng đi vào nền nếp, bài bản, chặt chẽ,
đúng quy định. Trong nhiệm kỳ qua, Bộ Tư
pháp đã hoàn thành việc kiểm tra đối với
100% đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý của
Bộ Tư pháp theo chỉ tiêu yêu cầu của Bộ Nội
vụ; sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy chế,
quy định trong công tác cán bộ cho phù
hợp với tình hình thực tiễn để tháo gỡ khó
khăn cho các đơn vị được phát hiện qua
thanh tra, kiểm tra; xử lý nghiêm các tổ chức,
cá nhân có hành vi vi phạm;
lTrân trọng cảm ơn bà!

uyên San (thực hiện)
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lVụ TCCB. Đại hội chi bộ Vụ Tổ chức cán bộ nhiệm kỳ 2017-2020.

kếT QUả NgHiêN CứU PHụC Vụ

ĐắC LựC NHiệm Vụ CHíNH Trị

Của Bộ, NgàNH
lÔng đánh giá ra sao về sự phát triển của

lĩnh vực khoa học pháp lý của Bộ trong
những năm gần đây, nhất là trong kỳ thực
hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Bộ
Tư pháp lần thứ X (2015-2020)?

- ông Nguyễn Văn Cương: Có thể nói,
nhờ sự quan tâm đặc biệt của Ban cán sự
đảng, lãnh đạo Bộ và Đảng ủy Bộ, giai
đoạn thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu
Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ X (2015-2020)
là thời kỳ hoạt động nghiên cứu khoa học
của Bộ Tư pháp có sự phát triển toàn diện
và có nhiều khởi sắc. 

Chỉ tính từ năm 2016 đến 2020, Bộ Tư
pháp đã triển khai thực hiện 104 nhiệm vụ
khoa học các cấp, trong đó có 3 Hội thảo
khoa học cấp quốc gia, 78 nhiệm vụ khoa
học cấp bộ, 23 nhiệm vụ khoa học cấp cơ
sở. Chủ đề nghiên cứu bám sát các nhiệm
vụ trọng tâm của Bộ, ngành và có phạm vi
bao phủ rộng lớn từ các vấn đề về xây
dựng, hoàn thiện các thiết chế trong bộ
máy nhà nước, tới việc hoàn thiện thể chế
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa, hoàn thiện cơ chế bảo vệ, bảo đảm
quyền con người trong một số lĩnh vực,
nâng cao hiệu lực, hiệu quả tổ chức thi
hành pháp luật và quản lý ngành. Chủ đề
nghiên cứu cũng trải rộng từ các chủ đề về
phát huy kinh nghiệm lịch sử rất quý của

ông cha chúng ta cũng như các chủ đề rất
thời sự đương đại. 

Hoạt động nghiên cứu khoa học đã thu
hút một lượng lớn các chuyên gia, nhà
khoa học, nhà quản lý tại Viện khoa học
pháp lý, Đại học luật Hà Nội, Học viện Tư
pháp, tại các đơn vị xây dựng pháp luật của
Bộ, các đơn vị tham mưu tổng hợp, các đơn
vị quản lý nhà nước của Bộ cùng các
chuyên gia ở các đơn vị thuộc các ban
tham mưu của Đảng, các đơn vị thuộc Văn
phòng Quốc hội, Văn phòng Chính phủ,
các bộ, ngành, Tòa án nhân dân tối cao, Viện
kiểm sát nhân dân tối cao cùng tham gia
nghiên cứu. Nhiều kết quả nghiên cứu
khoa học được công bố rộng rãi trong sách
chuyên khảo, các bài báo đăng trên các tạp
chí chuyên ngành trong và ngoài nước, có
sức lan tỏa cả trong giới lý luận và trong
hoạt động thực tiễn.

lTheo ông, các kết quả nghiên cứu khoa
học đã phục vụ việc thực hiện những nhiệm
vụ chính trị quan trọng nào của Bộ, ngành Tư
pháp?

- ông Nguyễn Văn Cương: Thời gian
vừa qua, Bộ, ngành Tư pháp rất tích cực
tham gia xây dựng các văn kiện trình Đại
hội Đảng, các văn kiện trình Hội nghị Ban
Chấp hành trung ương, trong đó phải kể
tới việc tham gia xây dựng Nghị quyết số
11-NQ/TW ngày 3/6/2017 về hoàn thiện
thể chế kinh tế thị trường định hướng xã
hội chủ nghĩa, tham gia tổng kết các Nghị
quyết của Bộ Chính trị về Chiến lược xây

dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật
Việt Nam, Chiến lược cải cách tư pháp đến
năm 2020 và tham gia xây dựng Dự thảo
Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai
đoạn 2021 - 2030. 

Chẳng hạn, để phục vụ việc tham gia
xây dựng Chiến lược phát triển kinh tế-xã
hội giai đoạn 2021 - 2030 và kế hoạch phát
triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021 - 2025, Bộ
Tư pháp đã hoàn thành 02 Báo cáo chuyên
đề về công tác xây dựng, thực hiện pháp
luật, các mục tiêu cải cách tư pháp giai
đoạn 2021 - 2030, việc thực hiện nhiệm vụ
đột phá chiến lược về hoàn thiện thể chế
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa gắn với nâng cao hiệu lực, hiệu quả
tổ chức thi hành pháp luật. 

Thông tin, chất liệu phục vụ xây dựng
các Báo cáo chuyên đề quan trọng này về
cơ bản được khai thác từ kho dữ liệu các đề
tài, nhiệm vụ khoa học của Bộ Tư pháp.
Những báo cáo chuyên đề nói trên đã cung
cấp chất liệu cho Tổ Biên tập xây dựng dự
thảo Văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XIII,
trong đó nhiều ý kiến của Bộ Tư pháp đã
được tiếp thu trực tiếp trong các dự thảo
Văn kiện, nhất là việc xác định tầm nhìn cho
việc xây dựng hệ thống pháp luật Việt Nam

Bí thư Chi bộ, Viện trưởng Viện Khoa học pháp lý
Nguyễn Văn Cương:

Hướng tới Đại hội đại biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ
Xi, chúng tôi đã có cuộc trao đổi với Ts. Nguyễn Văn
Cương, Bí thư Chi bộ, Viện trưởng Viện khoa học pháp lý
về thành tựu nghiên cứu khoa học pháp lý giai đoạnh
2015 - 2020 và định hướng giai đoạn 2020 - 2025.

kịp thời nhận diện những táC Động Của CuộC 
CáCh mạng 4.0 Đối với hệ thống pháp luật việt nam
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giai đoạn 2021 - 2030.
Trong hoạt động xây dựng pháp luật,

trước khi hoặc đồng hành với quá trình đề
xuất xây dựng hoặc sửa đổi, bổ sung một
đạo luật do Bộ Tư pháp chủ trì thuộc giai
đoạn 2016-2020, lãnh đạo Bộ Tư pháp
thường chỉ đạo các cơ sở nghiên cứu tổ
chức tiến hành các đề tài nghiên cứu phục
vụ trực tiếp quá trình xây dựng các đạo luật.
Việc sửa đổi, bổ sung luật Ban hành văn
bản quy phạm pháp luật năm 2015, luật
Xử lý vi phạm hành chính năm 2012... là
những ví dụ. 

Cũng từ năm 2016 đến nay, Bộ, ngành
Tư pháp đã triển khai nhiều đề tài, nhiệm
vụ nghiên cứu góp phần làm sáng tỏ các
khía cạnh lý luận và thực tiễn thúc đẩy việc
triển khai đầy đủ nội dung và tinh thần của
Hiến pháp năm 2013. Trong số đó, phải kể
tới các đề tài, đề án, nhiệm vụ nghiên cứu
như: “Bình luận khoa học Hiến pháp năm
2013”; “Cơ sở lý luận và thực tiễn xây dựng,
hoàn thiện pháp luật bảo đảm thi hành
quy định của Hiến pháp năm 2013 về các
quyền dân sự, chính trị”; “Nguyên tắc về
quyền con người, quyền công dân chỉ có
thể bị hạn chế theo quy định của luật trong
Hiến pháp năm 2013 và những vấn đề
pháp lý đặt ra”; “Hiến pháp năm 2013 và sự
phát triển tư tưởng về Nhà nước pháp
quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam”; “Hoàn
thiện cơ chế quản trị tòa án để đảm bảo
độc lập theo tinh thần Hiến pháp năm
2013”; “Nghiên cứu cơ sở lý luận và thực
tiễn hoàn thiện cơ chế bảo hiến theo tinh
thần Hiến pháp năm 2013”; Các đề tài,
nhiệm vụ thuộc chương trình nghiên cứu
khoa học cấp bộ giai đoạn 2018 - 2020 về
“Cơ chế phân công, phối hợp và kiểm soát
quyền lực giữa các cơ quan nhà nước trong
việc thực hiện các quyền lập pháp, hành
pháp, tư pháp theo quy định của Hiến
pháp năm 2013” (góp phần làm rõ thêm cơ
chế phân công, phối hợp và kiểm soát giữa
Quốc hội, Chính phủ, Tòa án nhân dân tối
cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao và các
cơ quan khác có liên quan trong việc thực
hiện quyền lập pháp, quyền hành pháp và
quyền tư pháp theo tinh thần Hiến pháp
năm 2013).

Bộ Tư pháp cũng đã triển khai nhiều đề
tài nhằm kịp thời cung cấp cơ sở lý luận và

thực tiễn hoạch định chính sách, pháp luật
phục vụ quá trình hội nhập quốc tế về tư
pháp, pháp luật của Việt Nam. Chẳng hạn,
từ năm 2017, Bộ Tư pháp đã triển khai
chương trình nghiên cứu cấp Bộ “Những
vấn đề pháp lý mới phát sinh trong tư pháp
quốc tế và trong khuôn khổ hội nghị la
Hay về tư pháp quốc tế”. Đến nay, nhiều đề
tài, nhiệm vụ thuộc Chương trình nghiên
cứu này đã được hoàn thành và đưa vào
ứng dụng như: “kinh nghiệm xây dựng và
thực thi pháp luật về quốc tịch của một số
quốc gia trên thế giới và gợi ý chính sách
cho Việt Nam”; “Công ước la Hay năm 1980
về khía cạnh dân sự của hành vi bắt cóc trẻ
em: kinh nghiệm quốc tế về gia nhập, thực
thi và các đề xuất đối với Việt Nam”; “Hội
nghị la Hay về tư pháp quốc tế: giá trị pháp
lý của các điều ước quốc tế, thực tiễn nội
luật hóa và áp dụng tại các quốc gia thành
viên”...

yêU CầU rấT BứC THiếT HiệN Nay
lĐược biết, thời gian qua, Viện Khoa học

pháp lý rất quan tâm tham mưu triển khai
các nghiên cứu liên quan tới Cách mạng công
nghiệp lần thứ tư, ông có thể chia sẻ kỹ hơn
về hướng nghiên cứu này?

- ông Nguyễn Văn Cương: Cách
mạng công nghiệp lần thứ tư là xu thế phát
triển mới của thế giới được nhận diện trong
thời gian gần đây và đang tác động rất sâu
rộng tới mọi mặt của đời sống kinh tế - xã
hội của đất nước. Xây dựng, thực thi pháp
luật cũng là lĩnh vực chịu nhiều tác động cả
theo chiều thuận và nghịch. Chính vì vậy,
việc kịp thời nhận diện những tác động của
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư
đối với việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống
pháp luật Việt Nam là yêu cầu rất bức thiết
hiện nay. 

Nhận thức rõ được xu thế này, từ năm
2017, Viện khoa học pháp lý đã chủ động
tiến hành các hoạt động nghiên cứu và
tham mưu với lãnh đạo Bộ cho phép Viện
khoa học pháp lý phối hợp với các đơn vị
trong và ngoài Bộ triển khai các hoạt động
nghiên cứu ở các quy mô khác nhau để tìm
hiểu những tác động mà cuộc Cách mạng
công nghiệp lần thứ tư đối với công tác xây
dựng, hoàn thiện và tổ chức thi hành pháp
luật. 

Điểm nổi bật của hướng nghiên cứu
này là việc Viện khoa học pháp lý chủ trì,
phối hợp với các đơn vị hữu quan trong và
ngoài Bộ Tư pháp tham mưu với lãnh đạo
Bộ tổ chức thành công Hội thảo khoa học
cấp quốc gia về “Cách mạng công
nghiệp lần thứ tư và những vấn đề pháp
lý đặt ra cho việc xây dựng, hoàn thiện
hệ thống pháp luật của Việt Nam” dưới
sự chủ trì của Thủ tướng Chính phủ
Nguyễn Xuân Phúc. Đây là hội thảo khoa
học thu hút sự quan tâm lớn của dư luận
xã hội và giới chuyên môn. 

Trên cơ sở ý kiến tham luận của các
bộ, ngành, địa phương, các chuyên gia,
nhà khoa học, nhà hoạt động thực tiễn,
đại diện các doanh nghiệp công nghệ,
cộng đồng khởi nghiệp sáng tạo
(startup), Thủ tướng Chính phủ Nguyễn
Xuân Phúc đã có bài phát biểu quan
trọng nêu rõ các yêu cầu và định hướng
hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam
trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp
lần thứ tư. Trong đó, Thủ tướng Chính
phủ nhấn mạnh yêu cầu đổi mới tư duy
xây dựng và tổ chức thực thi pháp luật,
thúc đẩy đổi mới sáng tạo, đẩy nhanh
tiến trình xây dựng nền kinh tế số, xã hội
số, đô thị thông minh và chính phủ điện
tử, chính phủ số.

Hiện tại, trên cơ sở chỉ đạo của Thủ
tướng Chính phủ, theo sự chỉ đạo của
lãnh đạo Bộ, Viện khoa học pháp lý
đang phối hợp với các đơn vị hữu quan
của Bộ Thông tin và Truyền thông, Bộ Tài
chính, Ngân hàng Nhà nước, Bộ Công
Thương, Bộ kế hoạch và Đầu tư, Bộ khoa
học và Công nghệ tham mưu với các cấp
có thẩm quyền tiến hành rà soát đánh
giá mức độ tương thích của hệ thống
pháp luật hiện hành với yêu cầu của
cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
Cho tới nay, kết quả rà soát đã phát hiện
không ít khoảng trống pháp lý liên quan
tới việc điều chỉnh pháp luật về tài sản
mã hóa, gọi vốn cộng đồng, cho vay
ngang hàng, ứng dụng phương tiện
giao thông không người lái, bảo vệ
thông tin cá nhân... rất cần được quan
tâm, xử lý trong thời gian tới.
lXin cảm ơn ông!

Gia Lâm (thực hiện)
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Xây dựNg Và HoàN THiệN

Hệ THốNg PHáP LUậT ĐượC

ĐặC BiệT Coi TrọNg 
lXin ông cho biết Đảng đã có những

văn bản nào đề ra những chủ trương,
chính sách lớn về công tác xây dựng, hoàn
thiện hệ thống pháp luật Việt Nam?

- ông Nguyễn Hồng Tuyến: Trong
thời gian vừa qua, Đảng ta đã ban hành
nhiều văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo phát
triển kinh tế - xã hội của đất nước, trong
đó có chủ trương, chính sách lớn trong
công tác xây dựng và hoàn thiện pháp
luật. Việc xây dựng Nhà nước pháp
quyền XHCN, quản lý Nhà nước bằng
pháp luật cũng đã được chỉ rõ trong Văn
kiện Đại hội XI của Đảng, theo đó: “Nhà
nước pháp quyền XHCN của nhân dân,
do nhân dân, vì nhân dân… Quyền lực
nhà nước là thống nhất; có sự phân
công, phối hợp và kiểm soát giữa các cơ
quan trong việc thực hiện các quyền lập
pháp, hành pháp, tư pháp. Nhà nước
ban hành pháp luật; tổ chức, quản lý xã

hội bằng pháp luật và không ngừng
tăng cường pháp chế XHCN…”; “Nhà
nước tiếp tục hoàn thiện luật pháp, cơ
chế, chính sách tạo điều kiện để nhân
dân và các tổ chức này tham gia có hiệu
quả vào quá trình hoạch định, thực thi

và giám sát việc thực hiện luật pháp, chủ
trương, chính sách phát triển kinh tế - xã
hội, ngăn ngừa, khắc phục những tác
động tiêu cực của cơ chế thị trường”
(điểm 4, Mục IV).

Ngay tại Báo cáo chính trị trình Đại
hội XII của Đảng ta cũng đã xác định:
“Trong những năm tới, đẩy mạnh việc
hoàn thiện pháp luật gắn với tổ chức thi
hành pháp luật nhằm nâng cao hiệu lực,
hiệu quả của Nhà nước pháp quyền
XHCN. Bảo đảm pháp luật vừa là công cụ
để Nhà nước quản lý xã hội, vừa là công
cụ để nhân dân làm chủ, kiểm tra, giám
sát quyền lực nhà nước. Quản lý đất
nước theo pháp luật, đồng thời coi trọng
xây dựng nền tảng đạo đức xã hội” (điểm
2 Mục 14).  

Đặc biệt là Nghị quyết số 48-NQ/TW
ngày 24/5/2005 của Bộ Chính trị về
Chiến lược xây dựng và hoàn thiện hệ
thống pháp luật Việt Nam đến năm
2010, định hướng đến năm 2020. Quá
trình triển khai thực hiện Nghị quyết này,
Đảng ta cũng đã có sơ kết 10 năm, tổng
kết đánh giá 15 năm và có kết luận về

Bí thư Chi bộ, Vụ trưởng Vụ Các vấn đề chung
về xây dựng pháp luật Nguyễn Hồng Tuyến:

bộ tư pháp Đã hoàn thành nhiệm vụ
Chính trị quan trọng về Xây dựng
và hoàn thiện hệ thống pháp luật
Trao đổi với phóng viên Báo Pháp luật Việt Nam, Bí thư Chi bộ, Vụ trưởng
Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật Nguyễn Hồng Tuyến cho biết:
Trên cơ sở các văn bản của Đảng, nhiệm kỳ 2015-2020, Bộ Tư pháp đã
hoàn thành nhiều nhiệm vụ chính trị quan trọng, trong đó có công tác xây
dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật, nhằm góp phần thể chế hóa các
định hướng trong Nghị quyết số 48-NQ/TW của Bộ Chính trị về Chiến lược
xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật Việt Nam đến năm 2010, định
hướng đến năm 2020.

góC NHìN



vấn đề này để tiếp tục thực hiện.
Bên cạnh đó, Nghị quyết số 49-

NQ/TW ngày 02/6/2005 của Bộ Chính trị
về Chiến lược cải cách tư pháp đến 2020
cũng đã đề cập đến công tác xây dựng
và hoàn thiện hệ thống pháp luât. Đánh
giá việc thực hiện Nghị quyết này, Bộ
Chính trị cũng đã ban hành kết luận số
92-kl/TW ngày 12/3/2014 về tiếp tục
thực hiện Nghị quyết số 49-NQ/TW, theo
đó đề ra nhiều chủ trương, định hướng
lớn, gắn với hệ thống các giải pháp đồng
bộ, mang tính đột phá; đồng thời có giải
pháp hoàn thiện pháp luật về tố tụng và
cơ quan tư pháp nhằm xây dựng nền tư
pháp trong sạch, vững mạnh, công
bằng, phụng sự công lý, phục vụ Tổ quốc
và nhân dân, tạo cơ sở quan trọng cho
công cuộc cải cách tư pháp đi vào chiều
sâu, nhất là việc thay đổi về chất các thể
chế tư pháp như điều tra, truy tố, xét xử
và thi hành án.

Đi sâu về từng lĩnh vực, Đảng ta cũng
đã ban hành một số Nghị quyết chuyên
đề có liên quan tới việc xây dựng và
hoàn thiện pháp luật, trong đó phải kể
đến Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày
03/6/2017 về hoàn thiện thể chế kinh tế
thị trường định hướng XHCN; Nghị
quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 về
một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp
xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính
trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu
quả…

Như vậy có thể nói, Đảng ta đặc biệt
coi trọng đến việc định hướng chủ
trương, chính sách trong công tác xây
dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật
để lãnh đạo, chỉ đạo điều hành phát triển
đất nước.

lNhiệm kỳ 2015-2020, Đảng bộ Bộ Tư
pháp đã thể chế hóa được những chủ
trương, chính sách gì và đâu là những
thành quả nổi bật?

- ông Nguyễn Hồng Tuyến: Trên cơ
sở các văn bản của Đảng, nhiệm kỳ
2015-2020, Bộ Tư pháp đã hoàn thành
nhiều nhiệm vụ chính trị quan trọng,
trong đó có công tác xây dựng và hoàn
thiện hệ thống pháp luật, nhằm góp

phần thể chế hóa các định hướng trong
Nghị quyết số 48-NQ/TW của Bộ Chính
trị về Chiến lược xây dựng và hoàn thiện
hệ thống pháp luật Việt Nam đến năm
2010, định hướng đến năm 2020. Bộ Tư
pháp đã tham mưu giúp Chính phủ trình
Quốc hội ban hành các luật, pháp lệnh
và đã khẩn trương xây dựng, ban hành
các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn
thi hành, tạo khuôn khổ pháp lý đồng
bộ, thống nhất cho việc quản lý ngành,
lĩnh vực của Bộ Tư pháp như: Bộ luật Dân
sự năm 2015, luật Đấu giá tài sản năm
2016, Bộ luật Hình sự, luật Trách nhiệm
bồi thường của Nhà nước, luật Trợ giúp
pháp lý, luật sửa đổi, bổ sung một số
điều của Bộ luật Hình sự, luật sửa đổi, bổ
sung một số điều của luật Giám định tư
pháp.

Bên cạnh đó, các đạo luật làm cơ sở
cho việc tăng cường tính minh bạch
trong quá trình xây dựng, hoàn thiện hệ
thống pháp luật đã được ban hành như
luật Tiếp cận thông tin năm 2016, luật
Ban hành văn bản quy phạm pháp luật
năm 2015. Đặc biệt là tại kỳ họp thứ 9
Quốc hội khóa XIV, ngày 18/6/2020,
Quốc hội đã thông qua luật sửa đổi, bổ
sung một số điều của luật Ban hành văn
bản quy phạm pháp luật 2015. 

Đây là một đạo luật quan trọng với
nhiều quy định mang tính đột phá nhằm
đẩy mạnh cho việc xây dựng, hoàn thiện
hệ thống pháp luật Việt Nam theo tiêu
chí của Nhà nước pháp quyền, trong đó
yếu tố rất quan trọng là bảo đảm tính
khả thi, đồng bộ, thống nhất, công khai,
minh bạch, công bằng, ổn định và dễ
tiếp cận của hệ thống pháp luật, phù
hợp với yêu cầu, thực tiễn đất nước;
đồng thời tôn trọng đầy đủ các cam kết
quốc tế mà Việt Nam là thành viên trong
quá trình hội nhập. Xác lập cơ chế bảo
đảm tính tối thượng của Hiến pháp một
cách thực chất; đảm bảo để pháp luật
không chỉ là công cụ hữu hiệu để Nhà
nước quản lý xã hội mà còn là công cụ
hữu hiệu để nhân dân kiểm soát quyền
lực nhà nước.

Song song với công tác xây dựng thể
chế pháp luật, các công cụ kiểm soát,

nâng cao chất lượng xây dựng pháp luật
như thẩm định, kiểm tra văn bản quy
phạm pháp luật, kiểm soát thủ tục hành
chính tiếp tục được tăng cường và ngày
càng được thực hiện bài bản. Công tác
thẩm định văn bản quy phạm pháp luật
đến nay đã đi vào nề nếp, góp phần
quan trọng đảm bảo các văn bản quy
phạm pháp luật được ban hành đảm
bảo tính thống nhất, tính khả khi, đảm
bảo công khai, minh bạch, tạo thuận lợi
cho người dân, doanh nghiệp. 

Thông qua công tác thẩm định văn
bản quy phạm pháp luật, nhiều quy
định, cơ chế mang tính bất bình đẳng
hoặc không phù hợp đã được kiến nghị
bãi bỏ. Công tác kiểm tra văn bản quy
phạm pháp luật cũng đang phát huy vai
trò tích cực, tạo cơ chế quan trọng để
ngăn ngừa việc các cơ quan nhà nước
đưa ra những quy định, chính sách
không phù hợp, ảnh hưởng đến sự phát
triển của thị trường; góp phần nâng cao
chất lượng thể chế kinh tế thị trường,
củng cố niềm tin của người dân, doanh
nghiệp vào môi trường đầu tư kinh
doanh. 

Công tác kiểm soát thủ tục hành
chính (TTHC) đã tháo gỡ nhiều điểm
nghẽn về TTHC làm cản trở sự vận hành
và phát triển của nền kinh tế thị trường
được phát hiện và gỡ bỏ nhờ việc đơn
giản hóa TTHC trên các lĩnh vực của
quản lý nhà nước và các quy định về
kiểm soát TTHC. Việc triển khai công tác
này đã góp phần cải cách mạnh mẽ
TTHC theo hướng tăng cường công khai,
minh bạch, đơn giản hóa TTHC để tạo
thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp,
góp phần hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường. 

CầN NHữNg giải PHáP

ĐồNg Bộ Để kHắC PHụC

CáC TồN Tại, HạN CHế 

lVậy theo ông, đến nay còn những
điểm nghẽn về hoàn thiện thể chế nào cần
khắc phục?

- ông Nguyễn Hồng Tuyến: Về vấn
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đề này, qua kết quả tổng kết thực hiện
Nghị quyết số 48-NQ/TW cho thấy: (i)
hệ thống pháp luật đã cơ bản thể chế
hóa kịp thời, toàn diện, đầy đủ và đúng
đắn chủ trương, chính sách của Đảng;
(ii) hệ thống pháp luật bảo đảm cân
đối, hài hòa trên tất cả các lĩnh vực của
đời sống xã hội, trong đó, các đạo luật
ngày càng giữ vị trí trung tâm, trực tiếp
điều chỉnh các quan hệ xã hội; (iii) hệ
thống pháp luật đã có tiến bộ nhiều về
chất, cơ bản đồng bộ, thống nhất, đảm
bảo tính khả thi, công khai, minh
bạch… 

Để đạt được kết quả này, một yếu
tố không thể phủ nhận được đó là sự
lãnh đạo của Đảng ta trong việc định
hướng về việc xây dựng và hoàn thiện
thể chế; bảo đảm việc thể chế hóa kịp
thời, đúng đắn các chủ trương, chính
sách của Đảng. Sự phối hợp chặt chẽ
giữa Đảng đoàn Quốc hội, Ban cán sự
Đảng Chính phủ, Ban cán sự Đảng Tòa
án nhân dân tối cao, Ban cán sự Đảng

Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Đảng
đoàn Mặt trận Tổ quốc Việt Nam… 

Bên cạnh những kết quả đó, thực tế
cho thấy vẫn còn tồn tại những hạn chế
nhất định. Đó là: (i) trong hệ thống pháp
luật vẫn còn một số quy định chưa đảm
bảo tính đồng bộ, thống nhất, khả thi;
tính ổn định và khả năng dự báo chưa
cao; một số yêu cầu phát sinh từ thực
tiễn trong một số lĩnh vực cụ thể chưa
được pháp luật điều chỉnh kịp thời; (ii)
công tác xây dựng pháp luật còn có hạn
chế; quy trình xây dựng ban hành văn
bản quy phạm pháp luật có lúc chưa
được tuân thủ triệt để. 

Nguyên nhân của bất cập này, về
mặt chủ quan, qua tổng kết thi hành
Nghị quyết số 48-NQ/TW cho thấy sự
lãnh đạo của một số tổ chức Đảng, cấp
ủy Đảng đối với việc triển khai thực hiện
Nghị quyết số 48-NQ/TW có nơi, có lúc
chưa thường xuyên, sâu sắc; công tác
kiểm tra, giám sát của các cơ quan Đảng
đối với hoạt động xây dựng pháp luật

chưa được thường xuyên. Số lượng, trình
độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công
chức trực tiếp làm công tác xây dựng
pháp luật, pháp chế chưa tương xứng
với nhiệm vụ trong tình hình mới…

Một vấn đề quan trọng khác mà thực
tế hoạt động xây dựng, hoàn thiện thể
chế đã chỉ ra là vẫn còn sức ỳ, sự ngần
ngại, thiếu kiên quyết trong đổi mới các
chế định pháp lý hiện hành để phục vụ
tốt hơn, có hiệu quả hơn cho việc xây
dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật
nói chung, hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường, xây dựng Nhà nước pháp quyền,
phát huy dân chủ XHCN, nhất là chế
định tư pháp nói riêng. 

Vì vậy, Đảng ta cần phải có những
giải pháp đồng bộ cho vấn đề này nhằm
khắc phục những tồn tại, hạn chế được
coi là điểm nghẽn trong công tác xây
dựng và hoàn thiện thể chế kinh tế thị
trường định hướng XHCN.
lXin cảm ơn ông!

Song Thư (thực hiện)

góC NHìN



Chủ tịch Công đoàn Bộ Tư pháp
khương Thị Thanh Huyền cho biết Công
đoàn Bộ Tư pháp luôn nhận được sự
quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sát sao và tạo

điều kiện của Ban cán sự Đảng, Đảng ủy,
lãnh đạo Bộ...

Tính đến nay, Công đoàn Bộ Tư pháp
có tổng số 34 đơn vị trực thuộc với trên
1.500 cán bộ, đoàn viên có trình độ,
chuyên môn cao. “Công đoàn Bộ Tư
pháp luôn nhận được sự quan tâm lãnh
đạo, chỉ đạo sát sao và tạo điều kiện của
Ban cán sự Đảng, Đảng ủy, lãnh đạo Bộ.
Các công đoàn cơ sở, Tổ công đoàn luôn
được sự quan tâm của cấp ủy đảng, sự
tạo điều kiện của lãnh đạo đơn vị và sự
phối hợp của các đoàn thể trong Bộ đối
với hoạt động của tổ chức công đoàn”,
Chủ tịch Công đoàn Bộ Tư pháp khương
Thị Thanh Huyền cho biết.

Trong 5 năm qua, thực hiện Nghị
quyết Đại hội Đảng bộ Bộ Tư pháp khóa
X, nhiệm kỳ 2015-2020 với sự quan tâm
lãnh đạo của Ban cán sự đảng, Đảng ủy

Bộ và sự nỗ lực phấn đấu của toàn thể
CBCCVCNlĐ và đoàn viên công đoàn,
Công đoàn Bộ Tư pháp đã đạt được kết
quả toàn diện trên các mặt công tác,
Công đoàn các cấp trong Bộ đẩy mạnh
và đa dạng hóa các hình thức tuyên
truyền, phổ biến trong công chức, viên
chức, người lao động về chủ trương,
đường lối của Đảng, chính sách pháp
luật của Nhà nước nhằm giáo dục, nâng
cao bản lĩnh chính trị, tập hợp trí tuệ của
cán bộ công chức, viên chức lao động để
tham gia xây dựng, bổ sung, sửa đổi và
thực hiện chính sách, pháp luật. Qua
công tác phổ biến, quán triệt Nghị
quyết, công đoàn các cấp đã góp phần
quan trọng giữ vững sự ổn định của đơn
vị, của Bộ, ngành; củng cố sự đoàn kết,
đồng thuận trong khối cơ quan Bộ. u

Hồng Mây (ghi) 
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Công đoàn Bộ Tư pháp:  
luôn nhận ĐượC sự quan tâm lãnh Đạo, 

Chỉ Đạo Của ban Cán sự Đảng, lãnh Đạo bộ

Năm 2020 là năm diễn ra nhiều sự kiện
chính trị trọng đại của đất nước; là năm toàn
Đảng, toàn Dân, toàn quân ta đẩy mạnh thi
đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng
bộ các cấp, tiến tới Đại hội đại biểu toàn
quốc lần thứ XIII của Đảng; năm kỷ niệm 90
năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam;
130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh
(19/5/1890 - 19/5/2020); 75 năm Ngày
truyền thống ngành Tư pháp Việt Nam
(28/8/1945 - 28/8/2020) và Quốc khánh
02/9. Do đó, ngay từ đầu năm 2020, Đoàn
Thanh niên Bộ đã xây dựng chương trình
công tác với chủ đề: “Tuổi trẻ Bộ Tư pháp tự
hào tiến bước dưới cờ Đảng và không
ngừng phát huy truyền thống 75 năm xây
dựng, trưởng thành của Bộ, ngành Tư pháp
Việt Nam”. Trên cơ sở đó, Đoàn Thanh niên
Bộ đã triển khai nhiều hoạt động thiết thực
chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại
hội đại biểu Đảng bộ Bộ Tư pháp lần thứ XI,
nhiệm kỳ 2020 – 2025.

Bên cạnh các hoạt động chung của
Đoàn Bộ, các Chi đoàn, Đoàn cơ sở cũng đã
tích cực, chủ động triển khai nhiều hoạt
động gắn với tính chất hoạt động, đặc thù

chuyên môn của đơn vị mình, với nhiều mô
hình hay, cách làm mới, hiệu quả, thu hút sự
tham gia của nhiều đoàn viên, thanh niên.

Cùng với Ban Cán sự đảng, lãnh đạo Bộ,
có thể khẳng định Đoàn thanh niên Bộ Tư
pháp đã luôn nhận được sự quan tâm, chỉ
đạo, định hướng sâu sát, kịp thời và tạo điều
kiện của Đảng ủy Bộ. Đoàn Bộ xác định đây
chính một trong những nhân tố quan
trọng, quyết định sự thành công của công
tác Đoàn, phong trào thanh niên của Bộ ta
thời gian qua. 

Nhằm phát huy hơn nữa những kết quả
đạt được trong công tác thanh niên và
phong trào thanh niên của Bộ Tư pháp,
trong nhiệm kỳ tới, Đoàn Thanh niên Bộ
mong muốn tiếp tục nhận được sự quan
tâm, chỉ đạo sát sao, hiệu quả của Đảng ủy
Bộ, cấp ủy các cấp đối với công tác Đoàn và
phong trào thanh niên của Bộ. Cụ thể như: 

Một là, Đảng ủy Bộ và các Chi bộ, Đảng
bộ trực thuộc tiếp tục tăng cường cơ chế
lãnh đạo để các cấp bộ Đoàn không ngừng
đổi mới nội dung, phương thức hoạt động,
làm tốt chức năng chăm lo, giáo dục và bảo
vệ quyền, lợi ích hợp pháp của đoàn viên,
thanh niên. Các cấp ủy đảng chú trọng tạo
môi trường cạnh tranh lành mạnh, khuyến

khích các nhân tố mới, cách làm mới để
đoàn viên, thanh niên có cơ hội phấn đấu,
trưởng thành, mạnh dạn phát huy vai trò
xung kích trong thực hiện nhiệm vụ chính
trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị.

Hai là, không ngừng chăm lo, bồi dưỡng
đội ngũ cán bộ Đoàn và phát triển phong
trào Đoàn. Tạo điều kiện để các đoàn viên,
thanh niên được tham gia và trưởng thành
từ chính các hoạt động đoàn, các hoạt động
chuyên môn. Tạo điều kiện để cán bộ Đoàn
được học tập, nâng cao trình độ cả về lý luận
chính trị, chuyên môn; định kỳ hàng quý,
cấp ủy các cấp tổ chức làm việc để nắm tình
hình công tác đoàn và phong trào thanh
niên, gặp gỡ, trao đổi, đối thoại với đoàn
viên, thanh niên trong từng đơn vị.

Ba là, Đảng ủy tiếp tục quan tâm chỉ đạo
các tổ chức đoàn thể, các đơn vị thuộc Bộ
phối hợp chặt chẽ với Đoàn Thanh niên... 

Đoàn Bộ sẽ không ngừng đổi mới, nâng
cao chất lượng hoạt động, chú trọng các
giải pháp hiện đại, thiết thực để thu hút, tập
hợp đoàn viên, thanh niên, tổ chức hiệu quả
các phong trào, góp phần xây dựng và phát
triển cơ quan, đơn vị trong sạch, vững
mạnh.u

Đoàn Thanh niên Bộ Tư pháp: 
không ngừng Đổi mới, 

nâng Cao Chất lượng hoạt Động

lHồ Quang Huy - Ủy viên Ban chấp hành
Đoàn Khối các cơ quan Trung ương, Bí thư
Đoàn Thanh niên Bộ, Giám đốc Nhà xuất bản
Tư pháp.
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Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra và các Chi ủy trực thuộc Đảng bộ
Văn phòng trong nhiệm kỳ 2015-2020 đã kịp thời được kiện
toàn, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của
Đảng bộ và các Chi bộ trực thuộc. 

Việc triển khai các nghị quyết, kế hoạch của Đảng ủy cấp
trên được quan tâm thực hiện đầy đủ, kịp thời, như xây dựng,
chỉnh đốn Đảng; tăng cường tính tiên phong, gương mẫu của
cán bộ, đảng viên, nâng cao chất lượng chi bộ; xây dựng và
phối hợp xây dựng quy hoạch cấp ủy, đội ngũ lãnh đạo, quản
lý; đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu
lực, hiệu quả... Qua đó, kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện

nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của Văn phòng từng bước
được cải thiện.

Trong nhiệm kỳ 2020-2025, Đảng bộ Văn phòng tiếp tục
lãnh đạo các đảng viên, chi bộ trực thuộc, các tổ chức đoàn
thể thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị được giao, trong đó
chú trọng công tác tham mưu, tổng hợp, giúp lãnh đạo Bộ
trong việc triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng và
pháp luật Nhà nước; theo dõi, đôn đốc tình hình thực hiện các
kế hoạch công tác của Bộ, Ngành, và việc thực hiện nhiệm vụ
do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, lãnh đạo Bộ giao…

Phương Mai 

Văn phòng Bộ Tư pháp: 

tiếp tụC phát huy thế mạnh
trong nhiệm kỳ mới

lPhó Bí thư Thường trực Đảng uỷ Bộ Tư pháp Nguyễn Kim Tinh chúc mừng Đảng bộ Văn phòng Bộ nhiệm kỳ 2020-2025

Trong nhiệm kỳ 2015 – 2020, Đảng
bộ Học viện Tư pháp luôn thực hiện
nghiêm túc cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà
nước quản lý, Nhân dân làm chủ”, vừa
triển khai đồng bộ, toàn diện các nhiệm
vụ chính trị, vừa tập trung thực hiện
quyết liệt, dứt điểm những nhiệm vụ
trọng tâm, trọng điểm mang tính đột
phá. Vì thế, các nhiệm vụ chính trị trọng
tâm của Học viện như đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp, bổ trợ tư
pháp, cán bộ làm công tác pháp luật đều
đạt mức hoàn thành tốt và hoàn thành
xuất sắc. 

Đến nay, Học viện Tư pháp đã trở
thành địa chỉ tin cậy về đào tạo, bồi
dưỡng các chức danh tư pháp, bổ trợ tư

pháp và cán bộ làm công tác pháp luật;
cơ bản hoàn thành các mục tiêu, nhiệm
vụ xây dựng Học viện Tư pháp thành
“Trung tâm lớn đào tạo các chức danh tư
pháp” đã được Thủ tướng Chính phủ
giao theo Quyết định số 2083/QĐ-TTg
ngày 08/11/2013. Trong 5 năm qua, Học
viện Tư pháp đã đào tạo được 19.232 học
viên các chức danh tư pháp, trong đó có
150 cán bộ, giảng viên Nước CHDCND
lào, đào tạo 496 học viên trung cấp lý
luận chính trị - hành chính; tổ chức bồi
dưỡng có 23.492 lượt người. Từ năm
2019, Học viện được giao tự chủ 100%
chi thường xuyên. Đời sống vật chất, tinh
thần của công chức, viên chức, người lao
động ngày càng được nâng cao.

Trong nhiệm kỳ 2020 – 2025, với
phương châm hành động “Đoàn kết –
Đổi mới – Sáng tạo – Tự chủ - Thành
công”, Đảng bộ Học viện Tư pháp tiếp
tục phát huy truyền thống vẻ vang, đoàn
kết, đồng tâm hiệp lực, lãnh đạo Học
viện Tư pháp thực hiện thắng lợi chủ
trương, đường lối của Đảng, pháp luật
của Nhà nước và các nhiệm vụ chính trị
được Bộ, ngành Tư pháp giao; không
ngừng mở rộng quy mô và nâng cao
chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng
nguồn nhân lực phục vụ chiến lược cải
cách tư pháp và hội nhập quốc tế; quyết
tâm xây dựng Học viện Tư pháp phát
triển vững mạnh và lên tầm cao mới. 

Phương Mai 

Học viện Tư pháp: 

không ngừng mở rộng 
quy mô và nâng Cao 
Chất lượng Đào tạo

lBan Chấp hành Đảng bộ ra mắt tại Đại hội Đảng bộ Học viện Tư pháp lần thứ IV, nhiệm kỳ 2020-2025 (Hà Nội, ngày 27/5/2020) 
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Đó là một trong những mục tiêu
quan trọng mà Chi bộ Thanh tra Bộ Tư
pháp nhiệm kỳ 2020-2025 tập trung
hướng đến nhằm khắc phục tồn tại
trong sinh hoạt Chi bộ do đặc thù công
tác thanh tra phải thường xuyên đi công
tác xa và dài ngày.

Chi bộ Thanh tra hiện có 30 đảng
viên. Trong nhiệm kỳ 2015– 2020, Chi bộ
đã lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị hoàn thành
tốt các nhiệm vụ chính trị, trong đó nổi
bật là làm tốt công tác giáo dục chính trị,
tư tưởng cho đảng viên trong đơn vị;
hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn,
được Đảng ủy, lãnh đạo Bộ đánh giá
cao. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức

đoàn thể chính trị - xã hội, giữ vững đoàn
kết khối nội bộ, góp phần hoàn thành
các nhiệm vụ chính trị của đơn vị…

Qua các kỳ Đại hội, Chi bộ đã thông
qua được Nghị quyết lãnh đạo đúng
đắn, phù hợp với điều kiện thực tiễn của
đơn vị. Hàng năm và định kỳ hàng
tháng, Chi ủy đã lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị
phát huy truyền thống lao động cần cù,
sáng tạo của cán bộ, đảng viên, công
chức, người lao động, qua đó, hoàn
thành tốt nhiệm vụ được giao.Việc đổi
mới sinh hoạt Chi bộ hàng tháng theo
hướng sâu sát, cụ thể, nghiêm túc.

Có thể nói, trong nhiệm kỳ 2015-
2020, Chi bộ Thanh tra đã phát huy được

nội lực, ý chí sáng tạo, ý thức lao động
cần cù của tập thể đơn vị. 

Nhiệm kỳ 2020-2025, trong bối cảnh
chung của đất nước và ngành Tư pháp
tham gia tiến trình hội nhập quốc tế sâu
rộng, đồng chí Nguyễn Hồng Diện, Bí
thư Chi bộ, Chánh Thanh tra Bộ Tư pháp
nhận định: Chi bộ sẽ có thêm những thời
cơ và vận hội mới để đẩy nhanh sự phát
triển về mọi mặt đồng thời cũng phải
đối diện với những khó khăn, thách thức
không nhỏ. Vì vậy, Chi bộ Thanh tra tiếp
tục lãnh đạo đơn vị thực hiện các nhiệm
vụ chính trị và nhiệm vụ, quyền hạn
được giao theo quy định pháp luật.

K.quy 
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lChi ủy Chi bộ Thanh tra nhiệm kỳ 2020 - 2025

Chi bộ Thanh tra Bộ Tư pháp: 

Làm tốt công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng cho đảng viên

Nhiệm kỳ vừa qua, Chi bộ Vụ Pháp
luật hình sự - hành chính đã lãnh đạo, chỉ
đạo toàn diện các hoạt động của Vụ, xây
dựng Chi bộ đạt danh hiệu Chi bộ trong
sạch vững mạnh; từng bước nâng cao
năng lực, sức chiến đấu của Chi bộ, đóng
góp ngày càng tích cực vào những kết
quả công tác của Bộ, ngành Tư pháp.

Trong điều kiện khối lượng công việc
chuyên môn là rất lớn, Chi bộ, cấp ủy đã
duy trì chế độ sinh hoạt Đảng có nề nếp,
đúng nguyên tắc của Điều lệ Đảng và
những quy định, hướng dẫn của cấp
trên. Nội dung sinh hoạt ngày càng thực
chất, thường xuyên quán triệt và chú
trọng nghiên cứu chuyên sâu các văn
kiện có liên quan trực tiếp đến công tác
xây dựng pháp luật, thu hút sự tham gia

tích cực của đảng viên trong Chi bộ.
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng
được chú trọng hơn; các đảng viên trong
Chi bộ đều có lập trường tư tưởng chính
trị vững vàng, nghiêm chỉnh chấp hành
Cương lĩnh, Điều lệ Đảng; thực hiện tốt
quy định về những điều đảng viên
không được làm. 

Trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ
chính trị, Chi bộ Vụ đã lãnh đạo hoàn
thành xuất sắc những nhiệm vụ được
giao thuộc chức năng, nhiệm vụ, giúp Bộ
thực hiện ngày càng tốt hơn vai trò "gác
cổng" tin cậy hơn cho Chính phủ, Quốc
hội trong công tác xây dựng pháp luật
thuộc lĩnh vực luật công. 

Với đội ngũ cán bộ, đảng viên tuy
tuổi đời còn trẻ nhưng trình độ chuyên

môn khá đồng đều, thông qua công tác
thẩm định văn bản quy phạm pháp luật,
Vụ đã làm tốt công tác bảo đảm tính hợp
Hiến, hợp pháp, tính thống nhất, tính
đồng bộ của hệ thống pháp luật, đặc
biệt là đã góp phần thể chế đúng, đầy đủ
và kịp thời các chủ trương, đường lối của
Đảng trong các văn bản quy phạm pháp
luật. Công tác tham mưu đề xuất các
chính sách, giải pháp nhằm giải quyết
những vướng mắc mang tính hệ thống,
liên ngành trong thi hành pháp luật
thuộc các lĩnh vực pháp luật hình sự,
hành chính và tổ chức bộ máy  ngày
càng được khẳng định và tạo được niềm
tin với lãnh đạo Bộ, các đơn vị trong và
ngoài Bộ…

Hồng Mây

lChi ủy Chi bộ Vụ Pháp luật hình sự hành chính nhiệm kỳ 2020-2022

Chi bộ Vụ Pháp luật hình sự - hành chính: 

Thể chế hóa đầy đủ và kịp thời các chủ
trương của Đảng về pháp luật hình sự,

hành chính và tổ chức bộ máy

góC NHìN
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Chi ủy sẽ tăng cường phối hợp với
Thủ trưởng đơn vị để xác định định
hướng, chiến lược lâu dài trong công tác
bồi thường nhà nước (BTNN), nâng cao
nhận thức và kiến thức pháp luật về
BTNN cho các cán bộ, công chức và
người dân… là một trong những mục
tiêu, nhiệm vụ quan trọng mà Chi bộ
Cục BTNN đề ra trong nhiệm kỳ 2020-
2025.

Hiện nay, Chi bộ Cục BTNN có 19
đảng viên, trong đó có 17 đảng viên
chính thức, 2 đảng viên dự bị. Trong
nhiệm kỳ 2015-2020, trong điều kiện
đơn vị có nhiều biến động về công tác
tổ chức cán bộ cũng như bổ sung nhiệm
vụ mới theo quy định pháp luật, Chi bộ
Cục BTNN đã phát huy tinh thần đoàn
kết, phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo,
nêu cao tinh thần gương mẫu, tiên
phong của tổ chức đảng và đảng viên

cũng như tinh thần trách nhiệm trong
triển khai công việc. 

Chi bộ đã quán triệt đầy đủ các Chỉ
thị, Nghị quyết của tổ chức Đảng cấp
trên, bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo, hướng
dẫn của Ban cán sự Đảng, Đảng ủy, lãnh
đạo Bộ Tư pháp để triển khai toàn diện
các lĩnh vực công tác. Chi bộ đã cùng với
Thủ trưởng đơn vị lãnh đạo đơn vị hoàn
thành tốt nhiệm vụ chính trị, chuyên
môn được giao, trọng tâm là xây dựng
thể chế, chính sách về BTNN, thực hiện
hiệu quả công tác quản lý nhà nước
trong lĩnh vực được phân công. Chi bộ
đã tổ chức triển khai nghiêm túc các
Nghị quyết trung ương Đảng, Nghị
quyết Đại hội Đảng Bộ Tư pháp, đặc biệt
là Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XII.

Hàng năm, Chi bộ đều được đánh giá
là Chi bộ trong sạch, vững mạnh. Năm
2019 Chi bộ được xếp loại Chi bộ hoàn

thành xuất sắc nhiệm vụ, các đảng viên
đều được đánh giá là hoàn thành tốt
nhiệm vụ, nhiều đảng viên đủ tư cách
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ và được
Đảng ủy Bộ tặng Giấy khen.

Trong nhiệm kỳ tới, một trong những
nhiệm vụ quan trọng của Chi bộ là tiếp
tục làm tốt công tác chính trị, tư tưởng
cho cán bộ, đảng viên. Nâng cao vai trò
của Chi bộ trong lãnh đạo các hoạt động
chuyên môn của đơn vị. Chi ủy phối hợp
với Thủ trưởng đơn vị thực hiện phân
công, giao nhiệm vụ, lãnh đạo đảng
viên, công chức hoàn thành tốt nhiệm
vụ chuyên môn; nêu cao tính tiên phong
gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ,
phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ công
tác hàng năm, tạo chuyển biến tích cực
trên tất cả các lĩnh vực công tác của bộ,
ngành nói chung và công tác BTNN nói
riêng. K.quy 
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lPhó Bí thư thường trực Đảng ủy Bộ Tư pháp Nguyễn Kim Tinh chúc mừng Chi ủy Chi bộ Cục Bồi thường Nhà nước nhiệm kỳ 2020 - 2025

Chi bộ Cục Bồi thường Nhà nước: 

Nêu cao trách nhiệm phối hợp trong
thực hiện các nhiệm vụ

Những năm qua, Chi bộ Vụ Phổ biến,
giáo dục pháp luật (PBGDPl) luôn được
đánh giá là một tập thể trong sạch, vững
mạnh, đoàn kết và nhất trí. Trong nhiệm
kỳ 2020-2022, Chi bộ Vụ PBGDPl tiếp tục
đặt mục tiêu hoàn thành xuất sắc nhiệm
vụ được giao, giữ vững danh hiệu Chi bộ
trong sạch, vững mạnh, 100% đảng viên
xếp loại đảng viên đủ tư cách hoàn
thành tốt nhiệm vụ.

Vừa qua, Vụ PBGDPl đã tổ chức
thành công Đại hội Chi bộ. Đây là Đại hội
điểm đầu tiên trong tổng số 34 Đảng bộ,
chi bộ trực thuộc Đảng bộ Bộ Tư pháp.

Hiện nay, Chi bộ Vụ PBGDPl có 20
đảng viên, trong đó có 01 đồng chí Ủy
viên Ban chấp hành Đảng bộ Bộ Tư pháp
và 01 đồng chí Thứ trưởng Bộ Tư pháp
tham gia sinh hoạt. Trong nhiệm kỳ
2017-2020, số lượng đảng viên chưa
nhiều, lại có sự biến động khá mạnh, còn
thiếu về số lượng trong khi khối lượng
công việc, nhiệm vụ ngày càng nặng nề,

tính chất phức tạp. Nhưng được sự quan
tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban cán sự
đảng, Đảng ủy Bộ Tư pháp, sự đoàn kết,
nhất trí của Chi bộ và Chi ủy; sự tích cực,
chủ động, gương mẫu của từng đảng
viên, Chi bộ Vụ PBGDPl đã phát huy tinh
thần đoàn kết nhất trí, khắc phục khó
khăn, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm
vụ chính trị, chuyên môn được giao.

Chi bộ đã quán triệt, triển khai việc
học tập các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng,
Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp đến
toàn đảng viên, công chức một cách đầy
đủ, kịp thời dưới nhiều hình thức; thực
hiện nghiêm Nghị quyết Đại hội XII của
Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng
bộ khối các cơ quan trung ương lần thứ
XII, Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ
Bộ Tư pháp lần thứ X…

Chi ủy, lãnh đạo đơn vị luôn đôn đốc
và tạo điều kiện để đảng viên, công chức
tham gia đầy đủ các buổi học tập các
nghị quyết, chỉ thị của Đảng để giáo dục

chính trị, tư tưởng, cung cấp thông tin
bằng nhiều hình thức thích hợp. Mỗi
đảng viên, công chức của đơn vị luôn tự
giác trau dồi phẩm chất đạo đức, tác
phong, nghiêm túc, tự nghiên cứu quán
triệt chủ trương, đường lối, không
ngừng xây dựng bản lĩnh chính trị, nâng
cao nhận thức về Đảng, chủ nghĩa Mác -
lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các chủ
trương của Đảng, pháp luật của Nhà
nước, từ đó nắm vững và vận dụng
trong quá trình thực hiện nhiệm vụ
chuyên môn được giao.

Trong nhiệm kỳ tới, một trong những
nhiệm vụ quan trọng của Chi bộ là tiếp
tục học tập và thực hiện các nghị quyết,
chỉ thị, chỉ đạo của cấp ủy cấp trên,
chương trình công tác của Đảng ủy Bộ
Tư pháp; triển khai thực hiện Chỉ thị 05-
CT/TW của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đẩy
mạnh việc học tập và làm theo tấm
gương đạo đức Hồ Chí Minh”. 

Hồng Mây 

lĐại hội Chi bộ Vụ Phổ biến giáo dục pháp luật

Chi bộ Vụ Phổ biến, giáo dục pháp luật -
Tập thể trong sạch, vững mạnh

góC NHìN



Các dự báo mới nhất của Ngân hàng
Phát triển châu á (aDB) cho rằng, châu
á đang phát triển sẽ hầu như không
tăng trưởng trong năm 2020 do các biện
pháp ngăn chặn để xử lý đại dịch Covid-
19 đang cản trở hoạt động kinh tế và làm
suy giảm nhu cầu bên ngoài. Tuy nhiên,
Việt Nam vẫn được dự báo tăng trưởng
4,1% trong năm 2020

Trong bản bổ sung định kỳ cho ấn
phẩm kinh tế thường niên, báo cáo
Triển vọng Phát triển châu á (aDO)
2020 được công bố hồi mới đây, aDB
dự báo tăng trưởng của khu vực trong
năm 2020 là 0,1%.

Con số này giảm so với mức dự báo
2,2% trong tháng 4 và sẽ là mức tăng
trưởng thấp nhất của khu vực kể từ năm
1961. Tăng trưởng trong năm 2020 được
dự kiến đạt 6,2%, như dự báo trong
tháng 4. Tổng sản phẩm quốc nội (GDP)
trong năm 2021 sẽ vẫn thấp hơn các
mức đã được dự báo và nằm dưới các xu
hướng trước khủng hoảng.

không tính các nền kinh tế công
nghiệp hóa mới gồm: Hồng kông; Trung
Quốc; Hàn Quốc; Singapore; Trung
Quốc… châu á đang phát triển được dự
báo tăng trưởng 0,4% trong năm nay và
6,6% trong năm 2021.

Chuyên gia kinh tế trưởng của aDB,
ông Yasuyuki Sawada, nhận định, các
nền kinh tế ở châu á và Thái Bình Dương
sẽ tiếp tục cảm nhận tác động nặng nề
của đại dịch Covid-19 trong năm nay,
ngay cả khi các biện pháp phong tỏa
dần được nới lỏng và những hoạt động
kinh tế chọn lọc được bắt đầu lại trong
một kịch bản “bình thường mới”.

“Mặc dù chúng tôi nhận thấy triển
vọng tăng trưởng cao hơn cho khu vực
trong năm 2021, song điều này chủ yếu
là do các mức tăng trưởng yếu kém
trong năm nay, và đây sẽ không phải là
sự phục hồi theo hình chữ V. Các chính

phủ cần tiến hành những biện pháp chính sách để giảm
tác động tiêu cực của đại dịch Covid-19 và bảo đảm
không xuất hiện những làn sóng bùng phát mới”- ông
Yasuyuki Sawada nhấn mạnh.

Triển vọng này vẫn có nguy cơ suy giảm. Đại dịch
Covid-19 có thể chứng kiến nhiều làn sóng bùng phát
trong giai đoạn sắp tới và các cuộc khủng hoảng tài
chính và nợ công không thể bị loại trừ. Cũng có nguy cơ
về sự leo thang mới trong căng thẳng thương mại giữa
Hoa kỳ và Trung Quốc.

Đông á được dự báo tăng trưởng 1,3% trong năm
2020 - đây là tiểu vùng duy nhất có sự tăng trưởng trong
năm nay - trong khi mức tăng trưởng của năm 2021 sẽ
phục hồi tới 6,8%. Tăng trưởng của Trung Quốc được dự
báo đạt 1,8% trong năm nay và 7,4% trong năm 2021,
so với các mức dự báo tương ứng hồi tháng 4 là 2,3% và
7,3%.

Chịu ảnh hưởng nặng nề từ đại dịch Covid-19, tăng
trưởng ở Nam á được dự báo giảm 3,0% trong năm
2020, so với mức tăng 4,1% như dự báo trong tháng 4.
Các triển vọng tăng trưởng cho năm 2021 được điều
chỉnh giảm từ 6,0% xuống còn 4,9%. Nền kinh tế của ấn
Độ được dự báo thu hẹp 4,0% trong năm tài khóa 2020,
kết thúc vào ngày 31/3/2021, trước khi tăng 5,0% trong
năm tài khóa 2021.

Hoạt động kinh tế ở Đông Nam á được dự báo giảm
2,7% trong năm nay trước khi tăng lên 5,2% trong năm
2021. Mức tăng trưởng giảm được dự báo ở các nền kinh
tế then chốt do những biện pháp ngăn chặn gây ảnh
hưởng tới cầu nội địa và đầu tư, bao gồm: Indonesia (-
1,0%), Philippines (-3,8%), và Thái lan (-6,5%).

Việt Nam được dự báo đạt mức tăng trưởng 4,1%
trong năm 2020. Mặc dù con số này thấp hơn 0,7 điểm
phần trăm so với dự báo hồi tháng 4 của aDB, song đây
vẫn là mức tăng trưởng nhanh nhất được kỳ vọng tại
Đông Nam á.

Hoạt động kinh tế của Trung á được dự báo giảm
0,5% so với mức tăng trưởng dự báo là 2,8% hồi tháng
4, do những gián đoạn về thương mại và giá dầu thấp.
Tăng trưởng được dự báo phục hồi ở mức 4,2% trong
năm 2021.

Các dòng chảy thương mại bị hạn chế và hoạt động
du lịch giảm sút đã tác động nặng nề tới triển vọng kinh
tế của Thái Bình Dương. Nền kinh tế tiểu vùng được dự
báo giảm 4,3% trong năm 2020, trước khi tăng trưởng
1,6% trong năm 2021.

lạm phát ở châu á đang phát triển được dự báo ở
mức 2,9% trong năm 2020, giảm so với mức dự báo
3,2% trong tháng 4, phản ánh nhu cầu bị kìm nén và
giá dầu thấp. Trong năm 2021, dự báo lạm phát giảm
còn 2,4%.u LINH CHI
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Đánh giá về kinh tế Việt Nam sau đại dịch Covid-19, ông Nirukt
Sapru, Tổng giám đốc Standard Chartered Bank Việt Nam và nhóm
5 nước ASEAN và Nam Á cho rằng, rất khó để đưa ra những dự báo
cụ thể như tăng trưởng kinh tế năm nay ở mức nào, nhưng có thể
khẳng định: “Nền kinh tế Việt Nam đang đi rất đúng hướng”. 

Theo ông Nirukt Sapru, trong bối cảnh đại dịch Covid-19 hoành
hành trên khắp toàn cầu, việc Việt Nam đối phó và kiểm soát thành
công là rất đáng ngưỡng mộ. Về trung và dài hạn triển vọng kinh tế
Việt Nam là rất sáng sủa. Nhưng trong ngắn hạn, các vấn đề như
tác động của đại dịch Covid-19, căng thẳng thương mại khiến nguy
cơ toàn cầu đối mặt với suy giảm tăng trưởng kinh tế, sụt giảm
trong thương mại, đầu tư ... thì Việt Nam cũng sẽ chịu những ảnh
hưởng.

Ông Nirukt Sapru cũng cho rằng, tăng trưởng của Việt Nam vốn
dựa khá nhiều vào đầu tư FDI để sản xuất xuất khẩu và vào du dịch
trong khi những lĩnh vực này vẫn đang rất khó khăn vì đại dịch
Covid-19 nên sẽ cần thêm thời gian để phục hồi. 

“Dòng vốn vào Việt Nam sẽ tiếp tục gia tăng tốt trong trung hạn.
Tuy nhiên, cũng còn một số vấn đề cần giải quyết để dòng đầu tư
vào tốt hơn, ví như liên quan đến vấn đề quyền sở hữu trí tuệ. Nếu
nhìn vào các nước mà Việt Nam đã và đang muốn thu hút đầu tư
thì một trong những thách thức mà họ lo ngại chính là vấn đề này.
Vì vậy trong thời gian tới, Việt Nam cần thể hiện sự vượt trội hơn các
nước khác trong vấn đề này…”- Chuyên gia này đưa ra lời khuyên.

Tổng giám đốc Standard
Chartered Bank Việt Nam:

kinh tế 
việt nam

Đang Đi rất
Đúng hướng!

lVIỆT NAM ĐƯợC DỰ BÁO TăNG TRƯỞNG 4,1%

ADB:

Châu á Chỉ số 
tăng trưởng 0,1% 

trong năm 2020



Báo cáo thường niên kinh tế Việt Nam
2020 với tên gọi “Củng cố điểm tựa tài
khóa cho phát triển” vừa được Viện
Nghiên cứu kinh tế và Chính sách (VEPR)
thuộc Đại học kinh tế (Đại học Quốc gia
Hà Nội) công bố ngày 17/6 cho thấy dự
báo thương mại, đầu tư và tăng trưởng
toàn cầu tiếp tục thu hẹp đáng kể trong
năm 2020. 

Cơ Hội Và THáCH THứC
Theo các chuyên gia VEPR, triển vọng

kinh tế Việt Nam trong năm 2020 và xa
hơn phụ thuộc vào khả năng khống chế
bệnh dịch không chỉ trong nước mà còn
ở cả trên thế giới. kinh tế Việt Nam đang
đứng trước nhiều cơ hội cũng như thách
thức. 

Những yếu tố có thể hỗ trợ cho tăng
trưởng trong phần còn lại của năm có thể

kể đến bao gồm: (i) Hiệp định thương mại
tự do và bảo hộ đầu tư giữa Việt Nam với
liên minh châu Âu Eu (EVFTa và IPa) đã
được hoàn tất kí kết và thông qua, và  bắt
đầu có hiệu lực từ 1/8/2020; Tiến độ giải
ngân và thi công các dự án đầu tư công
trọng điểm đang được đẩy nhanh;  Chi
phí nguyên nhiên vật liệu duy trì ở mức
thấp nhờ nhu cầu tiêu thụ và sản xuất suy
giảm trên thế giới; Cơ hội đón nhận làn
sóng dịch chuyển đầu tư nhằm phân tán
rủi ro từ thương chiến Mỹ - Trung, đồng
thời tận dụng các FTas, lao động giá rẻ,
ưu đãi thuế, quản lý môi trường lỏng lẻo
của Việt Nam; Môi trường lạm phát ở mức
trung bình, tạo điều kiện tốt cho việc thực
thi các chính sách vĩ mô hỗ trợ tăng
trưởng.

Tuy nhiên, Việt Nam cũng đang gặp
nhiều rủi ro và thách thức trong một môi

trường 
kinh tế thế giới bất ổn hơn bao giờ

hết. Nguy cơ bùng phát làn sóng lây
nhiễm COVID-19 lầnnhai kèm theo các rủi
ro về phong tỏa tổng cầu và đứt gãy
chuỗi cung ứng vẫn đang hiện hữu
ởnhiều nền kinh tế lớn trên thế giới. Bên
cạnh đó, sự xung đột địa chính trị giữa các
nước lớn cóthể khiến một nền kinh tế có
độ mở lớn như Việt Nam chịu thiệt hại bất
kể phần thắng nghiêngvề bên nào. Ngoài
ra, nền tảng vĩ mô trong nước còn yếu,
chưa được cải thiện nhiều so vớinhững
năm trước, như: Thâm hụt tài khóa cao,
ngân sách dành cho đầu tư phát triển
thấp; Sứckhỏe tuy đã được cải thiện
nhưng còn yếu của hệ thống ngân hàng
– tài chính; Sự phụ thuộc nặng nề của
tăng trưởng vào khu vực FDI; lao động
nhiều về số lượng nhưng thấp về

chấtlượng; Hiệu quả đầu tư công thấp và
tình trạng tham nhũng vẫn phổ biến;Tiến
trình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà
nước bị ngưng trệ; Môi trường thể chế,
kinh doanh vẫn bộc lộ nhiều bất cập. 

Theo VEPR, nhữngnhược điểm này,
nếu không sớm được cải thiện, sẽkhông
chỉ cản trở sự hồi phục trong ngắnhạn,
mà còn ảnh hưởng xấu tới sự ổn định của
nền kinh tế Việt Nam trong dài hạn.

Xây dựNg CáC kịCH BảN 

ứNg PHó
Cân nhắc những yếu tố tích cực cũng

như tiêu cực đang tác động đối với kinh
tế ViệtNam hiện nay, VEPR đã đưa ra các
dự báo về tăng trưởng và lạm phát theo
các kịch bản khácnhau về tình hình
phòng chống bệnh dịch. 

Với việc gỡ bỏ phong tỏa xã hội sớm
hơn dự kiến (từ cuối tháng Tư so với dự
kiến cuối tháng Năm trước đây), VEPR
nâng mức dự báo tăng trưởng kinh tế Việt
Nam lên so với dự báo trước đây.

kịch bản lạc quan nhất được xây dựng
dựa trên giả định bệnh dịch trong nước
được khống chế hoàn toàn vào cuối tháng
Tư và hoạt động kinh tế dần trở lại bình
thường. Trong khi đó, thế giới cũng bắt đầu
nới dần các biện pháp phong tỏa từ đầu

tháng Sáu, giúp các ngành xuất khẩu hàng
hóa của Việt Nam tăng trưởng tốt trong nửa
cuối của năm. Tuy nhiên, các hoạt động
kinh tế trong lĩnh vực du lịch, lưu trú, vận tải
hành khách vẫn còn dè dặt và chỉ dần hồi
phục. Tác động xấu nhất của COVID–19 sẽ
rơi vào quý hai. Với kịch bản lạc quan này,
tăng trưởng kinh tế Việt Nam được dự báo
đạt khoảng 5,3% trong cả năm 2020. 

Với các kịch bản trung tính và bi quan,
bệnh dịch ở nhiều trung tâm kinh tế - tài
chính quan trọng trên thế giới được giả
định có thể tái bùng phát và các nước
phải kéo dài thời gian phong tỏa sang
nửa sau quý Ba, thậm chí là quý Tư năm
2020. Mức độ tác động của COVID–19 lên
các ngành nông lâm ngư nghiệp, sản
xuất chế biến chế tạo và các ngành trong
khu vực dịch vụ sẽ nghiêm trọng hơn.
Mức tăng trưởng trong năm 2020 của
kinh tế Việt Nam có thể chỉ là 3,9% trong
kịch bản trung tính, hoặc chỉ là 1,7% trong
kịch bản bi quan.

Với cả 3 kịch bản đó, VEPR dự báo tỷ
lệ lạm phát bình quân trong năm 2020 là
từ 3,5- 4%

Theo các chyên giá VEPR, trong ngắn
hạn, thúc đẩy đầu tư công trong nửa sau
của năm có thể bù đắp được những khó
khăn tạm thời của nhiều ngành sản xuất.

“Tuy nhiên, chúng ta không thể thúc đẩy
chi tiêu công mãi trong dài hạn do nguồn
lực hạn hẹp, hậu quả của nhiều năm
thâm hụt tài khóa. Bên cạnh đó, chính
sách tiền tệ cũng bị ràng buộc bởi các
mục tiêu về lạm phát và tỷ giá. Nếu thực
hiện nới lỏng tiền tệ với quy mô lớn như
nhiều nền kinh tế hiện nay thì có thể dẫn
đến mất giá tiền tệ, môi trường đầu tư trở
nên rủi ro hơn và ít nhất là làm trì hoãn
các dòng vốn đầu tư nước ngoài vào Việt
Nam….”- PGS.TS Phạm Thế anh lưu ý.

Với các nguồn lực hạn hẹp như vậy,
chuyên gia VEPR cho rằng các chính sách
cần phải đúng trọng tâm, tránh dàn trải
gây tốn kém nguồn lực. Bên cạnh đó,  các
kịch bản ứng phó chính sách khác nhau
đối với diễn biến bệnh dịch trong và trên
thế giới nên được tính đến. 

“Trong mọi hoàn cảnh, chúng ta phải
xây dựng được các phương án phòng
chống bệnh dịch đi kèm sản xuất, phải
tạo điều kiện ốt nhất cho các doanh
nghiệp còn có khả năng hoạt động Tầm
quan trọng của phát triển kinh tế nhằm
giảm thiểu những tác động tiêu cực nên
được đặt ngang hàng với công cuộc
phòng chống dịch bệnh…”- Chuyên gia
Phạm Thế anh nhấn mạnh.u

THANH THANH 
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VEPR đưa ra 3 kịch bản tăng trưởng kinh tế Việt Nam năm 2020: 

kịCh bản lạC quan 5,3%

diễn biến đại dịch
Covid-19 trên thế giới
là ẩn số quan trọng
bậc nhất hiện nay.
Với kịch bản lạc quan
nhất, tăng trưởng
kinh tế Việt Nam dự
báo đạt khoảng 5,3%
trong cả năm 2020.
Còn nếu kịch bản
trung tính và bi quan,
mức tăng trưởng
trong năm 2020 có
thể chỉ là 3,9% hoặc
thấp nhất là 1,7%. 



Nằm trong Top 20 nước thu hút
nhiều FDI, tuy nhiên, trước tác động của
đại dịch Covid-19, dòng vốn FDI của Việt
Nam từ đầu năm đến nay đã có sự giảm
sút. liệu Việt Nam có lấy được phong độ
và trụ được trong nhóm 20 quốc gia thu
hút FDI lớn nhất hậu Covid-19 ?

giảm súT Vì Đại dịCH
Theo GS.TSkH Nguyễn Mại, Chủ tịch

Hiệp hội doanh nghiệp đầu tư nước
ngoài (VaFIE), thu hút FDI là mảng sáng
trong bức tranh kinh tế ViệtNam; khu
vực FDI là động lực quan trọng và ổn
định trong hơnba thập niên vừa qua.
Năm 2018 và 2019, Việt Nam nằm trong
Top 20 quốc gia thu hút nhiều FDI nhất.

Tuy nhiên, dịch Covid- 19 đã tác
dộng tiêu cực đối với kinh tế Việt Nam,
GDP quý I chỉ tăng 3,82%; thu hút FDI sụt

giảm so với quý I/2019.
Tính đến 20/3/2020, vốn thực hiện

đạt 3,85 tỷ uSD, bằng 93,4%, vốn đăng
ký cấp mới, điều chỉnh và góp vốn mua
cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài(Đầu
tư nước ngoài) đạt 8,55 tỷ uSD, bằng
79,1% cùng kỳ năm 2019.

“Nhờ có dự án nhà máy khí hóa lỏng
(lNG) Bạc liêu với vốn đăng ký là 4 tỷ
uSD, nên vốn đăng ký đạt 5,5 tỷ uSD cho
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hậu Covid-19: 
Những mảng màu sáng tối 

trong thu hút FDI
Nhiều dự báo cho thấy, Việt Nam đang có nhiều lợi thế trong thu hút đầu tư trực
tiếp nước ngoài (Fdi) sau đại dịch Coid-19, nhưng kinh tế Fdi không phải màu
hồng. Làm thế nào “gạn đục, khơi trong” nguồn vốn này, để khu vực Fdi thực sự
có đóng góp quan trong hơn vào sự phát triển kinh tế- xã hội của đất nước?

lDự án nhà máy khí hóa lỏng (LNG) Bạc Liêu với vốn đăng
ký là 4 tỷ USD, dự án FDI lớn nhất từ đầu năm đến nay

758 dự án mới; như vậy 757 dự án còn lại
có vốn đăng ký 1,5 tỷ uSD, bình quân
mỗi dự án khoảng 2 triệu uSD, bằng một
nửa của năm trước…”- Chủ tịch VaFIE
chia sẻ.

Có 236 lượt dự án đăng ký điều chỉnh
vốn đầu tư 1,07 tỷ uSD, bằng 82% cùng
kỳ năm 2019.Có 2.523 lượt góp vốn, mua
cổ phần của nhà Đầu tư nước ngoàivới
tổng giá trị vốn góp gần 2 tỷ uSD, bằng
34,4% cùng kỳ năm 2019,bình quân 0,78
triệu uSD/lượt góp vốn (quý I 2019 là 3,4
triệu uSD).

“Sản xuất và kinh doanh của DN FDI
chịu tác động không giống nhau giữa
các ngành, lĩnh vực và trong các tháng
của quý I. Ngành dệt may, da giày, túi
xách, bia, thủy sản, khách sạn, văn
phòng cho thuê chịu tác động tiêu cực
hơn ngành điệntử, máy tính, điện tử dân
dụng…”- Chủ tịch VaFIE cho hay.

Ông dẫn chứng:Diễn biến tình hình
sản xuất tháng 1 và tháng 2 khác với
tháng 3. Nhiều DN gặp khó khăn về
nhập khẩu nguyên vật liệu trong tháng
1 và tháng 2 do dịch bùng phát ở Trung
Quốc- thị trường chính nguyên phụ liệu
dệt may, da giày, linh kiện điện tử; có DN
dự kiến tạm ngừng sản xuất do hết
nguyên liệu vào giữa tháng

Từ đầu tháng 3 đến nay trong khi đã

nối lại giao thương với thị trường Trung
Quốc nên không thiếu nguyên liệu đầu
vào thì dịch tràn đến Châu Âu và Mỹ, làm
cho nhiều đối tác ở Eu và Mỹ giảm hoặc
ngừng đặt hàng cho DN Việt Nam, gây
khó khăn cho sản xuất và xuất khẩu
hàng hóa sang các nước này.

Ví dụ, điển hình là khu chế xuất Tân
Thuận, có 168 DN đang hoạt động với
56.000 lao động Việt Nam và 585 lao
động nước ngoài; Có 33 DN bị ảnh
hưởng, gần 6.000 lao động bị ngừng
việc tạm thời và 1.000 lao động mất việc.

Cơ Hội VàNg…
Thông tin từ Chủ tịch VaFIE cho hay,

hiện đang có nhiều nhà đầu tư Mỹ, Châu
Âu và Châu á chuyển xí nghiệp từ Trung
Quốc về nước hoặc sang nước thứ ba;
Việt Nam nằm trong sự lựa chọn hàng
đầu, hai năm gần đây đã có một số nhà
máy chuyển từ Trung Quốc sang nước ta.

Nguyên Cục trưởng Cục Đầu tư nước
ngoài(Bộ kH&ĐT), ông Phan Hữu Thắng
nhận định, Việt Nam đã thành công
trong việc khống chế dịch Covid- 19, tạo
ra một lợi thế cho Việt Nam trong khi các
nước khác đang gặp khó khăn. Việc này
đã góp phần xây dựng và củng cố lòng
tin nơi các nhà Đầu tư nước ngoài.

Thực tế, trong tháng 4 vừa qua đã có

các dấu hiệu tích cực về Đầu tư nước
ngoài. Các nhà đầu tư cũng ghi nhận Việt
Nam có chủ trương nhất quán trong ứng
xử với dòng vốn FDI, luôn coi khu vực
FDI là một cấu thành quan trọng của nền
kinh tế để phát triển. 

Tất cả đang góp phần tạo nên cơ hội
vàng cho Việt Nam trong bối cảnh chuỗi
cung ứng toàn cầu đứt gãy và dòng vốn
Đầu tư nước ngoàisụt giảm. Bên cạnh
đó, các hiệp định thương mại mà Việt
Nam tham gia ký kết đã và đang đem lại
những lợi thế nhất định cho Việt Nam.

khẳng định cơ hội là có, tuy nhiên,
ông Thắng cho rằng, việc này phụ thuộc
vào chính chúng ta có tận dụng được cơ
hội đó không? Bởi lẽ, hiện Việt Nam còn
nhiều khó khăn trong thu hút Đầu tư
nước ngoàitrong giai đoạn tới vì nhiều
đối tác lớn như Mỹ, Singapore, Trung
Quốc đều bị tổn thương vì Covid- 19, họ
phải tạm đình chỉ các hoạt động đầu tư,
xúc tiến, và ký kết.

“Đầu tư nước ngoàivào Việt Nam
năm nay dự kiến giảm 20%, đây là con
số chấp nhận được trong bối cảnh hiện
tại, và chúng ta đã có thể “tóm” được một
số cơ hội để ngăn chặn giảm thiểu suy
giảm lớn của đầu tư nước ngoàivào Việt
Nam trong năn 2020”- ông Thắng nói.

… và những vẫn đề tổn tại của FDI

kiNH Tế



Theo Chủ tịch VaFIE, GS.TSkH
Nguyễn Mại, Codid-19 vừa qua cũng là
dịp để chúng ta nhìn lài những bất cập
của thu hút FDI. Ông chỉ ra 8 vấn đề của
FDI cần phải lưu ý, đó là:  

Thứ nhất, chậm chuyển hướng chính
sách thu hút FDI đãlàm giảm tác động
của FDI vào việc chuyển dịch cơ cấu kinh
tế (đầu tư vào công nghệ cao, công nghệ
thân thiện với môi trường, dịch vụ chất
lượng cao, giáo dục và đào tạo, nghiên
cứu và phát triển, phát triển công
nghiệp bổ trợ; 

Thứ hai, các khu kinh tế, khu công
nghiệp, khu công nghệ cao phát triển
nhanh ở nhiều địa phương nhưng có cơ
cấu gần như tương tự với nhau, không
tạo ra lợi thế của sự khác biệt từng địa
phương, từng vùng lãnh thổ;

Thứ ba, chậm chuyển dịch cơ cấu
kinh tế vùng lãnh thổ (FDI mặc dù đã có
ở tất cả các địa phương trong cả nước,
nhưng vẫn tập trung ở các vùng có điều
kiện thuận lợi về cơ sở hạ tầng và nguồn
nhân lực)

Thứ tư, thị trường và đối tác FDI của
Việt Nam chủ yếu là các DN vừa và nhỏ,
các nước Châu á trong khi đầu tư từ Hoa
kỳ, Eu và những nước OECD khác vào
Việt Nam còn rất khiêm tốn (đến nay
mới có khoảng 60 công ty đa quốc gia
(TNCs) trong số 500 TNCs hàng đầu thế
giới hoạt động tại Việt Nam, trong khi

Trung Quốc đã thu hút hơn 400 TNCs).
Thứ năn, trên thực tế đã có hiện

tượng một số nhà Đầu tư nước
ngoàinhập khẩu vào Việt Nam máy móc,
thiết bị cũ, công nghệ lạc hậu, gây nên
tình trạng tiêu hao nhiều năng lượng, ô
nhiễm môi trường, không đảm bảo an
toàn lao động.

Thứ sáu, một số DN FDI đã lợi dụng
sơ hở của quản lý nhà nước gây ra tình
trạng ô nhiễm môi trường, thậm chí đến
mức nghiêm trọng, tác hại cả hệ thống
sông ngòi ở Nam Bộ, Hà Nội và đồng
bằng Bắc Bộ, nhiều khu công nghiêp
không có hệ thống xử lý chất thải rắn và
chất thải lỏng. 

Thứ bảy, tình trạng chuyển giá đã
được phát hiện trong những năm gần
đây gắn với tác động tiêu cực của kinh
tế thị trường và hội nhập kinh tế quốc
tế, đã gây thất thu cho ngân sách nhà
nước và hiện tượng “lỗ giả, lãi thực”
trong khi không ít DN tuy công bố lỗ
trong nhiều năm nhưng vẫn tái đầu tư,
mở rộng sản xuất.

Thứ tám, tranh chấp lao động trong
các DN FDI có xu hướng gia tăng do
xung đột về lợi ích giữa chủ DN với
người lao động. 

Đây là những hạn chế cần khắc phục
để thu hút FDI thực sự bền vững trong
thời gian tới…uTHANH THANH 

hiện thực, vì năm 2019 vốn thực hiện
khoảng 19 tỷuSD, tốc độ tăng bình quân
năm 7-8% hoàn toàn khả thi.

Mục tiêu chất lượng đòi hỏi phải thay
đổi tư duy và hành động trong việc lựa
chọn đối tác và dự án FDI, bởi vì có liên
quan đến chuyển giao công nghệ, quản
trị DN, đào tạo nhân lực chất lượng cao,
tham gia chuỗi cung ứng toàn cầu. 

Từ định hướng trung và dài hạn, dự
báo năm 2020:

- Tốc độ tăng vốn FDI thực hiện 8-
10%, đạt 20- 21 tỷ uSD, chiếm 22 - 23%
tổng vốn đầu tư xã hội.

- Đầu tư từ Nhật Bản, Hàn Quốc, Sin-
gapore và Châu á vẫn gia tăng, đồng
thời đầu tư từ Mỹ, Đức, Pháp, anh và một
số nước Châu Âu khác vào công nghệ
hiện đại, công nghệ tương lai, giáo dục
và đào tạo, nghiên cứu và phát triển với
nhiều dự án lớn sẽ được gia tăng.

- Số lượng các DN vừa và nhỏ nước
ngoài đầu tư tại Việt Nam vẫn tiếp tục
phát triển nhưng sẽ có nhiều tập đoàn
kinh tế hàng đầu thế giới đầu tư những
dự án quy mô hàng tỷ uSD trong công
nghiệp công nghệ cao, công nghệ
tương lai, xây dựng thành phố thông

minh, cơ sở hạ tầng kỹ thuật và xã hội.
- Dự án FDI vào các địa phương được

thu hút phù hợp với trình độ phát triển
củatừng tỉnh, thành phố với chính sách
ưu đãi phù hợp với danh mục dự án ưu
tiên kêu gọi đầu tư.

Cải cách đồng bộ thể chế chính trị và
thể chế kinh tế, tinh giản bộ máy và đội
ngũ công chức nhà nước, đổi mới và
sáng tạo của DN là các yếu tố quyết định
tốc độ khôi phục kinh tế sau dịch và thực
hiện các mục tiêu chất lượng khu vực
FDI tại Nghị quyết 50-NQ/TW của Bộ
Chính trị. uTô MY
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Ngày20/ 82019, Ban chấp
hành Trung ương đã ban
hành  Nghị quyết 50-
NQ/TW về định  hướng
hoàn thiện thể chế,
chính sách, nâng cao
chất lượng, hiệu quả hợp
tác đầu tư trực tiếp nước
ngoài đến năm 2030…

Theo đánh giá của các chuyên gia, cách
tiếp cận của Nghị quyết 50-NQ/TW về
hoàn thiện thể chế, chính sách về Đầu tư
nước ngoàiưu đãi theo xu hướng phát
triển, tiếp cận chuẩn mực tiên tiến quốc tế
và hàihoà với các cam kết quốc tế, đồng
bộ, nhất quán, công khai, minh bạch để
thu hút các nhà đầu tư chiến lược, các tập
đoàn đa quốc gia đầu tư, đặt trụ sở và
thành lập các trung tâm nghiên cứu - phát
triển (R&D), trung tâm đổi mới sáng tạo tại
Việt Nam, tăng liên kết giữa Đầu tư nước
ngoàivà đầu tư trong nước, khuyến khích
chuyển giao công nghệ và quản trị cho DN
Việt Nam với các mục tiêu:

- Vốn đăng ký giai đoạn 2021 - 2025
khoảng 150 - 200 tỷ uSD (30 - 40 tỷ uSD/

năm); giai đoạn 2026 - 2030 khoảng
200 -300 tỷ uSD (40 - 50 tỷ uSD/năm).

- Vốn thực hiện giai đoạn 2021 - 2025
khoảng 100 - 150 tỷ uSD (20 - 30 tỷ uSD/

năm); giai đoạn 2026 - 2030 khoảng
150 -200 tỷ uSD (30 - 40 tỷ uSD/năm).

- Tỷ lệ DN sử dụng công nghệ tiên
tiến, quản trị hiện đại, bảo vệ môi
trường, hướng đến công nghệ cao tăng
50% vào năm 2025 và 100% vào năm
2030 so với năm 2018.

- Tỷ lệ nội địa hoá tăng từ 20 - 25%
hiện nay, lên mức 30% vào năm 2025 và
40% vào năm 2030.

- Tỷ trọng lao động qua đào tạo
trong cơ cấu sử dụng lao động từ 56%
năm 2017 lên 70% vào năm 2025 và
80% vào năm 2030.

Mục tiêu của giai đoạn 2021- 2025
vốn thực hiện 20- 30 tỷ uSD/năm và giai
đoạn 2026- 2030 30- 40 tỷ uSD/năm là

từ năm 1988 đến tháng 3/2020,nước ta có 31.665 dự án FDi còn
hiệu lực với vốn đăng ký 370,1 tỷ uSD, vốn thực hiện 215,6 tỷ uSD,
bằng 58,3% vốn đăng ký. 19/21 ngành kinh tế quốc dân đã có dự án
FDi, trong đó công nghiệp chế biến, chế tạo là 216,7 tỷ uSD chiếm
58,6%, kinh doanh bất động sản 58,6 tỷ uSD chiếm 15,8%, sản
xuất, phân phối điện 27,7 tỷ uSD chiếm 7,5% vốn đăng ký.
136 quốc gia, vùng lãnh thổ có dự án đầu tư tại Việt Nam; trong đó
hàn quốc 68,6 tỷ uSD chiếm 18,5% vốn đăng ký, Nhật Bản 59,7 tỷ
uSD chiếm 16,1%, tiếp theo là Singapore, Đài Loan và hồng Kông. 
63 tỉnh, thành phố đã thu hút được FDi, trong đó tp hồ chí minh
47,5 tỷ uSD chiếm 12,8%, hà Nội 34,64 tỷ uSD chiếm 9,4%, Bình
Dương 34,61 tỷ uSD chiếm 9,3% vốn đăng ký.

Định hướng hoàn thiện thể Chế,
Chính sáCh thu hút Fdi



* Ông Hoàng Quang Phòng, Phó Chủ
tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp
Việt Nam (VCCI):

“Tăng cường sự tham gia của Kiểm
toán Nhà nướctrong kiểm toán hoạt
động chuyển giá…”

Trên ba mươi năm có thể là một
khoảngthời gian không dài đối với tiến trình
phát triển của một đất nước, nhưng cũng là
đủ để đánh giá một cách khá toàn diện về
chính sách mở cửa, thu hút đầu tư nước
ngoài của Đảng, Nhà nước ta. Đánh giá thực
trạng để thấy được những kết quả đã đạt
được, những tồn tại, hạn chế, rút ra
những bài học kinh nghiệm để từ đó
đề ra định hướng chiến lược thu hút và
nâng cao chất lượng dòng vốn đầu tư
nước ngoài, đáp ứng yêu cầu phát triển
đất nước trong giai đoạn tới.

Để tăng cường thu hút dòng vốn Đầu
tư nước ngoài có chất lượng và sử dụng hiệu
quả nguồn vốn này, trước hết phải tiếp tục
hoàn thiện thể chế kinh tế, cải cách hành
chính, tư pháp; cải thiện môi trường đầu tư
kinh doanh theo chuẩn mực quốc tế; đảm
bảo vận hành hiệu quả các loại thị trường;
thúc đẩy thị trường hóa các nhân tố
sản xuất; tập trung khắc phục bất cập
về cơ sở hạ tầng, nguồn nhân lực; phát
triển DN trong nước… 

Việc thu hút và sử dụng vốn Đầu tư nước
ngoài phải đi vào thực chất hơn, cả về số
lượng và chất lượng, theo cả chiều rộng và
chiều sâu, trong đó chú trọng chiều sâu;
đảm bảo phát triển bền vững, khuyến khích
đổi mới, sáng tạo và liên kết chặt chẽ giữa
DN Đầu tư nước ngoài với DN trong
nước, nâng cao vị trí của Việt Nam
trong mạng sản xuất, chuỗi giá trị toàn
cầu và trình độ, năng lực sáng tạo của
lực lượng lao động Việt Nam…

khẩn trương điều chỉnh sửa đổi hệ
thống pháp luật liên quan đến đầu tư kinh
doanh, khắc phục những điểm còn chồng
chéo hoặc điểm nghẽn trong dòng chảy
pháp luật về đầu tư, kinh doanh sẽ là giải
pháp cơbản để tăng cường thu hút và nâng
cao chất lượng dòng vốn Đầu tư nước ngoài
vào Việt Nam.

Đối với hoạt động của kiểm toán Nhà
nước, cần tăng cường sự tham gia của kiểm
toán Nhà nướctrong kiểm toán hoạt động
chuyển giá. Các DN liên doanh có phần vốn
góp của Nhà nước  là khách thể kiểm toán
của cơ quan kiểm toán Nhà nước. Nếu các
DN liên doanh này có thực hiện hoạt động
chuyển giá nghiêm trọng với các bên có
quan hệ liên kết ở nước ngoài, kiểm toán
Nhà nướccần quan tâm thực hiện kiểm toán
hoạt độngchuyển giá này với mục đích bảo
toàn, chống thất thoát phần vốn góp của
Nhà nước trong liên doanh.

kiểm toán Nhà nướccũng nên tổ chức
các cuộc kiểm toán chuyên đề độc lập về
chống chuyển giá nhằm đánh giá tính hợp
lý, tính đầy đủ, tính khả thi, tính hiệu lực và
hiệu quả của quá trình xây dựng và thực
hiện các chương trình hành động của Chính
phủ, chỉ ra những khiếm khuyết, bất cập và
hạn chế trong các văn bản quy phạm pháp
luật đã được ban hành nhằm chống gian
lận, trốn thuế và hoàn thiện công tác quản

lý kiểm soát giá.
Đồng thời tăng cường trách nhiệm của

kiểm toán độc lập trong kiểm toán Báo cáo
tài chính của DN FDI có dấu hiệu chuyển giá;
tăng cường quy định kiểm toán đối với phần
tăng vốn của DN có vốn đầu tư FDI.

Phát triển hoạt động kiểm toán môi
trường trong hoạt động kiểm toán của cơ
quan kiểm toán Nhà nước. Xây dựng các
văn bản pháp lý quy định rõ chức năng kiểm
toán môi trường của kiểm toán Nhà nước;
xây dựng và phát triển các hướng dẫn,
phương pháp kiểm toán môi trường theo
hướng tuân thủ Hệ thống chuẩn mực kiểm
toán quốc tế; tăng cường nhận thức và ý
thức của các cơ quan, đơn vị và  xã hội về
kiểm toán môi trường ; phát triển tổ chức bộ
máy kiểm toán môi trường thuộc kiểm toán
Nhà nước; triển khai và tăng cường các cuộc
kiểm toán môi trường .

* PGS, TS. Phan Duy Minh, nguyên Phó
giám đốc, Trường Đào tạo và Bồi dưỡng
nghiệp vụ kiểm toán, Kiểm toán Nhà nước:

“Cần tổ chức kiểm toán chuyên đề về
chống chuyển giá, trốn thuế của các
doanh nghiệp FDI…”

Theo dự báo của nhiều chuyên gia kinh
tế cả trong và ngoài nước, trong thời gian tới,
sau khi đại dịch Covid-19 lắng xuống, khả
năng các dòng vốn FDI nói chung, của chính
từ các Công ty đa quốc gia nói riêng sẽ đổ
vào Việt Nam không những không giảm mà
có thể còn tăng hơn so với những năm gần
đây. Nguyên nhân của tình trạng đó khá
nhiều, nhưng với tình hình chính trị ổn định,
chính sách thu hút FDI nhất quán, cùng với
hình ảnh kiểm soát và khống chế có hiệu
quả cao dịch Covid-19 là những điểm sáng
nhất, tạo sức hút mạnh cho các nhà đầu tư
nước ngoài.

FDI đổ vào nhiều đã và sẽ mang lợi
nhiều ích lợi cho nền kinh tế cũng như toàn
bộ đời sống kinh tế - xã hội như thế nào thì
chúng ta đều đã biết và cảm nhận rõ.
Nhưng, kinh tế FDI không phải chỉ một mặt
màu hồng, mà những hệ lụy chúng mang
lại, như gây ô nhiễm môi trường trầm trọng;
ảnh hưởng đến an ninh quốc gia; vắt kiệt
không chỉ các nguồn tài nguyên thiên nhiên,
mà còn cả nguồn nhân lực của đất nước…
Bên cạnh đó, tình trạng chuyển giá để trốn
thuế của nhiều nhà đầu tư đã gây thiệt hại
lớn cho ngân khố quốc gia, gây bất bình
đẳng kinh tế sâu sắc, làm đau đầu biết bao
nhà quản lý… 

kiểm toán Nhà nướcViệt Nam,như Hiến
pháp 2013 đã quy định rõ, có nhiệm vụ kiểm
toán việc quản lý, sử dụng tài chính công và
tài sản công của quốc gia. Các khoản thuế
mà các cá nhân, tổ chức (trong đó có các DN
FDI) có nghĩa vụ phải nộp cho nhà nước,
thực chất chủ yếu là để hoàn trả lại những
chi phí mà nhà nước đã bỏ ra để sản xuất
cung cấp các hàng hóa công cộng, như đảm
bảo an ninh, quốc phòng, bảo vệ môi
trường, tạo dựng khuôn khổ hành chính
pháp lý… để phục vụ cho chính các hoạt
động sản xuất kinh doanh, tạo ra thu
nhập… của các cá nhân, tổ chức trong toàn
xã hội. Xác lập nghĩa vụ nộp thuế, tổ chức
thu thuế… đó là những nội dung hoạt động
cơ bản của tài chính công. Hơn nữa, các
khoản thuế, sau khi đã được xác định là
thuộc nghĩa vụ phải nộp cho nhà nước, thì

dù chưa nộp, chúng cũng đã trở thành tài
sản của nhà nước, tức là tài sản công. Với sự
cắt nghĩa như vậy thì bất cứ hành vi nào
nhằm trốn, tránh nghĩa vụ nộp thuế cho nhà
nước đều là vi phạm việc quản lý, sử dụng
tài chính công, tài sản công, tức là thuộc đối
tượng kiểm toán của kiểm toán Nhà nước.

Từ trước đến nay, ở các nước trên thế giới
cũng như ở nước ta, chống chuyển giá trốn
thuế luôn được coi là trách nhiệm chính của
hệ thống các cơ quan thuế nhà nước. Điều
đó là hoàn toàn đúng. Tuy vậy, do sự quá
phức tạp, tinh vi của hoạt động chuyển giá
trốn thuế, nhất là của các công ty đa quốc
gia, nên trên thực tế các cơ quan thuế đã hết
sức khó khăn trong việc ngăn chặn hoạt
động chuyển giá, thậm chí, không ít trường
hợp là bất lực. Đồng thời, với trách nhiệm
vốn có của mình, kiểm toán Nhà nướccũng
không thể đứng ngoài cuộc. Vì thế, tôi đề
xuất,  kiểm toán Nhà nướccần  phối  hợp
vớiTổng cục Thuế - Bộ Tài chính, Bộ kế hoạch
và Đầu tư… tiến hành phân tích đánh giá  kỹ
lưỡng tình hình thực tế, tổ chức các buổi tọa
đàm, hội thảo rộng rãi từ nhiều phía, tiến tới
tổ chức kiểm toán chuyên đề về chống
chuyển giá trốn thuế của các DN FDI.

Nội dung của kiểm toán chuyên đề này
chắc chắn sẽ liên quan đến nhiều vấn đề. Từ
nhận diện, phân loại các loại hình DN FDI có
hoạt động chuyển giá trốn thuế nhiều, các
hình thức chuyển giá phổ biến gắn với từng
loại hình DN; rà soát hệ thống văn bản pháp
lý có liên quan đã có, quy trình thu hút FDI
đã và đang thực hiện, đặc biệt là khâu Thẩm
định để cấp Giấy phép đầu tư của các cơ
quan kế hoạch Đầu tư… để phát hiện các lỗ
hổng, khiếm khuyết; đến quá trình kê khai
nộp thuế của DN FDI, công việc kiểm tra,
thanh tra thuế của các cơ quan thuế nhà
nước; việc phát hiện và xử lý sai phạm…
Hơn thế nữa, việc thực hiện kiểm toán
chuyên đề này cần phải thực hiện định kỳ,
trước mắt có thể là 3 – 5 năm một lần; về sau
có thể thực hiện hàng năm.

Chúng tôi hy vọng đề xuất việc tổ chức
kiểm toán chuyên đề về chống chuyển giá
trốn thuế của các DN FDI được chấp nhận
và sớm được triển khai. khi đó chúng tôi sẵn
sàng đóng góp thêm các ý kiến để bàn sâu
hơn các vấn đề có liên quan…

* GS.TSKH Nguyễn Mại, Chủ tịch Hiệp
hội doanh nghiệp đầu tư nước ngoài
(VAFIE):

“Doanh nghiệp FDI chịu sự điều chỉnh
của pháp luật Việt Nam đồng thời phải
tuân thủ các hiệp định quốc tế…”

Nhà đầu tư quốc tế thực hiện các dự án
tại Việt Nam theo các hình thức: Hợp đồng
hợp tác kinh doanh, liên doanh, 100% vốn
nước ngoài, đối tác công tư (PPP), trong đó
có liên quan đến tài sản công gồm đất đai,
khoáng sản, tài sản của DN nhà nước góp
vốn vào liên doanh, phần vốn nhà nước
(20%) tại dự án PPP.

Theo quy định tại luật kiểm toán Nhà
nước2015 thì “đối tượng kiểm  toán của
kiểm toán Nhà nướclà việc quản lý,  sử dụng
tài chính công, tài sản công và các hoạt động
có liên quan đến việc quản lý, sử dụng tài
chính công, tài sản công của đơn vị được
kiểm toán”. Do đó, trong trường hợp phát
hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật có liên
quan đến tài sản công khi thực hiện liên
doanh với nước ngoài, PPP có sự tham gia
của nhà Đầu tư nước ngoài thì kiểm toán
Nhà nướccó thể cần tiến hành kiểm toán để
xác định giá trị tài sản công bị thiệt hại và xử
lý theo thẩm quyền.

Cần lưu ý rằng, Đầu tư nước ngoài chịu sự
điều chỉnh của pháp luật Việt Nam, đồng thời
phải tuân thủ các hiệp định quốc tế mà nước
ta đã tham gia, nhất là Hiệp định bảo đảm
đầu tư, do đó các cơ quan giám sát luật pháp
khi thực hiện chức năng của mình cần quan
tâm đến các cam kết quốc tế của Việt Nam.

Cải cách đồng bộ thể chế chính trị và thể
chế kinh tế, tinh giản bộ máy và đội ngũ công
chức nhà nước, đổi mới và sáng tạo của DN là
các yếu tố quyết định tốc độ khôi phục kinh
tế sau dịch và thực hiện các mục tiêu chất
lượng khu vực FDI tại Nghị quyết 50-NQ/TW
của Bộ Chính trị…u LINH LINH 
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kiểm soát “mặt trái” Của Fdi
Làm thế nào kiểm soát được tình trạng doanh nghiệp Fdi báo lỗ, chuyển giá
trong khi vẫn không vi phạm các cam kết quốc tế? kiểm toán Nhà nướcthực hiện
việc kiểm toán như thế nào đối với các dự án Fdi mà không trái với quy định của
pháp luật? Pháp luật Việt Nam đã ghi nhận ý kiến của các chuyên gia, nhà
nghiên cứu…



móc thiết bị từ Eu do Eu là khu vưc có
thế mạnh về mặt hàng máy móc thiết bị
và là thị trường Nhập khẩu lớn thứ tư của
Việt Nam đối với mặt hàng này. Vì thế,
việc Việt Nam dỡ bỏ thuế Nhập khẩu đối
với mặt hàng máy móc thiết bị từ Eu sẽ
thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu Nhập khẩu
của Việt Nam theo hướng tích cực hơn,
tạo cơ hội để Việt Nam cải thiện công
nghệ sản xuất trong nước.

sẽ XUấT HiệN NHiềU NHà

ĐầU Tư CHấT LượNg
Đại diện Bộ Công Thương nhận định,

trong bối cảnh xu hướng dịch chuyển
đầu tư ngày càng rõ nét trên toàn cầu,
EVFTa và Hiệp định bảo hộ đầu tư Việt
Nam - Eu(EVIPa) sẽ góp phần tăng tính

hấp dẫn của môi trường đầu tư Việt
Nam, tạo điều kiện thuận lợi để thu hút
dòng vốn đầu tư đang chuyển hướng,
đồng thời hạn chế việc suy giảm nguồn
vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI)
theo xu hướng chung của thế giới.

Các cam kết về thuận lợi hóa đầu tư
cùng với mức độ tự do hóa các ngành
dịch vụ của Việt Nam dành cho các nhà
cung cấp dịch vụ của Eu tăng lên, đặc
biệt là dịch vụ kinh doanh, dịch vụ môi
trường, dịch vụ bưu chính, ngân hàng,
bảo hiểm, vận tải biển. Điều này sẽ thúc
đẩy dòng vốn FDI từ Eu vào Việt Nam
tăng trong thời gian tới.

Đáng chú ý, cùng với những cam kết
về mở cửa thị trường hàng hóa, dịch vụ,
đầu tư theo EVFTa, việc thực thi EVIPa sẽ
tạo môi trường thuận lợi để Việt Nam

đẩy mạnh thu hút đầu tư trong một số
lĩnh vực mà Eu có tiềm năng và thế
mạnh, đặc biệt là trong một số ngành
dịch vụ chuyên môn, dịch vụ môi
trường, dịch vụ bưu chính, dịch vụ tài
chính, dịch vụ ngân hàng, dịch vụ bảo
hiểm, dịch vụ vận tải biển, dịch vụ viễn
thông, dịch vụ phân phối. Điều này sẽ
thúc đẩy dòng vốn FDI từ Eu vào Việt
Nam trong thời gian tới, không chỉ trong
các ngành nêu trên mà còn trong nhiều
ngành khác như công nghiệp chế biến,
chế tạo sử dụng công nghệ cao, năng
lượng sạch, năng lượng tái tạo.

Bên cạnh đó, quy tắc xuất xứ trong
EVFTa được quy định chặt chẽ hơn sẽ
thúc đẩy nhà đầu tư nước ngoài tăng
cường đầu tư vào sản xuất hàng hóa tại
Việt Nam để tận dụng lợi thế về tiếp cận
thị trường Eu của Việt Nam, giúp nâng
cao vị thế của Việt Nam trong các chuỗi
giá trị toàn cầu.

“Dự kiến dòng vốn FDI vào Việt Nam
sẽ gia tăng không chỉ từ các nước thành
viên Eu tìm kiếm cơ hội tiếp cận thị
trường Việt Nam và thông qua Việt Nam
tiếp cận thị trường các nước aSEaN
khác, mà còn từ các nhà đầu tư các nước
khác tìm kiếm cơ hội thông qua Việt
Nam tiếp cận thị trường Eu” - đại diện Bộ
Công Thương nhận định.

không chỉ kỳ vọng về gia tăng số
lượng DN FDI, EVFTa và EVIPa còn mang
đến những hy vọng về chất lượng nhà
đầu tư khi khi các đối tác có nguồn gốc
từ các nước phát triển trong Eu sẽ tăng,
giúp cải thiện đáng kể chất lượng đầu tư
(về vốn, về công nghệ, về kinh nghiệm
quản trị), có thể góp phần hỗ trợ phát
triển khu vực kinh tế trong nước. Bộ
trưởng Bộ Công Thương Trần Tuấn anh
khẳng định: “Thông qua liên kết sản xuất
với DN có vốn đầu tư của Eu, DN trong
nước sẽ có cơ hội tham gia vào chuỗi giá
trị, chuỗi cung ứng của Eu và toàn cầu,
được chuyển giao công nghệ, kỹ năng,
qua đó sẽ nhận được tác động lan tỏa về
công nghệ, nâng cao năng suất, chất
lượng, góp phần tăng sức cạnh tranh và
hiệu quả của nền kinh tế”.u

NHẬT THu

Cơ Hội CHiếm THị PHầN

Của CáC NướC CHâU âU
Thời gian qua, dù kim ngạch xuất

khẩu của Việt Nam sang châu Âu (Eu)
tăng đều sau mỗi năm nhưng doanh
nghiệp (DN) trong nước còn gặp khá
nhiều khó khăn tại thị trường Eu do
cạnh tranh đến từ các nền kinh tế khác
trên thế giới. Đây chính là lý do khiến thị
phần hàng hóa của Việt Nam tại Eu còn
khiêm tốn. Cụ thể, Eu là thị trường nhập
khẩu lớn thứ 2 thế giới với kim ngạch
Nkhàng năm, vào khoảng 2.338 tỷ uSD,
trong khi đó, thị phần Xuất khẩu của Việt
Nam ở Eu mới chỉ chiếm khoảng 2%.

Do đó, theo đánh giá của ông lương
Hoàng Thái, Vụ trưởng Vụ Chính sách
thương mại đa biên (Bộ Công Thương),
với những cam kết mở cửa thị trường
mạnh mẽ, cam kết xóa bỏ thuế Nhập

khẩu lên tới gần 100% biểu thuế của Eu,
Hiệp định Thương mại Tự do Việt Nam -
Eu (EVFTa) dự kiến sẽ giúp Xuất khẩu của
DN Việt Nam sang Eu tăng thêm khoảng
42,7% vào năm 2025 và 44,37% vào năm
2030 so với không có Hiệp định.

Trong đó, dự báo, tốc độ tăng trưởng
Xuất khẩu của một số ngành sang Eu
tăng cao như gạo (tăng thêm 65% vào
năm 2025); Đặc biệt được trông đợi là
nhóm ngành chế biến chế tạo như dệt
tăng 67%, may mặc tăng 81%, da giày
tăng 99%, sẽ đóng góp đáng kể vào kim
ngạch Xuất khẩu của Việt Nam.

Ngoài việc hưởng lợi trong kim
ngạch Xuất khẩu khi có đến 97% dòng
thuế giảm về 0%, DN Việt Nam cũng sẽ
được lợi từ nguồn hàng hóa, nguyên liệu
Nhập khẩu với chất lượng tốt và ổn định
với mức giá hợp lý hơn từ Eu, đặc biệt là
nguồn máy móc, thiết bị, công nghệ - kỹ

thuật cao từ các nước Eu sẽ giúp nâng
cao năng suất và cải thiện chất lượng sản
phẩm của Việt Nam. Bên cạnh đó, khi
hàng hóa, dịch vụ từ Eu Nhập khẩu vào
Việt Nam sẽ tạo ra một sức ép cạnh tranh
để DN Việt Nam nỗ lực cải thiện năng lực
cạnh tranh.

Theo báo cáo của Bộ kế hoạch và
Đầu tư, Nhập khẩu của Việt Nam từ Eu
sau khi EVFTa có hiệu lực dự kiến sẽ tăng
khoảng 33,06% vào năm 2025 và 36,7%
vào năm 2030.Nhóm hàng được dự báo
tăng Nhập khẩu nhiều nhất từ Eu là
phương tiện và thiết bị vận tải, chiếm
khoảng 12% tổng giá trị Nhập khẩu tăng
thêm, nhóm hàng máy móc thiết bị
(10%), dệt may và điện thoại và linh kiện
điện tử (6-7%), nông, lâm, thủy sản (5%).

Đáng chú ý, ngành máy móc, phụ
tùng của Việt Nam sẽ hưởng lợi lớn khi
Nksố lượng lớn đối với mặt hàng máy

lKhông chỉ hưởng lợi trong Xuất khẩu hàng hóa, EVFTA còn mang lại cho Việt Nam
cơ hội tiếp cận với máy móc công nghệ cao từ châu Âu (ảnh minh họa)

Hiệp định Tự do Thương mại 
Việt Nam - châu Âu: 

Cơ hội hưởng lợi hai
Chiều Của việt nam
Hiệp định thương mại tự do Việt Nam - châu âu vừa được Quốc
hội Việt Nam bỏ phiếu thông qua. Tất cả những thủ tục còn lại
chỉ chờ hoàn tất trong khoảng 2 tháng nữa. dự kiến, khoảng
tháng 8/2020, Hiệp định sẽ chính thức đi vào thực thi. Việt Nam
sẽ được hưởng lợi những gì từ Hiệp định được trông đợi này? 
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Hệ thống cơ sở dữ liệu
các ngành công nghiệp
chế biến, chế tạo và công
nghiệp hỗ trợ Việt Nam
vừa chính thức mở cửa
với dữ liệu cụ thể về
khoảng 5.000 doanh
nghiệp thuộc các lĩnh
vực công nghiệp. Đây
được coi là cánh cửa để
công nghiệp Việt Nam
bước ra thế giới, trở
thành một phần tích cực
trong chuỗi công nghiệp
toàn cầu. 

Hệ THốNg kếT Nối dN

TroNg NướC
Công nghiệp chế biến, chế tạo được

ví như xương sống của nền kinh tế, là
động lực dẫn dắt tăng trưởng của toàn
ngành công nghiệp Việt Nam. Công
nghiệp chế biến, chế tạo cũng đang là
lĩnh vực chủ lực thu hút đầu tư nước
ngoài. Tính riêng trong năm 2019, cả
nước thu hút được 3.478 dự án mới, với
tổng vốn đạt gần 31,8 tỷ uSD thì lĩnh vực
công nghiệp chế biến, chế tạo chiếm tỷ
trọng cao nhất với tổng vốn đạt 21,6 tỷ
uSD, chiếm 67,8% tổng vốn đầu tư đăng
ký.Nhưng trở ngại lớn nhất chính là việc
kết nối DN trong nước với DN đầu tư
nước ngoài (FDI) vẫn còn rất yếu, khiến
cho sức mạnh nội địa của Việt Nam trong
chuỗi công nghiệp toàn cầu gần như

không đáng kể. 
Nhận ra được vấn đề này, Cục Công

nghiệp (Bộ Công Thương) đã triển khai
khảo sát thu thập thông tin DN, cập nhật
lên hệ thống cơ sở dữ liệu thông tin về
các DN, gồm 500 DN trong lĩnh vực cơ
khí chế tạo, 347 DN trong lĩnh vực ô tô,
750 DN trong lĩnh vực điện tử, 1.145 DN
trong lĩnh vực dệt may và 910 DN trong
lĩnh vực da giày.

Bà Phan Thị Thanh Xuân, Phó Chủ
tịch kiêm Tổng thư ký Hiệp hội da - giày
- túi xách Việt Nam cho rằng, trước hết,
hệ thống sẽ giúp việc kết nối DN trong
nước phát triển, đa dạng hóa các nguồn
cung, kết nối giữa DN sản xuất nguyên
phụ liệu với DN sản xuất hoàn chỉnh. “Có
thể thấy rõ, tháng 3 vừa qua, do ảnh
hưởng của dịch Covid mà việc đứt gãy
nguồn cung đã xảy ra và ảnh hưởng

nghiêm trọng tới sản xuất trong nước.
lúc này chúng tôi lại càng thấy việc cần
thiết phải có một cơ sở dữ liệu để chúng
tôi có thể tận dụng mọi nguồn lực của
nhau và dựa vào nhau cũng vượt qua
khó khăn. Do đó, cơ sở dữ liệu sẽ giúp
giải quyết các vấn đề mà xưa nay DN Việt
vẫn còn đang yếu và thiếu” - bà Xuân
chia sẻ. 

Đồng tình với ý kiến của bà Xuân,
ông Bùi Minh Hải, Chủ tịch Hội đồng
quản trị Công ty cổ phần Nhựa Hà Nội
thừa nhận, dưới tác động của đại dịch
Covid-19 vừa qua, khi tất cả các hoạt
động xúc tiến thương mại đều bị đình
trệ hoặc chuyển sang trạng thái giao
thương, kết nối trực tuyến thì hệ thống
cơ sở dữ liệu DN là vô cùng quan trọng.
Các DN trong và ngoài nước đã chủ
động tìm kiếm những phương thức để
trao đổi, kết nối hợp tác nhưng vẫn chưa
mang lại hiệu quả như mong đợi. Chúng
ta đang thực sự đang cần có một cổng
thông tin quốc gia về công nghiệp hỗ
trợ cho những ngành công nghiệp chủ
lực, cập nhật các thông tin liên quan
thường xuyên, kết nối với cơ sở dữ liệu
về các DN Công nghiệp hỗ trợ trong
nước, cập nhật và nắm bắt nhu cầu
khách hàng trong và ngoài nước...

sẽ Là mỏ VàNg NếU BiếT

CáCH kHai THáC?
Ông Trần Tuấn anh, Bộ trưởng Bộ

Công Thương nhấn mạnh, hệ thống cơ
sở dữ liệu ngành công nghiệp chế biến
chế tạo và Công nghiệp hỗ trợ là dấu
mốc quan trọng nhằm giải quyết nhu
cầu hình thành mạng lưới kết nối trong
nước với nước ngoài, giúp các DN, nhà
đầu tư tìm kiếm thông tin một cách
nhanh chóng, chính xác, đáp ứng nhu
cầu kết nối đầu tư, tăng cường cơ hội
hợp tác giữa các DN Việt Nam và các DN
FDI, các tập đoàn đa quốc gia. 

Đặc biệt, trong bối cảnh dịch bệnh
Covid-19 bùng phát, các hoạt động giao
thương trực tiếp gặp nhiều khó khăn, hệ
thống này sẽ càng phát huy vai trò của
mình, giúp DN kết nối và nắm bắt cơ hội

từ những hiệp định thương mại tự do
thế hệ mới mà Việt Nam tham gia như
Hiệp định đối tác toàn diện xuyên Thái
Bình Dương (CPTPP) hay mới đây nhất là
Hiệp định Thương mại Tự do Việt Nam -
châu Âu (EVFTa).

Ông Jang Yoon Ho, Giám đốc bộ
phận quan hệ đối tác, Công ty TNHH
Samsung Electronics Việt Nam cũng cho
rằng, các hoạt động tìm kiếm nhà cung
ứng tại Việt Nam còn hạn chế, rất khó
khăn để tìm kiếm được thông tin một
cách nhanh chóng, hiệu quả tiết kiệm
thời gian và chi phí. “Nhưng tôi hy vọng,
với nguồn dữ liệu phong phú, đa dạng,
đẩy đủ các lĩnh vực như ô tô, điện tử, dệt
may, da giày… hệ thống dữ liệu này sẽ
trở thành một công cụ quan trọng để
tìm kiếm khai thác các DN nội địa có
tiềm năng tham gia vào chuỗi cung ứng
toàn cầu” - ông Jang Yoon Ho bày tỏ.

Ông kyle kelhofer, Giám đốc Quốc
gia Tổ chức Tài chính quốc tế (thuộc
Ngân hàng thế giới) nhận định, đây là
bước vô cùng quan trọng để Việt Nam

thúc đẩy năng lực cạnh tranh của các DN
trong nước, thúc đẩy sự kết nối DN FDI
và các DN Việt thông qua ngành công
nghiệp hỗ trợ. Cơ sở dữ liệu này sẽ là
kênh dẫn thông tin vô cùng quan trọng
giữa người mua và nhà cung cấp,là công
cụ quan trọng tìm kiếm thông tin, kết
nối các chủ thể trong ngành công
nghiệp và các DN trong nước cũng như
các DN đầu chuỗi, DN đa quốc gia. 

Tuy nhiên, ông kyle kelhofer cũng
lưu ý, cơ sở dữ liệu này chỉ là bước đầu
tiên, chúng ta vẫn tiếp tục phải chung
tay để làm sao cơ sở dữ liệu này được cập
nhật kịp thời, “phải là cơ sở dữ liệu sống”.
Do đó, sự hỗ trợ từ cộng đồng DN -
những người sử dụng cũng như khởi tạo
thông tin này sẽ là yếu tố vô cùng quan
trọng. Và khi Việt Nam thực hiện được nỗ
lực đó thì cơ sở dữ liệu sẽ trở thành “mỏ
vàng” cho tất cả người sử dụng vì từ
những dữ liệu sẽ dẫn đến tăng cường sự
kết nối giữa các DN, mang lại dịch vụ giá
trị gia tăng cho DN. u

HOÀNG Tú
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Cơ sở dữ liệu công nghiệp Việt Nam: 
“Đường tắt” Cho doanh nghiệp việt
bướC vào Chuỗi Cung ứng toàn Cầu

lDN Công nghiệp hỗ trợ sẽ có con đường ngắn nhất để bước vào chuỗi công nghiệp
toàn cầu.



dự án Luật Bảo vệ môi
trường (sửa đổi) vừa
được Quốc hội đưa ra
bàn thảo tại kỳ họp Quốc
hội vừa qua với nhiều nội
dung mới. dự án Luật này
liệu cótạo nên sự thay
đổi có tính chất “cách
mạng” trong nhận thức,
hành vi, ứng xử của người
dân đối với môi trường? 

CắT giảm THủ TụC HàNH CHíNH

PHải TráNH “1 Cửa maNg 7

kHóa”
luật Bảo vệ Môi trường được áp dụng

từ năm 2014, đến nay mới được  hơn 5
năm, dù tuổi đời ngắn ngủi, nhưng trong
5 năm qua, bối cảnh kinh tế - xã hội, hiện
trạng môi trường của đất nước và xu thế
môi trường thế giới đã có nhiều thay đổi
so với giai đoạn năm 2015. Đặc biệt, tình
hình chất lượng môi trường hiện nay của
Việt Nam đã đến “ngưỡng” không chịu
thêm tác động tiêu cực.

Vì vậy, luật Bảo vệ môi trường (sửa
đổi) được kỳ vọng sẽ đưa ra những quy
định, nâng tầm các tiêu chuẩn, tiêu chí
về môi trường như các nước phát triển.
Vấn đề môi trường phải đóng vai trò
dẫn dắt cho mô hình phát triển kinh tế,
phải đặt nhiệm vụ môi trường lên đầu
tiên, thay cho quan điểm sắp xếp theo
thứ tự kinh tế - xã hội - môi trường;
quản lý môi trường cần quan tâm đến
trình độ công nghệ chứ không chỉ kiểm
soát quá trình sản xuất. không giải
quyết vấn đề quản lý môi trường ở
“điểm cuối” mà phải phòng ngừa từ
đầu; đặt ra vấn đề phát triển kinh tế

phải dựa trên sự cân bằng của hệ sinh
thái…

Dự thảo luật Bảo vệ môi trường (sửa
đổi) có 17 chương , 176 điều (tăng 06
điều). Trong đó, giữ nguyên 30 điều; bãi
bỏ, lồng ghép nội dung vào các điều khác
47 điều; sửa đổi, bổ sung 78 điều; bổ sung
mới 5 điều.

Theo Bộ trưởng Bộ Tài nguyên và Môi
trường Trần Hồng Hà, luật sửa đổi lần này
đã cắt giảm 40% thủ tục hành chính,
nhưng không buông lỏng vấn đề môi
trường. “Những lĩnh vực có tổng lượng
thải lớn, nguy cơ ô nhiễm môi trường cao
sẽ được khoanh lại với 17 nhóm quy định

trong luật này. Từ đó quy định vấn đề hậu
kiểm thay cho tiền kiểm. Cắt giảm 40%
thủ tục hành chính là cắt giảm hàng chục
nghìn tỷ đồng”, ông Hà cho hay.

Còn về phân cấp quản lý, theo Bộ
trưởng Trần Hồng Hà, sau này sẽ xác định
luôn. lĩnh vực gì thuộc về Quốc hội,
Chính phủ, dự án lớn thì Bộ Tài nguyên và
Môi trường chịu trách nhiệm. Còn dự án
nào về an ninh quốc phòng do quốc
phòng và công an phụ trách, các bộ,
ngành khác không tổ chức bộ máy, nhân
lực.

Góp ý vào dự thảo luật, Đại biểu Tạ
Văn Hạ (Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Bạc
liêu) nêu ý kiến: Tích hợp giấy phép môi
trường phải “Tránh 1 cửa mang 7 khóa”. 

Việc tích hợp 7 loại giấy phép về môi
trường và xả nước thải vào nguồn nước
hiện có thành giấy phép môi trường được
doanh nghiệp đánh giá cao. Dù vậy, đây
là việc phải làm. Việc tích hợp này mang
lại các lợi ích: Trước hết, về thủ tục, quy
trình thủ tục sẽ đơn giản, tiết kiệm thời
gian cho doanh nghiệp, thống nhất về
mặt quản lý Nhà nước và làm rõ về đầu
mối phải chịu trách nhiệm. Tuy vậy, tích
hợp phải chất thực sự. Đã thu được từ 7
cửa trước kia thành 1 cửa hiện nay thì nên
tránh tình trạng 1 cửa nhưng lại mang 7
cái khóa khác nhau, 1 giấy phép nhưng
gồm 7 nội dung, 7 quy trình khác nhau.
Như thế chỉ là tích hợp về mặt cơ học chứ
chưa thực sự cải cách thủ tục hành chính,
cải cách quy trình.

CHi NgâN sáCH CHo Bảo Vệ môi

TrườNg- Bao NHiêU?
luật Bảo vệ môi trường nhằm hướng

đến các mục tiêu: Thiết lập một khung
pháp lý dài hạn, phù hợp cho công tác
bảo vệ môi trường và phát triển bền vững
trong giai đoạn mới; đạt được các mục
tiêu Phát triển bền vững theo định hướng
và chủ trương của Đảng và Nhà nước; đáp
ứng yêu cầu và xu thế hội nhập quốc tế,
đặc biệt là hội nhập quốc tế về kinh tế
hiện nay và trong tương lai.

Do có vai trò cực kỳ quan trọng nên
luật Bảo vệ môi trường (sửa đổi) khi được

đưa ra thảo luận đã làm nóng hội trường
Quốc hội. 

Các đại biểu Quốc hội thảo luận, tranh
luận về các vấn đề như: Đánh giá tác
động môi trường; vấn đề bảo vệ môi
trường nước; bảo vệ đa đạng sinh học và
cảnh quan thiên nhiên; đồng tình với các
quy định sử dụng công nghệ, thuế, phí
bảo vệ môi trường, nhằm thay đổi hành
vi tiêu dùng theo hướng giảm thiểu chất
thải, ứng phó với biến đổi khí hậu; tăng
đầu tư, kinh phí cho nội dung môi trường
để đảm bảo 3 trụ cột kinh tế - xã hội - môi
trường…

Năm 2017, Thủ tướng Chính phủ đã
ký Quyết định số 622/QĐ-TTg ban hành
kế hoạch hành động quốc gia thực hiện
Chương trình nghị sự 2030 vì sự phát triển
bền vững bao gồm 17 mục tiêu phát triển
bền vững và 115 mục tiêu cụ thể đặt ra
cho Việt Nam giai đoạn từ nay đến năm
2030 trên tất cả các lĩnh vực kinh tế - xã
hội - môi trường.

khẳng định 3 trụ cột của đất nước là
kinh tế - xã hội - môi trường, đại biểu
Nguyễn Thị Yến (Bà Rịa-Vũng Tàu) cho
rằng, thời gian qua, chi cho môi trường rất
thấp. Theo quy định của luật Ngân sách,
nhà nước chi cho khoa học công nghệ 2%
tổng ngân sách trở lên. Trong khi, các
nước phát triển chi nguồn lực từ 5-10%
GDP, trong đó từ ngân sách 3-4% GDP
cho công tác bảo vệ môi trường.

“Cần nêu rõ vấn đề chi cho bảo vệ môi
trường từ 3-5% GDP hàng năm. Có như
vậy mới tập trung cho trụ cột bảo vệ môi
trường”, đại biểu Yến nhấn mạnh.

Dẫn bài học Formosa ở Hà Tĩnh xảy ra
ngay đầu nhiệm kỳ, đại biểu Đặng Quốc
khánh (Hà Giang) cho rằng có rất nhiều
điều cần phải giải quyết khi xây dựng luật
bảo vệ môi trường sửa đổi. Đặc biệt là
việc nhà nước cần phải đầu tư, nhất là về
kinh phí cho công tác bảo vệ môi trường.
“luật đề xuất chi ngân sách 2% cho môi
trường là không đủ, phải cao hơn nữa vì
còn chi cho cả đầu tư bảo vệ môi trường
nữa chứ không đơn thuần là xử lý ô
nhiễm môi trường” - ông khánh nói. u
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Dự án Luật 
Bảo vệ 
Môi trường (sửa đổi): 

Cắt giảm
thủ tụC
hành Chính
nhưng
không
buông lỏng
quản lý

lDự thảo Luật Bảo vệ môi trường (sửa đổi) quy định thu phí rác thải sinh hoạt theo khối lượng.



lThiếu tướng cho biết kết quả triển
khai của các đơn vị bộ đội biên phòng
qua cửa khẩu phụ, lối mở biên giớisau 5
năm thực hiện Nghị định 112/2014/NĐ-
CP quy định về quản lý cửa khẩu biên
giới đất liền?

- Từ năm 2015 - 2019, Bộ đội Biên
phòng đã kiểm tra, kiểm soát 64.804.407
lượt người xuất nhập cảnh qua cửa khẩu
phụ, lối mở biên giới; phát hiện bắt giữ,
xử lý tổng số 2.337 vụ/2.321 đối tượng
tội phạm, vi phạm pháp luật (tập trung
các loại tội phạm về ma túy, buôn lậu,
vận chuyển trái phép hàng hóa qua biên
giới, mua bán người và vi phạm pháp
luật về xuất nhập cảnh...); tang vật tạm
giữ, xử lý trị giá trên 29 tỷ đồng, góp

phần giữ vững ổn định an ninh - chính
trị, trật tự an toàn xã hội địa bàn, khu vực
cửa khẩu.

Bộ đội Biên phòng đã tham mưu cho
uBND các tỉnh thực hiện trình tự nâng
cấp 1 cửa khẩu phụ lên cửa khẩu quốc tế
(cửa khẩu Tân Nam, Tây Ninh); nâng cấp
6 cửa khẩu phụ lên cửa khẩu chính; mở
mới 7 cửa khẩu phụ, lối mở biên giới. Hiện
các địa phương đang thực hiện thủ tục
nâng cấp 2 cửa khẩu phụ lên cửa khẩu
chính (cửa khẩu Hoành Mô, Quảng Ninh
và cửa khẩu lý Vạn, Cao Bằng) và chuẩn
bị khai trương đi vào hoạt động đối với 1
lối mở là đường chuyên dụng vận chuyển
hàng hóa Nà Đoỏng, Cao Bằng).

lực lượng BĐBP đã chủ trì, phối hợp
tham mưu cho uBND tỉnh chỉ đạo tiến
hành khảo sát xác định phạm vi 20 khu
vực cửa khẩu phụ, lối mở biên giới; phối
hợp với Ủy ban Biên giới Quốc gia Bộ
Ngoại giao chủ trì khảo sát, xây dựng
quy hoạch hệ thống cửa khẩu trên các
tuyến biên giới Việt Nam - Trung Quốc,
Việt Nam - lào, Việt Nam - Campuchia
làm cơ sở thống nhất, chuẩn hóa hoạt
động mở, nâng cấp cửa khẩu phụ, lối mở
biên giới.

Các đơn vị Biên phòng cửa khẩu đã
chủ động xây dựng quy chế phối hợp
hoạt động với các lực lượng chuyên
ngành làm nhiệm vụ tại cửa khẩu, lối mở
biên giới như Hải quan, kiểm dịch (y tế,
động vật, thực vật), Ban Quản lý cửa
khẩu…, thống nhất cơ chế trao đổi
thông tin, biện pháp xử lý, giải quyết vụ
việc, kịp thời điều chỉnh những hạn chế
thiếu sót, tránh chồng chéo trong thực
hiện nhiệm vụ.

lVậy những thuận lợi, khó khăn trong
công tác quản lý, kiểm soát cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới là gì, thưa ông?

- Có thể thấy những thuận lợi trong
công tác quản lý, kiểm soát cửa khẩu
phụ, lối mở biên giới gồm: Hệ thống cửa
khẩu phụ, lối mở biên giới đáp ứng nhu
cầu qua lại biên giới, thúc đẩy giao
thương, tạo thêm công ăn việc làm, thu
nhập cho một bộ phận người dân biên
giới, góp phần phát triển kinh tế, xã hội
của địa phương và cả nước.

Thông qua hệ thống cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới giúp cho Chính phủ và
các Bộ ngành chức năng chỉ đạo thực
hiện chính sách thương mại biên giới,
kịp thời ứng phó với chính sách biên
mậu linh hoạt của nước đối diện, nhất là
trong lĩnh vực xuất khẩu nông, lâm, thủy
hải sản do Việt Nam sản xuất và kinh
doanh tạm nhập tái xuất hàng hóa.

Thông qua hệ thống cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới, lực lượng bảo vệ biên
giới, chính quyền địa phương, nhân dân
biên giới hai bên giao lưu, hợp tác, thăm
thân tăng cường mối quan hệ đoàn kết,
hữu nghị hai bên biên giới. 

Tuy nhiên, khó khăn cũng không ít.
Về cơ sở pháp lý, phần lớn các cửa khẩu
phụ, lối mở biên giới chưa được hai Bên
mở chính thức, nên chưa có cơ sở pháp
lý song phương xác định về tên gọi, loại
hình (là cửa khẩu hay lối mở biên giới
hoặc cặp chợ biên giới, điển hình như
các địa điểm Tân Thanh (lạng Sơn), Bắc
Phong Sinh (Quảng Ninh), Bản Vược (lào
Cai)... ). Đây là bất cập, khó khăn rất lớn
trong công tác quản lý, kiểm soát tại các
cửa khẩu phụ, lối mở biên giới.

Về đối ngoại, một số lối mở biên giới
do các địa phương đơn phương mở mới
nhằm phục vụ phát triển kinh tế xã hội,
chưa có sự thỏa thuận thống nhất bằng
văn bản của cấp tỉnh đối diện 

Về công tác quản lý, bảo vệ biên giới,
giữ gìn an ninh trật tự khu vực biên giới
của Bộ Quốc phòng, do số lượng cửa
khẩu phụ, lối mở biên giới lớn, hoạt
động xuất, nhập hàng hóa đa dạng, sôi
động dễ dẫn đến sơ hở, tiềm ẩn nguy cơ
buôn lậu, thẩm lậu hàng hóa vào nội địa,
phát sinh phức tạp về an ninh trật tự và
ảnh hưởng đến quan hệ đối ngoại biên
giới hai Bên.

lĐể nâng cao hiệu quả công tác quản
lý, kiểm soát cửa khẩu phụ, lối mở biên
giới, thời gian tới, BĐBP sẽ triển khai những
hoạt động nào nhằm khắc phục những
hạn chế trước đây?

- Hiện nay, đa số các cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới nằm trên địa bàn biên
giới vùng sâu, vùng xa, giao thông đi lại
khó khăn, mặt bằng dân trí không đồng
đều, công tác tuyên truyền, phổ biến
giáo dục pháp luật còn gặp nhiều khó
khăn; đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng còn
hạn chế, ảnh hưởng đến hoạt động
quản lý nhà nước đối với cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới.

Hầu hết các địa phương chưa có quy
hoạch phát triển hệ thống cửa khẩu biên
giới đất liền trên từng tuyến biên giới,
dẫn đến hoạt động mở, nâng cấp cửa
khẩu (nhất là cửa khẩu phụ, lối mở biên
giới) chưa thống nhất, tổng thể, lâu dài,
chủ yếu theo nhu cầu mang tính thời
điểm của địa phương biên giới.

Cơ sở pháp lý về loại hình cửa khẩu
chưa thống nhất giữa điều ước quốc tế
về biên giới, cửa khẩu với văn bản pháp
luật trong nước, khó khăn trong thực
hiện trình tự, thủ tục mở, nâng cấp,
chuẩn hóa hoạt động tại cửa khẩu phụ,
lối mở biên giới. Hiện nay, cơ bản việc
xác định loại hình cửa khẩu phụ, lối mở
biên giới chủ yêu do đơn phương của
phía Việt Nam.

Để nâng cao hiệu quả công tác quản
lý, kiểm soát cửa khẩu phụ, lối mở biên

giới, thời gian tới, Bộ đội Biên phòng sẽ
tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm và
các Hiệp định về quản lý, biên giới cửa
khẩu và văn bản quy phạm pháp luật có
liên quan; từng bước chuẩn hóa hoạt
động quản lý, kiểm soát tại cửa khẩu
phụ, lối mở biên giới phù hợp với điều
ước quốc tế về biên giới, cửa khẩu đã ký
kết và quy định pháp luật hiện hành,
đúng chức năng, nhiệm vụ của Bộ Quốc
phòng.

Các đơn vị bộ đội biên phòng sẽ
tiếp tục tăng cường cải cách các thủ
tục, hiện đại hóa trang bị kỹ thuật
phục vụ công tác kiểm tra, kiểm soát,
tạo thuận lợi cho các hoạt động lưu
thông qua lại cửa khẩu phụ, lối mở
biên giới, đáp ứng yêu cầu phát triển
kinh tế - xã hội của địa phương, cũng
như nhu cầu giao lưu, hội nhập kinh
tế quốc tế của đất nước.

Bộ đội Biên phòng sẽ phối hợp với
các lực lượng, chính quyền địa
phương quản lý, kiểm soát chặt chẽ
cửa khẩu phụ, lối mở biên giới; đấu
tranh phòng, chống có hiệu quả các
loại tội phạm, nhất là tội phạm xuyên
quốc gia, xuyên biên giới; tăng cường
quan hệ hợp tác giữa cơ quan quản lý,
bảo vệ biên giới, chính quyền và nhân
dân khu vực biên giới hai Bên; giữ
vững ổn định chính trị, trật tự an toàn
xã hội ở khu vực biên giới.
lTrân trọng cảm ơn Thiếu tướng.
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Thiếu tướng Lê Văn Phúc - Phó Tư lệnh Bộ đội Biên phòng:

tăng Cường Cải CáCh thủ tụC qua
Cửa khẩu phụ, lối mở biên giới

lThiếu tướng Lê Văn Phúc.

Phóng viên Báo Pháp
luật Việt Nam đã có
cuộc trao đổi với
Thiếu tướng Lê Văn
Phúc-Phó Tư lệnh Bộ
đội Biên phòng về kết
quả 5 năm, lực lượng
bộ độ biên phòng
triển khai Nghị định
112/2014/NĐ-CP quy
định về quản lý cửa
khẩu biên giới đất
liền.

lẢnh minh họa.



Trong hai ngày 15-16/6/2020, 622
người mù và khiếm thị trên địa bàn TP
Hà  Nội nhận gậy trắng tại các địa điểm
khác nhau. Trước đó, Chương trình “Cây
gậy trắng” đã trao 110 cây gậy cho 110
người mù trên địa bàn TP Hà Nội, 149 tại
Bắc Ninh, 180  tại Ninh Bình. 

Hiện hơn 16.000 người mù đã đăng
kýsở hữu và sử dụng cây gậy trắng với
Bộ kH&ĐT, cụ thể là Hà Tĩnh đăng ký 736,
Nghệ an 782, Quảng Nam đăng ký 237,
Đà Nẵng 256, Sơn la 110, Cần Thơ 709 ...

Hành trình “Cây gậy trắng” cho người
mù Việt Nam được Bộ kH&ĐT thực hiện
trong dài hạn với kế hoạch chi tiết và
minh bạch, nhằm tạo tác động xã hội,
nâng cao nhận thức xã hội đối với
khoảng 3 triệu người mù trên đất nước
Việt Nam, thể hiện sự quan tâm, đồng
hành của xã hội với những người khuyết
tật, những người yếu thế, để không có ai
bị bỏ lại phía sau.

Bà Đinh Việt anh, Phó Chủ tịch Hội
người mù Việt Nam cho biết, cây gậy

trắng là người bạn đồng hành, thân thiết
của người mù, giúp người mù di chuyển
an toàn, chủ động và tự tin hơn.

Đại diện cho Hội Người mù Hà Nội,
ông lê Trung Quyết không dấu được xúc
động trước sự quan tâm của Bộ kH&ĐT,
đứng đầu là Bộ trưởng Nguyễn Chí
Dũng, đối với những người khiếm thị nói
chung và người khiếm thị ở Hà Nội nói
riêng.

“Sáng kiến trao tặng cây gậy trắng
của Bộ trưởng Nguyễn Chí Dũng là tặng
người mù công cụ, một người bạn vô
cùng thân thiết để người mù có thể di
chuyển thuận tiện và thuận lợi hơn
trong sinh hoạt cuộc sống hàng ngày.
Qua đó, giúp người mù tự tin hơn trong
hành trình hòa nhập với xã hội…”- Ông
Quyết chia sẻ.

Trong khuôn khổ Chương trình trao
tặng cây gậy trắng cũng diễn ra hoạt
động tập huấn, hướng dẫn sử dụng cây
gậy trắng cho người mù một cách hiệu
quả và thuận tiện do chính người mù

(em Hùng mù) hướng dẫn và thầy Triệu
thuộc Trung tâm đào tạo chức năng cho
người mù. 

Tại mỗi nơi trao nhận, bản cam kết
được lãnh đạo cộng đồng người mù các
địa phương điểm chỉ và trao lại cho Bộ
kHĐT để thể hiện cam kết của Hội
người mù mỗi địa phương. Bản cam kết
để mỗi hội người mù đăng ký nhận gậy
cho hội viên có cam kết về trách nhiệm
đào tạo và đảm bảo sử dụng gậy hàng
ngày. Bốn nội dung trong Bản cam kết
bao gồm: Trao đúng người; Hướng dẫn
sử dụng gậy an toàn và văn minh; Bảo
đảm người được nhận sử dụng; (iv)
Phối hợp với Bộ kHĐT đánh giá hiệu
quả sử dụng gậy.

Chị Đỗ Thúy Hà, Chủ tịch Hội Người
mù quận Đống Đa hay như anh Nguyễn
Trung Thái, giáo viên tin học của Hội
Người mù TP Hà Nội cũng đã chia sẻ câu
chuyện cuộc đời chính mình thay đổi
như thế nào khi có cây gậy trắng. 

Bà Nguyễn lan Hương chủ Doanh

nghiệp xã hội kết nối người khiếm thị
cho biết, cây gậy trắng là người bạn
đồng hành, thân thiết của người mù,
giúp người mù di chuyển an toàn, chủ
động và tự tin hơn. 

“Nhưng ở Việt Nam có một số
nguyên nhân dẫn tới việc người mù ở
Việt Nam chưa tiếp cận được với cây gậy
trắng. Đầu tiên là chưa có gậy, tiếp đến
là chưa được tập huấn sử dụng để phát
huy đúng chức năng của cây gậy, nhiều

người e ngại khi sử dụng gậy. Vì thế việc
Bộ kHĐT đứng ra tổ chức chương trình
rất có ý nghĩa, hy vọng người khiếm thị
sẽ tự tin hơn, dùng cây gậy trắng để áp
dụng hiệu quả vào cuộc sống…”- Bà
Hương phát biểu

Người khiếm thị được tập huấn sử
dụng cây gậy trắng và niềm vui khi họ
nhận được cây gậy trắng chính là động
lực để Hành trình tiếp tục đến với nhiều
tỉnh thành khác trong cả nước.

sảNg kiếN Cây gậy TrắNg

CHo Người mù ViệT Nam
Phát động từ ngày 5/12/2019
Mục tiêu Sáng kiến: 1 triệu cây

gậy trắng 
Thông điệp: Cả nước chung tay

mang lại hạnh phúc cho người mù
Đối tương hưởng lợi: 1 triệu

người mù/khiếm thị có nhu cầu sử
dụng gậy. Ưu tiên trước hết ở những
nhóm, cụm yếu thế nhất trong cộng
đồng người mù.

Ba trụ cột chính để thực hiện
Sáng kiến này: 
l Có gậy trắng 
l Tập huấn, trang bị kiến thức sử

dụng gậy 
l Thay đổi nhận thức xã hội về

cộng đồng người mù
Tặng cây gậy trắng đi kèm với với

tập huấn sử dụng an toàn, phục vụ di
chuyển hằng ngày, kết hợp với hoạt
động truyền thông nhằm thay đổi
nhận thức 2 chiều: cộng đồng với
người mù; người mù và cây gậy
trắng.u Thanh Thanh
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“Cây gậy trắng” tiếp lửa Cho
người người mù và khiếm thị

lBộ trưởng Bộ KH&ĐT Nguyễn Chí Dũng trao Cây gậy trắng cho người khiếm thị.

Chính thức phát động
từ tháng 12/2019 với
mục tiêu hỗ trợ 1 triệu
cây gậy trắng cho
người mù, khiếm thị tại
Việt Nam, đến nay hành
trình “Cây gậy trắng’ đã
lan toả đến đông đảo
cộng đồng người mù,
người khiếm thị,  trong
đó hơn 1.000 người đã
trực tiếp nhận được gậy
trắng từ Chương trình…

lĐại diện Bộ KH&ĐT, Hội Người mù Việt Nam trao tặng cây gậy trắng cho 14 đơn vị thuộc Hội Người mù Hà Nội

lĐại diện Trung tâm đào tạo chức năng cho người mù hướng dẫn, tập huấn sử
dụng cây gậy trắng cho hội viên.










